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Cahsma Bakanhg e Milh Egitim Bakanhéy arasmnda 18.03.2009 tarhinde mnzalaneug clan
Meskeki Bilg, Rebberk ve Damsmanhk hizmetleri {5 Bukigi Protokohimin “Igbirligine Iliskin
Temel ilkeler me iliskin kisnu yazmem ekinde ver abnaktadsy

Soz komsu protokol kapsaminda;

Kurumunuza badh egtim ve agretim kurumlannda 2013 vili icerisinde gergeklestiriacek
okul zivaretleri, sinf gorusmeler, veli ve rehber odretmenler toplantiar gibi etkintiklerin
duzenlemesi igin gerekh 1zin ve kolayidin saglanmas ite ckul yoneticisi ve koordinasyon rehber
ddretmenierin iletisim bilgilerinin tarafimiza bildiriimesini,

Arz ederim.
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MESLEKI BILGi, REHBERLIK ve DANISMANLIK HiZMETLERI
i$ BIRLIGI PROTOKOLU
isbirligine iligkin Temel ilkeler
Madde 7- Protoko! taraflari, hayat boyu rehberlik kapsanunda, MBRD hizmetlerinin
bireylere ulastinlmasi igin agagda belirtilen kurumsal gérev ve ¢alisma alanlarmin
Gzelliklerine gore gerekhi isbirlign ve koordinasyonu ger¢eklestirmeyi taahhiit ederler.
Protokol Taraflarimn Merkez ve Tasra Birimlerinin Girevleri ve Sorumlulukiarn
Madde 8- Milli Egitim Bakanh ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Tiirkiye Iy
Kurumu Genel Miidiirliigii
Madde 8. 1. Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakanhg Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirliigii
Protokol hitkamlerinin yOritilmesinde merkezi diizeyde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgt (CSGB) adina Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligii (ISKUR), yerel diizeyde ise
ISKUR il/sube miidiirlikleri vetkili ve sorumludur,
8.1.1. Tiim vatandagtara ihtivac ve ozefliklerine uygun olarak hayat boyu rehberlik
anfayisivia mesieki bilgi, rehberlik ve danigma hizmetleri saglama ve bu hizmetlere erigimi
arftirma.
Mesleki bilgi rehberlik ve damsmanhik hizmetleri ISKUR tarafindan sunulan is ve meslek
damgmanh@ hizmetler, is glicl piyasasi bilgi hizmetleri, istihdam ve igsizlik hizmetleri
kapsaminda verine getirilmektedir. Bu kapsamda ISKUR;
8.1.1.1. Meslek se¢imi asamasinda bulunan bireylere meslek segimi konusunda
farkindalik saglamak amaciyla; ISKUR biinyesinde bireysel meslek danismanlig, okul
biinyelerinde ve/veva ISKUR un is ve meslek damsmanlifn birimlerinde sinif ve grup
gorismeleri ile veli toplantilar yapar.
§.1.1.1.1. Simf gériismelerinde; meslek seciminin Snemi, meslek secerken
dikkat edilecek husustar ile bu konuda TSKUR tarafindan yiiriitillen hizmetler,
bu hizmetlerden nastl ve ne sekilde yararlanabilecekleri hakkinda dgrencilere
bilgi verilir.
8.1.1.1.2. Veli toplantilar:: okullarda yapilan sinif géirlismesinin igerigi velilerle
paviagilarak, G@rencilerin gercekei secimler vapmalarina katki saglanmast
amaciyla diizenienir.
8.1.1.1.3. Grup gériismelerinde ise. grubun 6zelligi ve grubun talepleri
dogrultusunda bilgi verilir.
8.1.1.1.4, Bircyscl gériigmelerde; bireyin kendini tammasina, meslekler, egitim
yerieri, ¢alisma hayati vb. konulardaki bilgi eksikliginin giderilerck. kendi
dzellikleriyle, mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar karsilagtirarak, mesleki
seceneklerini olusturup. karar vermesine yardimer olunur. Karara ulagan birey
icin, segmis oldugu meslekte. bilgi. beceri ve ig aliskanliklanim edinebilecegi
efitim yerine yonelim ve yerlegim bu siirecin son agamasini olusturur.
NOT: Protokoliin tam metnine http:/fwww iskur.goy.ir/ir-
whurumsalbilui/protokoller.aspx linkinden ulagilabilir.




