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“Milli egitimde, siiratle yiiksek bir seviyeye ¢ikacak olan
bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi biitiin
kudretlerinin artacagi muhakkaktir.”(1928)



Diyarbakir I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yih Performans
Program, 5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi, “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programlar
Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanhgi’min 08.04.2014 tarihli ve 3082
sayih Genelgesi’nin 5. maddesi geregince, Diyarbakir Il Milli Egitim
Miidiirlugii 2015-2019 Stratejik Plani’na gore hazirlanmstir.



VALI SUNUSU

Diinyada meydana gelen gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim
alanlarinda da yeni ihtiyaglar dogurmustur. Degisimin geregi olarak, tiim egitim alanlar1 ile
egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ilimizin sahip oldugu niifus potansiyelini en iyi sekilde
degerlendirerek, egitime kazandirmak i¢in bir yandan gelisen yeni egitim ve Ogretim
tekniklerinin takip edilmesini, diger yandan da {ilke kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile beraber kamuda yeni yonetim
anlayigi getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda
planli hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus
diizeyinde somut is programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde
izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmustir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar1 tarafindan yiiriitiillmesinde temel
bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu ¢er¢evede hazirlanmis bir yol haritasidir.

Kamu kurumlart artik faaliyetlerini; orta ve uzun donemi géz 6niinde bulundurarak planlamak
ve hazirlanan planlar1 belli siirelerde gbzden gecirip iyilestirmeler yaparak siirdiirmek
durumundadir. Bu uygulama ile stratejik planlama yeni bakis agilar1 ve yeni firsatlar
doguracaktir. Tiim yoneticilerimizin planlama aligkanligi kazanmalar ile kaynaklarin daha
dikkatli ve 6ncelikli alanlara yonlendirilmesi miimkiin olacaktir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik planinin en iist diizeyde yarar saglamasmi ve
egitim 0gretim faaliyetlerimize yiiksek katki sunmasin1 temenni ediyorum.

Hiiseyin AKSOY
Diyarbakar Valisi



MILLi EGITIM MUDURU SUNUSU

Dijital gelismelerin yogun olarak gergeklestigi bu cagda; siyasi, kiiltlirel, sosyal ve ekonomik
alanlardaki gelismeler egitimi etkilemektedir. Bu etkileri gelecekte olumlu yonde kullanarak bilgi
toplumuna gecisini hizli bir sekilde tamamlamamiz gerekmektedir. Ayrica bilim ve teknolojideki bag
dondiiriicti gelismeler, yonetim anlayiginda degisimlere, yasam kalitesinin artigini, verimlilik arayisini
on plana ¢ikarmaktadir. Bu anlamda egitim kurumlarimizin yeni yaklagimlar1 ve uygulamalar1 yasama
gecirmeleri bir zorunluluk olarak ¢ikmugtir.

Globallesen diinyadaki gelismelere paralel olarak ililkemiz de yeni kamu yOnetimi anlayis1 birgok yeni
diizenlemelere gidilmesini saglamistir. Bu diizenlemelerin arasinda insani Onemseyen, katilimci,
hizmetlerin kaliteli, verimli ve etkin bir bigimde sunulmasi, girilenlerin yerine sonuglarin 6nem
kazandig1 degerler yer almaktadir. Bu degerler de performansa yonelmis bir kamu yonetimini gerekli
kilmaktadir.

Planlama, gelecegi tesadiiflerden ayiklama ve diizenleme sanatidir. Diinya ve Avrupa Birligi ile
entegre olmaya calistigimiz su giinlerde performansimizin devamh yiikselen ¢izgide seyretmesi i¢in
yogun bir ¢alisma igindeyiz. Bu siire¢, kurumlarin amaglar1 ¢ergevesinde mevcut durumlarini analiz
ettigi cikabilecek sorunlarmi ¢ozmek icin gelecek Ongoriilerini kullanacak sekilde iilke gelecegini
kontrol altina aldig1 bir siiregtir.

Stratejik Planlama; iilkemiz kamu kurumlarinda 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunda degisiklik yapan 5439 sayili yasa geregi hazirlama gerekliligi esasma dayanilarak
hazirlanmaktadir. Bu nedenle Midiirliiglimiizce 2.planlama donemi olan 2015-2019 Stratejik Plan
hazirliklarini bu bilingle baglanmis ve tamamlamustir.

2015-2019 Stratejik Planlamanin hazirlik ¢aligmalarina katilimer bir anlayisla destek veren ve emegi
gecen kurum calisanlarimiza tesekkiir eder; ilimizdeki egitimine basarilar getirmesini dilerim.

Adnan HURATA
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BOLUM 1

GENEL BILGILER



1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin iglemleri
yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligmalari
yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirinli ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararas1 aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini
yliriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarimin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini
saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.



¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme caligmalarini planlamak, yiiriitilmesini
saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlagtirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is
ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iligkin is ve islemlerini yiiritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim Kurumu yo6neticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



1.2.EGITIM SISTEMIMIZIN GENEL YAPISI

1.2.1.0rgiin Egitim
Orgiin egitim belirli yas gurubunda ve aymi seviyedeki bireylere gdre hazirlanmis

programlarda okul ¢atis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarin1 kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim

Okul 6ncesi egitim; istege bagl olarak, ilkogretim cagina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen
yerlerde ilkogretim okuluna bagli ana siniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina baglh
uygulama siifi olarak da agilabilmektedir.

Okul oncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime
hazirlanmasini, sartlari elverigsiz gevrelerden gelen g¢ocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin
edilmesini, Tiirk¢e’ nin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarm egitim-dgretimini kapsar. Ilkdgretimin amac1; Milli
Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk ¢ocugunun iyi birer vatandas
olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetigsmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime
hazirlanmasini saglamaktir.

ko gretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
[Ikdgretim kurumlarmin ilk dért yili ilkokul, sonraki 4 yili ortaokullardan olusur. Bu okullarda
kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir.

1.2.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
tiimiinii kapsar. Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Ilkdgretimini
tamamlayan ve ortaggretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam etmek ve
ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 0l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin ama¢ ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 0grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarmi tanitmak ve
¢ozlim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci
kazandirarak Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiiksek6gretime hem de
meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarmin 6grenim  siiresi
uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.2.4. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan
veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklari alanda drgiin egitim
yaninda veya disinda;

Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 igin sitirekli egitim imkanlari
hazirlamak, cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltirel gelismelerine uymalarini
saglayict egitim imkanlar1 hazirlamak, milll kiiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici,
benimsetici nitelikte egitim yapmak, toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte c¢alisma ve

10



teskilatlanma anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak, iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme
ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek, bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme ve
kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar
hazirlamak, cesitli mesleklerde galigmakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, Orglin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde aym vasiflan
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitlinliik icinde
diizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve
goniillil kuruluslarin ¢aligmalar arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

1.2.5. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yiikksekogrenim veren, en iist seviyeli insan
giicliniin ve bilimsel aragtirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim kurumlarinin timiinii
kapsar. Yiiksekogretim kurumlari, liniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezlerinden olusmaktadir.
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1.3.TESKILAT YAPISI

Miidiirligiin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla
olusturulan teskilat semas1 asagidaki gibidir.

MUDUR

2
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Sube Miidiirliikleri-Birimler

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Ortaogretim Hizmetleri Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Birimi

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Birimi

Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Insan Kaynaklari ve Yonetimi Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Insaat Emlak ve Yatirnm Hizmetleri Birimi

Isyeri Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

1.4. Fiziksel Kaynaklar
1.4.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira No | Sosyal Tesisler Say1
1 Kiralanan tasit sayisi 2
2 Miidiirliigiimiiz merkez lojman sayisi 65
3 Midiirligiimiiz tasra lojman sayisi 96
4 Midiirligiimiiz 6gretmenevi sayist 1
1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri
Sira No | Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri Say1
1. Telefon 12
1.1 | Santrale bagl telefon 117
1.2 | Sehir igci telefon 10
2. Cep telefonu --
3 Faks 3
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1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve dgretimin gelistirilmesi
icin; kapsamli yazilimlar kullanilmakta ve bakanlik projeleri yiirtitiilmektedir.
1) Egitimde FATIH Projesi
2) Agik 6gretim Okulu Uygulamalar
3) MEB e-Personel Projesi
4) e-Hizmet I¢i Egitim
5) Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Siavi Elektronik Takip Projesi
6) Yatirim Ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)
8) e-Okul Projesi
9) MEB Istatistik Alt Yapisim1 Giiglendirilmesi Projesi
10) Milli Egitim Bakanlhig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi
11) Dokiiman Y6netim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi Projesi
(e-performans Biitce)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarmin izlenmesi Projesi
14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim
Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi
17) E-teftis modiilii

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi
19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )
20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug igi, parmak izi )

24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri
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27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
28) ITEC Projesi - 2

29) e-Twinning

30) Scientix

1.5. insan Kaynaklar1

MILLi EGITIM MUDURLUGU KADROLARININ DOLU / BOS DAGILIMI

SINIFI TOPLAM SERBEST | DOLU KADRO BOS KADRO
KADRO

Avukatlik Hizmetleri 4 4 0
Sinifi
Egitim / Ogretim 23.984 20.966 3.018
Genel idare Hizmetleri 659 370 289
Saglik Hizmetleri 99 12 10
Simifi
Teknik Hizmetler 103 88 15
Simifi
Yardimct Hizmetler 851 731 120
Sinifi

TOPLAM 25623 22.171 3452

MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE

OGRENIM BILGILERi

Aciklama | Avukatlik Egitim / Genel Saglik Teknik Yardimet Toplam

Hizmetleri Ogretim | Idare Hizmetleri Hizmetler Hizmetler

Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Doktora 0 16 1 0 0 0 17
Yiiksek 0 1050 31 0 2 0 1083
Lisans
Lisans 6 10.459 812 5 26 17 11319
O 0 511 112 4 56 36 719
Lisans
Enstitii 0 210 2 0 0 0 212
Lise 0 0 259 3 11 680 953
Ortaokul 0 0 6 0 0 240 246
[lkokul 0 0 0 0 0 152 152
Toplam 6 12246 1217 12 95 1125 14701
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BOLUM ?

PERFORMANS BILGILERI



2.1. Amag ve Hedefler

2.1.1. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, bilimsel diisiinen, algilama
ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, etik degerleri Gnemseyen, ¢evre bilinci gelismis, adil, esit ve
bilgi toplumunun gerektirdigi donanima sahip, 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek icin egitim
hizmeti sunmanin yamn sira mesleki egitim-istihdam biitiinliiglinlin saglanmasina katkida bulunmaktir.

2.1.2. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Vizyonu
Evrensel ve yerel egitim dinamiklerini kullanarak, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirmek...

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

Her yastan bireyin; bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kdiltiirel
dezavantajlarindan etkilenmeksizin, firsat esitligini gergeklestirerek, ilkokul, ortaokul ve orta
ogretimde basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini
tamamlamalar1 yaninda, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim ¢agi disindaki bireylerin
hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve imkan saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini arttirarak ulusal ve
uluslararas1 ig ve meslek yeterliligine sahip, bu yeterliliklerini kullanarak istihdam firsatim
yakalayabilen, diigiinme, anlama ve sorun ¢dzme analizleri yapabilen bireyleri yetistirmek,

STRATEJIK AMAC 3

Yetismis Insan Kaynaklari ile Fiziki Ve Mali Alt Yapisin1 Tamamlamis, Kurumsallasmasini
Saglamus, Bilisim Teknolojilerini Iyi Kullanan Kurumlar Olusturmak
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2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amac 1.

Her yastan bireyin; bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kiiltiirel
dezavantajlarindan etkilenmeksizin, firsat esitligini gergeklestirerek, ilkokul, ortaokul ve orta
ogretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine,
egitimlerini tamamlamalar1 yaninda, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim
cag1 disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 1,1.

Biitiin egitim ve 6gretim diizeydeki 6grencilerin okula erisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1,2

Tiim egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim
gormelerini, egitim-0gretimde terkleri azaltarak, egitim 6gretimlerini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Amac 2.

Egitim ve 0gretim siireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini arttirarak ulusal ve
uluslararasi is ve meslek yeterliligine sahip, bu yeterliliklerini kullanarak istthdam firsatini
yakalayabilen, diisiinme, anlama ve sorun ¢6zme analizleri yapabilen bireyleri yetistirmek,

Stratejik Hedef 2,1.

Ogrencilerin basar1 ve dgrenme kazanimlarmi arttirmayi saglayici Stratejiler almak,

Stratejik Hedef 2,2.

Ogrencilerin ¢alisma kosullarma uyumlarim saglayacak beceriler kazandirarak onlari
is dlinyasina istthdamini veya {ist 6gretim kurumuna hazirlayici ¢alismalar yapmak

Stratejik Hedef 2,3.

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini
saglamak

Stratejik Amag 3.

Yetismis Insan Kaynaklari ile Fiziki Ve Mali Alt Yapisin1 Tamamlamus,
Kurumsallasmasini Saglamis, Bilisim Teknolojilerini Iyi Kullanan Kurumlar Olusturmak

Stratejik Hedef 3,1.

Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve ydnetimi i¢in gerekli planlamanin
yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3,2.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 0gretim ortamu ihtiyaclarini karsilamak,
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BOLUM 3

MILLI EGITIM
MUDURLUGU 2016 MALI
YILI PERFORMANS
HEDEFLERI VE
GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLERIN TABLOSU



3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amac¢ Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan donemi sonuna kadar oOrgiin ve yaygm egitim ve oOgretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve 6rgiin/yaygin egitimin her

kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-1

2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

2014-2015 egitim ve dgretim yilinda % 64,250lan net okullagsma oraninin %69’a ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 Okuloncesi egitimde 3-5 yas grubunda net Oran 24,55 29 33
okullagsma orani
Okuldncesi egitimde 4-5 yas grubunda net
2 & yasg Oran 33 37 40
okullagsma orani
Okuloncesi egitimde 5 yas grubunda net
3| g yas gribu Oran 48 36 36
okullagsma orant
4| Ilkokulda net okullagsma orani Oran 60,5 60,5 60,5
5| Ortaokulda net okullagsma orant Oran 60,5 60,5 60,5
6| Ortadgretimde net okullagma orani Oran 60,5 64,25 69
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuk sayisini 50.000,00 0 50.000,00
arttirmak.
5 Ogrenci devamsizliklarinin takibi ve konu hakkinda | 10.000,00 0 10.000,00
ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.
3 Ogrenci devamsizliklarinin takibi ve konu hakkinda | 5.000,00 0 5.000,00
ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.
KOSGEB, DSO, DTO, ISKUR, Karacadag Kalkinma 10.000,00 0 10.000,00
4 | Ajansi, Dicle U'den dgretmen ve mezun olan/olacak
o0grencilere danigmanlik hizmeti saglanmasi
Genel Toplam 75.000,00 0 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuk sayisini arttirmayi saglamaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

"Durumlarimi belgelendirmeleri kaydiyla terér magduru ile sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklarina
yonelik yoksul aile ¢ocuklarindan belirli oranlardan iicret alinmamaktadir. Ancak bazi durumlarda daha
fazla ¢ocugun ticretsiz olarak okul dncesinden faydalanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu amagla 2016 yil1 igin maddi durumu iyi olmayan 300 ¢ocugun daha iicretsiz olarak okul dncesine
devamini saglamak i¢in yaklagik 300*250=75.000,00 TL’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Ogrenci devamsizliklarmin takibi ve konu hakkinda 6grenci ve velilerin

bilgilendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ortadgretim Subesi

Ortadgretim zorunlu egitim kapsamina alindig1 i¢in, mevzuati gergevesinde 6grenci kayit ve devamlari
takip edilecek; konu hakkinda dgrenciler ve veliler okul rehberlik servislerince bilgilendirilecektir.
Bu faaliyet i¢in dokiiman bastirilmasi, sunum giderleri olarak yaklagik 2.000,00 TL' ye ihtiya¢ olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

< Déner Serrqaye 0
:5;3 z S Diger Yurt I¢i 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Ogrenci devamsizliklarmin takibi ve konu hakkinda 6grenci ve velilerin

bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

Miiftiiliiklerle goriisiilerek, ortaokul ve lise okul miidiirleriyle goriismeler yapilacak. Okullarda olusturulan
ekiplere aile ziyaretleri ve tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir. Ayrica okullarin kendi biinyesinde yapilacak
yarigmalar diizenlenecektir. Yarigmalar diizenlenecek ve brosiir ve kitapgiklar hazirlanacaktir.

Brosiir i¢in: 2 birim fiyatiX1000=2.000,00 TL Yarigmalar:10.000 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00

< Déner Serrqaye 0
:5;3 z S Diger Yurt I¢i 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 KOSGEB, DSO, DTO, iSKUR, Karacadag Kalkinma Ajansi, Dicle

Universitesi' den 6gretmen ve mezun olan/olacak dgrencilere danismanlik
hizmeti saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

. . Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
veya Birimleri

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarinda 6grenim goren ve mezun olan dgrencilere yonelik
(kariyer planlamasi, seminer, danigsmanlik hizmeti vs. i¢in) brosiir, dergi, kitap, dokiiman hazirlanacak.
Brosiir:2.000,00 TL

Dergi:3.000,00 TL

Kitap:5.000,00 TL

Danmismanlik Hizmeti:2.000,00 TL

Toplam Maliyet 12.000,00 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amac¢ Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve orgilin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-2

Ortaokul, Ortadgretim ve Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan dgrenci
sayisini ve pansiyon yatak kapasitesini arttirmak.

Ortaokul ve ortadgretim kurumlarimizin pansiyon binasi ve yatak kapasitesi, ihtiyaglara cevap verebilecek

sekilde uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Ortaokulda pansiyondan yararlanan Say1 1400 1457 1500
Ogrenci sayisi
2| Ortaokulda pansiyon yatak kapasitesi Say1 473 3334 3350
3| Ortadgretimde pansiyondan yararlanan Say1 3750 3805 3850
ogrenci sayisi (genel)
4| Ortadgretimde(genel) pansiyon yatak Say1 5950 5986 6010
kapasitesi
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ihtiya¢ duyulan yatak kapasitesi i¢in aragtirma 2.000,00 0 2.000,00
yapmak.
2 Pansiyonlarin Fiziki Sartlarmin Iyilegtirilmesi 10.000,00 0 10.000,00
Genel Toplam 12.000,00 0 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ortaokul, Ortadgretim ve Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan dgrenci
sayisini ve pansiyon yatak kapasitesini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ihtiya¢ duyulan yatak kapasitesi icin arastirma yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ortadgretim Subesi

"Ortadgretim Genel Midiirligiine bagh okullarda pansiyondan yararlanmak isteyen ogrencilere yonelik
anket calismast yapmak. Sonuglarin mevcut yatak kapasitesi
kapasitesini, Insaat ve Emlak Hizmetleri Subesi ile paylagmak.

Bu faaliyet i¢in yaklasik 3.000,00 TL' ye ihtiya¢ olacaktir.

ile kiyaslanarak ihtiya¢ duyulan yatak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00

x Doéner Serm.aye 0
:5;3 z S | Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Ortaokul, Ortadgretim ve Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan égrenci
sayisini ve pansiyon yatak kapasitesini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Pansiyonlarin Fiziki Sartlarmin lyilestirilmesi

Pl s RS Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

veya Birimleri

Mevcut Pansiyonlu okullarimiz pansiyonlarinin fiziki sartlarinin iyilestirilerek, tanitimin yapilmasi
saglanacaktir.

Ihtiya¢ duyulan pansiyonlarda tuvalet ve banyolarin kullanim araglarinin artirilmasi.(Temizlik malzemeleri,
sa¢ kurutma makinalart )

Birim Fiyat1 100,00TLX200=20.000,00TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Biitiin  bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine onciiliik edilerek
ogrencileri kiiltlirel acidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal
hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi-3

Ortaokulda burs alan 6grenci sayisim arttirilacaktir.

Ogrencilerin akademik ders basarisinin arttirilmas suretiyle bursluluk sinavlarinda basarinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)

1| Ortaokulda burs alan dgrenci sayist Say1 1495 1568 1975

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

arttirmak.

Okullarda agilan destekleme ve yetistirme
kurslarina katilimin arttirilmasi suretiyle

. . 0 0 0
bursluluk sinavlarinda 6grenci bagarisini

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ortaokulda burs alan 6grenci sayisini arttirilmasini saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Okullarda agilan destekleme ve yetistirme kurslarma katilimin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

Okullarda agilan kurslar konusunda velilerimize yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, 6grencilerin
devamlar1 konusunda veliler ile birlikte galisilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

< Déner Serrqaye 0
:5;3 z S Diger Yurt I¢i 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her
kademesinde tiim bireylerin katilimin1 artirmak ve 6rgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-4 Tiim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin payini arttirmak

Milli Egitimin denetleyici ve diizenleyici iradesiyle, 0zel sektdriin daha serbest fiziksel ortamlarim
olusturmak yoniindeki enerjisini birlestirip, egitim hizmet ve firsati olarak 6grencilerimizin kullanimina
sunmak igin oOzel Ogretimin desteklenmesi hedeflenmektedir. Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Midiirliigiiniin Misyonu dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlarmin Milli egitimdeki paymin arttirilmasi
hedefiyle Milli Egitim Miudirliigimiiz uhdesinde bu hedefe uygun faaliyetler planlanip
gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Okul 6ncesinde 6zel 6gretimin pay1 Oran % 3 % 5 % 6
2 flkokulda 6zel Ogretimin pay1 Oran %16 %4 %4,50
3 Ortadgretim de 6zel 6gretimin pay1 Oran %3.8 %6 %6,50
4 Ozel ogretimin pay1 (Toplam) Oran %8,4 %15 %17
5| Orgiin 6zel okullarm tiim 6rgiin okullara Oran %3,4 %6,6 %7
orani
6| Ozel okullardaki dgrenci sayisinin tiim Oran % 2 % 4,9 %5
Ogrenci sayisina orani
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2016 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak i¢in 0 0 0
goriisme ve toplant1 faaliyetleri
5 Ozel (':)'gr“etirn K.ururnl.arlnln faaliyetleri ile ilgili 10.000,00 0 10.000,00
goriiniirliik faaliyetleri
Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Tiim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin payim arttirmak

Faaliyet Ad1 2016 yilinda 6zel 6gretimin paymi artirmak igin goriisme ve toplanti
faaliyetleri

SO | SR EIGIL | Ogretim Subesi

veya Birimleri

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin artmas i¢in goriisme ve toplantilar yapilacaktir.

Bu baglamda;

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ile 6zel 6gretim kurum personeline ve egitim yatirimeilarina yonelik
mevzuat diizenlemeleri, gelistirilen yeni mekanizma ve uygulamalar, doniisiim, egitim 6gretim destegi ve
tesvik uygulamalar1 hakkinda bolgesel ve genel bilgilendirmelere yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ozel sektoriin egitim 6gretim hizmetlerine yatirrminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla katilimcilik ve
isbirligi faaliyetleri diizenlenecektir.

Ozel okullarda okuyan &grencilere yonelik egitim ve dgretim destegine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10000

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10000
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Tiim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin payim arttirmak
Faaliyet Ad1 Ozel Ogretim Kurumlarinin faaliyetleri ile ilgili goriiniirliik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Ogretim Subesi

Ozel Ogretim Kurumlarinin faaliyetleri ile ilgili afis — brosiir ¢alismalar1 yapilacak. Ozel Ogretim
Kurumlariin faaliyetleri ile ilgili seminerler diizenlenecektir.
Afis — brosiir calismalari i¢cin tahmini 10.000,00 TL' ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

| Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan dénemi sonuna kadar rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve orgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-5

Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tizere
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurslar ve katilan kisi sayisini arttirmak.

Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumsal yayginhigini saglamak ve her yas kademesindeki bireylerin
egitime erisimini yayginlastirilmasi, kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasi, ¢aga uygun bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi, 6zel sektor, STK isbirligi ¢ercevesinde bireylerin is ve yasam kalitesini arttirmak
maksadiyla hayat boyu 6grenme alanindaki egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 Hayat boyu 6grenimde agilan kurs sayisi Say1 1899 2109 2150
2| Hayat boyu 6grenimde kursa katilan Say1 38402 39000 39200
kursiyer sayisi
3| Hayat boyu 6grenimde belge verilen Say1 1980 2233 2500
kursiyer sayisi
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrenme Senlikleri 100.000,00 0 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak iizere
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurslar1 ve katilan kisi sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrenme Senlikleri

Sorumlu Harcama Birimi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

veya Birimleri

Il merkezinde ve ilgelerde faaliyet gosteren Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli kurumlarin
birlikte katilacagi ve yil iginde yaptiklari ¢alismalart kapsayan ayrica cesitli sivil toplum orgiitlerinin ve

meslek

kuruluslariin, 6zel firmalarm katilimiyla genis ¢apli &grenme senlikleri

diizenlenmesi

planlanmistir. Faaliyet kapsaminda hayat boyu 6grenmenin katilim oranlarinin olumlu yonde artirilmast
amaglanmaktadir. Faaliyet fuar, sergi, stant agma, gosteri vb. etkinlikler diizenlenecektir. Faaliyet i¢in

tahmini 100.000,00TL’ ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimin1 artirmak ve 6rgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-6

Destek egitim odasi sayisini arttirmak

[limiz okullarinda egitim alan 6zel egitime muhtag bireylerin egitim programlarindaki spesifik amaglart
gerceklestirmek, akademik yonden bu bireyleri desteklemek ve sunulan egitimin kalitesini ¢ok yonlii
arttirmak amaciyla okullarimizda fiziki yapinin imkanlar1 azami degerlendirilerek uygun egitim materyali
donanimiyla destek egitim odalarinin sayilariin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Destek Egitim Odas1 Sayist Say1 3 7 10
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme Seminerleri 0 0 0
2 | Destek egitim odalarina malzeme alimi 15.000,00 0 5.000,00
Genel Toplam 15.000,00 0 15.000,00
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Destek egitim odas1 sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Seminerleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Egitim Subesi

1-Kaynastirma egitimine tabi 6grenci velilerinin, okullarda verilen destek egitim hizmetleri hakkinda

bilgilendirilmesi saglanacak.

2-Ozel Egitimde Biitiinlestirme Egitimi Uygulamalar1 hakkinda okul idareci ve 6gretmenlerine ydnelik
hizmetgi kurs/seminer vb. bilgilendirme egitimleri diizenlenmesi saglanacaktir.

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
. | Doner Sermaye 0

:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Destek egitim odas1 sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 Destek egitim odalarina malzeme alimu

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Egitim Subesi

Destek egitim odalarinin donatim ve materyal ihtiyacinin karsilanmasi saglanacak.(Destek egitim odalar
icin sinif basina 5.000,00-TL - 18.12.2015 tarihi itibariyle 7 adet sinif bulunmaktadir )
Faaliyetlerin uygulama basamaklarinda ihtiya¢ duyulan kaynaklar i¢in 15.000,00- TL' ye ihtiyag

duyulmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

x Doéner Serm.aye 0
:5;3 z S | Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan dénemi sonuna kadar rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her

kademesinde tiim bireylerin katilimin1 artirmak ve 6rgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-7

Ozel egitim smifi sayisini arttirmak.

Ozel egitime muhtag bireylere bulunduklar1 &zel egitim grubunda egitim programlarinin gerektirdigi
seviyede azami verimli egitim ortamlari sunmak, onlarin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek ve
bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirebilmelerine yardimei olmak amaciyla mevcut destek

egitim siniflarinin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Ozel Egitim Sinifi Say1 35 45 58
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.0zel egitim bilgilendirme ve donatim 65.000.00 0 65.000,00
calismalari
Genel Toplam 65.000,00 0 65.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ozel egitim smifi sayisin arttirmak
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve donatim ¢aligmalari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Egitim Subesi

Ozel egitim ihtiyaci bulunan bireylerin alan taramalartyla tespit edilmesi ve velilerinin egitimleri konusunda
bilinglendirilmesi saglanacak, imkéanlar dahilinde 6zel egitim siniflar1 agilmasi saglanacaktir.

Okullarimiz biinyesinde acilan o6zel egitim siniflarinin donatim ve materyal malzeme ihtiyaclarinin
kargilanmasi saglanacak.(Siif bagina 5.000,00-TL-  18.12.2015 tarihi itibariyle 13 adet simf
bulunmaktadir) uygulama basamaklarinda ihtiya¢ duyulan kaynaklar igin 65.000,00 TL' ye ihtiyag

duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
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Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine

yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

Hedef Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her

kademesinde tlim bireylerin katilimini artirmak ve orgiin/yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi-8

Ilkokulda, ortaokulda, genel ortadgretimde 10 giin ve iizeri devamsizlik
oranini azaltmak.

Tiim egitim kademelerindeki egitim programlarinin biitiinliigli ve kazanimlarin devamliligi prensibi geregi
ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerinin arttirilmasi, okul kiiltiiriinii yerlestirmek, 6grencileri okul dist
olasi risk faktdrlerinden korumak amaglariyla tim 6gretim kademelerinde 10 giin ve iizeri devamsizlik

oranini azaltmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Ilkokulda devamsizlik oram (10 giin ve Oran 0.89 0,77 0,67
lizeri) '
2| Ortaokulda devamsizlik oran1 (10 giin ve Oran 0,89 0,77 0,67
lizeri)
3 G"enel QHaqgretlmde devamsizlik orani (0 Oran 3.6 3,36 3,12
giin ve iizeri)
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 De_vams_lzhk yapan O0grencilere rehberlik 10.000,00 0 10.000,00
edilmesi
Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ilkokulda, ortaokulda, genel ortadgretimde 10 giin ve {izeri devamsizlik
oranini azaltmak

Faaliyet Adi

Devamsizlik yapan 6grencilere rehberlik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel
Egitim Subesi

Devamsizlik konusunda; Ozellikle kiz cocuklarmin devam oranlarmin artirilmasi projesi kapsaminda
yapilacak g¢alismalar biinyesinde okul veli ziyaret ekipleri 6grencilere sunumlar yapilacaktir. ve Risk
sinirinda bulunan 6grencilerin velileri okula davet edilerek konunun 6nemi kendilerine aktarilacaktir. Hafta
sonlar1 ve mesai saatleri diginda; devamsizligin ¢ok goriildiigii okul midiirliiklerine veya 6grenci velilerine
ziyaret planlamasi yapilmasi, ara¢ gideri i¢in ulagim ve genel maliyet gideri olarak tahmini 10.000,00 TL’

ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

< Déner Sermaye 0
:5;3 z S | Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum

ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine oOnciiliik edilerek
ogrencileri kiiltlirel acidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal
hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi-9 Merkezi ortak sinavlarda basari ortalamasini arttirmak.

Ogrencilerimizin merkezi sinavlardaki basarilarimin arttirilmasi ilimizdeki egitim 6gretim faaliyetlerinin
kalitesinin arttirilmasi ile dogrudan orantilidir. Giivenlik agisindan okula gidemeyen 6grencilerimize telafi
egitimi ve yetistirme kurslar1 destekleyecek sinava hazirlik test ve materyaller temin edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(Tahmini) (Hedef)

Son siif diizeyinde bir
1 | yiksekdgretim programina Oran 254 26,8 28,5
yerlesen dgrencilerin orani

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrencilerimizin okuma aliskanligini arttirmak 0 0 0
2 | Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi 0 0 0
Okullarda bilgilendirme ve motivasyon
3 . . 0 0 0
seminerleri
4 | I geneli deneme sinavlar1 yapilmasi 10.000,00 0 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ortaokullarda merkezi ortak sinavlarinda puan ortalamasini arttirmak
Faaliyet Ad1 Ogrencilerimizin okuma aligkanligini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

Ogrencilerimizin merkezi siavlardaki basarilarmin arttirilmasi ilimizdeki egitim dgretim faaliyetlerinin
kalitesinin arttirilmasi ile dogrudan orantilidir. Glivenlik agisindan okula gidemeyen 6grencilerimize telafi
egitimi ve yetigtirme kurslar1 destekleyecek sinava hazirlik test ve materyaller i¢in 10.000 TL ihtiyag

duyulmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

< Déner Serrqaye 0
:5;3 2 S Diger Yurt I¢i 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ortaokullarda merkezi ortak sinavlarinda puan ortalamasini arttirmak
Faaliyet Ad1 Destekleme ve yetistirme kurslar agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temel Egitim Subesi, Ortadgretim Subesi

Midiirligimiiz ilkogretim ve ortadgretim kurumlarimizda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin bilgi
eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki bagarilarimi arttirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amactyla ilimizde 2015 yilinda agilan destekleme ve yetistirme kurslarinin
2016 yilinda da tesvik edilerek agilmasi saglanacaktir.

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
. | Doner Sermaye 0

:% z % Diger Yurt igi 0
@A X | Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ortaokullarda merkezi ortak sinavlarinda puan ortalamasini arttirmak
Faaliyet Ad1 Okullarda bilgilendirme ve motivasyon seminerleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temel Egitim Subesi, Ortadgretim Subesi

Merkezi sinavlara hazirlik siirecindeki 6grencilerin sinav kapsam, igerik, test teknikleri, zaman yonetimi,
planlt caligma becerilerinin yaninda hedef belirleme, smav kaygisini yonetme, karar verme becerilerini
gelistirme, boylece istedikleri bir iist dgretim kurumunda 6grenim gérme hedeflerini gerceklestirmede
yardimc1 olma amactyla seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

< Déner Serrqaye 0
:5;3 z S Diger Yurt I¢i 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Ortaokullarda merkezi ortak sinavlarinda puan ortalamasini arttirmak
Faaliyet Ad1 11 geneli deneme sinavlari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Temel Egitim Subesi, Ortadgretim Subesi

[limiz ortaokul ve liselerinde 6grenim goren bir {ist 6grenime hazirl siirecindeki 6grencilerimizin akademik
becerilerini  arttirmak, onlara sinavlara hazirlik silirecinde merkezi simavlarda basart durumlarini
yiikseltmede yardimci olacak becerileri kazandirmak, boylelikle merkezi sinav ortalamalarini yiikselterek,
arzu ettikleri kariyer hedeflerine ulagmalarinda yardimci olacak faaliyetler gerceklestirilecektir. Bunun igin
il genelinde 8. ve 12. simif grencileri i¢in deneme sinavi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

| Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedef Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

hayatina katki saglamak.

faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine onciiliik edilerek
ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal

Performans Hedefi-10

Acilan destekleme ve yetistirme egitimi kurs, kurs merkezi ve kurslarda
gorev alan 6gretmen, kurslara katilan 6grenci sayisim arttirmak.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda &grenim goren istekli ogrenci ve kursiyerlere yonelik olarak,
ogrencinin eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, ders basarisimi arttirmak, sinavlara hazirlik
destegi vermek amaglariyla ilimizde agilan destekleme ve yetistirme kurslarmin arttirilmasi ve kurs merkezi
ve kurslarda gorev alan 6gretmen, kurslara katilan 6grenci sayisini arttirilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Agilan destekleyici egitim kurs merkezi Say1 - 446 461
sayisi
2| Acilan destekleyici kurslarda gorev alan Say1 -- 5205 5380
O0gretmen sayisl
3| Agilan destekleyici kurslara katilan 6grenci Say1 -- 91409 95400
sayist
4| Agilan destekleyici kurslara katilan 6grenci Oran -- %26 %30
sayisinin toplam &grenci sayisina orani (%)
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretmen Veuovgren(?ller.ln"bl.l.gllen('h?llmesl, sinavlarda 10.000,00 0 10.000,00
basarili olan 6grencilerin ddiillendirilmesi.
’ Sportif alanlarda destekletne ve yetistirme kurslarinin 5.000,00 0 5.000,00
acilmasi ve donatimini saglanmasi
3 | Hobi Calismasi 5.000,00 0 5.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

11 Milli Egitim Miidiirliigi

Performans Hedefi

Acilan destekleme ve yetistirme egitimi kurs, kurs merkezi ve kurslarda
gorev alan 6gretmen, kurslara katilan 6grenci sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogretmen ve dgrencilerin bilgilendirilmesi, sinavlarda basaril1 olan
Ogrencilerin 6diillendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temel Egitim Subesi

Ogrenciler, kurslara bagl olarak Bakanhigimizca gergeklestirilecek olan 'Kazanmim Kavrama Testleri ve
Degerlendirme Sinavlar1' konusunda bilgilendirilecek, elektronik ortamdaki bu sinavlara katilimlari tesvik
edilecek, bu smavlarda basarili olan &grenciler odiillendirilecektir. Ayrica Bakanligimiz tarafindan
hazirlanan ve lcretsiz olarak &gretmen ve Ogrencilerin hizmetine sunulan 'EBA' portalinin tanitim

yapilacak.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

aynak

= Diger Yurt Ici

Biitce

QX | Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak Ihtiyaci

O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Acilan destekleme ve yetistirme egitimi kurs, kurs merkezi ve kurslarda
gorev alan 6gretmen, kurslara katilan 6grenci sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

Sportif alanlarda destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi ve donatimini
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Alani miisait meslek liselerimize ve okullarimiza hali saha yapilmasi saglanacaktir. Valiligimiz tarafindan
Cazibe merkezi projesi kapsaminda yapilacak 20 hali sahalarda 6grenciler igin sportif malzeme i¢in
100.000.00 TL ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Acilan destekleme ve yetistirme egitimi kurs, kurs merkezi ve kurslarda
gorev alan 6gretmen, kurslara katilan 6grenci sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 Hobi Caligmasi

Sorum_lu. Har(;ama BT Din Ogretimi Subesi

veya Birimleri

Ogrencilerin ezan, Kuran ve hafizlik yarismalar1 diizenlemek igin 10.000,00 TL paraya ihtiyac
duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

x Doéner Serm.aye 0
:5;3 z S | Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amac¢ Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim orammi ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine Onciililk edilerek
ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal
hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi-11

Hizmet i¢i egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisini arttirmak.

30 Aralik 2015 tarihi itibariyle Miidiirligiimiize bagh egitim kurumlarinda 19558 Ggretmen ve 2239
yonetici gorev yapmaktadir. Miidiirligiimiizce ihtiya¢ duyulan egitim faaliyetleri kurumsal ve bireysel
ihtiya¢g analizlerine gore hazirlanmig, Bakanligimiz biinyesindeki okul/kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 2016 yili i¢in 179 adet faaliyet planlanmuistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Hizmet ici egitime katilan yonetici ve Say1 2769 3850 3920

Ogretmen say1si

Hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve

2 Ogretmen sayisinin tiim yonetici ve Oran 12.73% %17.6 %%18.4
O0gretmen sayisina orani
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakanlllglml.z .Stavn.d.art Prog.ramla.r havuzunda yer 150.000 TL 0 150.000 TL
alan Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Genel Toplam 150.000 TL 0 150.000 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Bakanligimiz Standart Programlar havuzunda yer alan Hizmeti¢i Egitim

Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozliik-Hizmeti¢i Egitim Subesi

Bu etkinlikler; Bakanligimiz biinyesindeki okul/kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla diizenlenecektir.

Egitim gorevlisi olarak; alaninda uzman akademisyen ya da bu konuda hizmeti¢i egitimler veren egitim
uzmani ve/veya 6gretmenler gorevlendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100000

| Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 100000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranmmi ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine Onciiliik edilerek
ogrencileri kiiltiirel acidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal
hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi-12

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini arttirmaya
yonelik yapilan yarismalarin sayisini arttirmak.

[limizde ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk
duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan
bireyler yetistirmek amaciyla diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayisinin ve bu

faaliyetlere katilimin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
1 faaliyetlere katilim diizeyini artirmaya Say1 ) 10 15
yonelik yapilan yarigma sayisi
2 Yarigmalara katilan okul sayist Say1 ) 210 295
3 Yarigmalara katilan 6grenci sayisi Say1 i} 1.250 1550
Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okul?arlmlzda resin}, siir, kompozisyon ve 10.000,00 0 10.000,00
sportif yarigmalar diizenlemek.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
2 | insan yagamindaki 6nemini vurgulamak ve 20.000,00 0 20.000,00
faaliyetlerin 6diillii olarak gergeklestirilmesi.
Genel Toplam 30.000,00 0 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini arttirmaya
yonelik yapilan yarismalarin sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Okullarimizda resim, siir, kompozisyon ve sportif yarigmalar diizenlemek.

Sorum_lu_ Harqama Elldlul Temel Egitim Subesi

veya Birimleri

Sosyal etkinlikler ve diger ders faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerine,
kendilerine giiven duyabilmelerine, sosyal iligskilerde anlayish ve saygili olabilmelerine, bilimsel diisiince
ve inceleme aligkanligi kazanabilmelerine imkan saglamak amaciyla Miidiirliiglimiizce ¢esitli yarigmalar
diizenlenmektedir. Diizenlenen yarismalarda derece alan dgrenciler ddiillendirilmektedir.

2016 yilinda yapilacak olan yarismalarda derece alan yaklasik 50 6grenciye verilecek odiiller igin 200TL x
50 6grenci =10.000,00TL’lik bir harcama yapilacagi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini arttirmaya
yonelik yapilan yarismalarin sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin insan yasamindaki énemini
vurgulamak ve faaliyetlerin 6diillii olarak gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ortadgretim Subesi

Sunum, seminer gibi etkinlikler vasitasiyla; sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin insan yasami
icin vazgecilmez oldugu 6grencilere hissettirilecektir.

Bu tiir faaliyetlere katilimi arttirmak amaciyla faaliyetler 6diillii olarak gergeklestirilecektir.

Faaliyetlere yaklasik olarak 10.000 6grencinin katilmasi 6ngoriilmektedir. Bunun i¢in yaklagik olarak
tahmini 20.000,00TL maliyete ihtiya¢ olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

56



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini
artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine onciiliik edilerek
ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Diyarbakir’in kiiltiirel ve sosyal
hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi-13

Fatih Projesi kapsaminda genis bant internet alt yapisi kurulan okul sayisini
arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimini yayginlagtirmak.

Egitim ve ogretimde firsat esitligini saglamak ve okullarimizdaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla Bilisim
Teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde daha fazla duyu organma hitap edilecek sekilde,
derslerde etkin kullamimu icin FATIH Projesi kapsaminda temel egitim ve orta dgretim okullarinda, giivenli
bir sekilde genis bant internet erigimi ve tablet PC’ lerin kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
Fatih Projesi kapsaminda genis bant Say1 57 78 92
internet altyapisi kurulan okul sayisi
Etkilesimli tahta uygulamalarina gecilen Say1 1373 1878 2215
derslik sayisi
Sl{llf Uygulamalarmda Tablet PC Kullanan Say1 13.109 13.970 14.952
Ogrenci Sayist
Simnif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Say1 3975 4,152 4,501
Ogretmen Sayisi
Fatih Projesi Kapsaminda Diizenlenen Say1 57 78 92
Ogretmen Egitimi Sayis1
Etkilesimli hale getirilmis Bilisim
Teknolojisi alanlan('iull'erlmn o Say1 2 850 3900 4600
kullanilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
verilen 6gretmen sayisi
Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Etkilesimli Tahta Kurulumu 7.905.866,00 0 7.905.866,00
Ag Altyapis1 Kurulumu 16.500.000,00 0 16.500.000,00
Tablet Bilgisayar Seti Dagitim1 3.025.000,00 0 3.025.000,00
Genel Toplam 27.430.866,00 0 27.430.866,00

57




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

13.Fatih Projesi kapsaminda genis bant internet alt yapis1 kurulan okul
sayisini arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimini yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

1.Etkilesimli Tahta Kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi

Egitimde Fatih Projesi 2. Faz 2. Kisim kapsaminda 185 adet okula kurulacak olan etkilesimli tahtalarin
yaklasik maliyeti, 2.847,00 TL (KDV harig¢) birim fiyat: ile 526.695,00 TL" dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 526.695,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 526.695,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 526.695,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 13.FATIH Projesi kapsaminda genis bant internet alt yapisi kurulan okul
sayisini arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimini yayginlagtirmak.

Faaliyet Ad1 2.Ag Altyapis1 Kurulumu

N 13 islem ve Egitim Teknolojileri Subesi

veya Birimleri

Egitimde Fatih Projesi Ag Altyapisi kapsaminda 185 okula kurulacak olan 8500 adet ucun yaklasik toplam
maliyeti, 1.650,00 TL (KDV haric)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.650,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.650,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi FATIH Projesi kapsaminda genis bant internet alt yapisi kurulan okul say1sini
arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimini yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1 Tablet Bilgisayar Seti Dagitim1

N 13 islem ve Egitim Teknolojileri Subesi

veya Birimleri

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda 2. Faz okullarina dagitilacak olan 5000 adet tablet bilgisayar setlerinin
yaklasik toplam maliyeti 605,00 TL (KDV harig) birim fiyati ile 3.025.000,00 TL' dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.025.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.025.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.025.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum

ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde

isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
bireylerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Hedefi-14 Meslek liselerine yonelik istihdam arttiric1 gergeklestirilen yerel proje

sayisini arttirmak.

Sektorle is birligi gelismis, teknolojik altyapis1 giiglii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim
yapisina ulagsmak amaciyla meslek liselerine yonelik istihdam arttirici gergeklestirilen yerel projelerin

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Meslek Iis.el.erine yénelik istthdamu arttirict Sayi 1 1 1
gerceklestirilen yerel proje sayisi
Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Burh in Y1ldiz Endiistri ve Meslek Lisesi
1| E ur anet}m 1. dl% .ndustrl ve .es- e 1se§1 . 10.000,00 0 10.000,00
ozel sektorle nitelikli eleman yetistirme projesi
Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amac¢ Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanc dil
yeterliligi ile uluslararasi hareketli 68renci ve 6gretmen sayisini artirmak.

Performans Hedefi-15 Hazirlanan uluslararasi proje sayisini ve kabul edilen proje sayisini arttirmak.

Kurumlar arasinda bilgi ortakliklart ve sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim-Ggretim metotlar
yoluyla istihdam edilebilirligi arttirabilmek igin egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda ortakliklar
(Sektorel Beceri Ortakliklar1) olusturulmasina imkan saglamak, hareketlilik ve ortaklik firsatlarim
giiclendirmek, mesleki egitim Ogrencileri, Ogretmenler, egiticiler ve genclik calisanlar1 igin hibe
imkanlarindan faydalanilmasi amaciyla hazirlanan uluslararasi proje sayisit ve kabul edilen proje sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Hazirlanan Uluslararast Proje Sayisi (il Say1 10 12 16
geneli)
2| Kabul Edilen Uluslararas Proje Sayist Say1 2 4 6
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bllgllendlrme toplantqarl, h.1zmet1g:1 egitim, 1.275.00 0 1.275,00
yerinde danigmanlik hizmeti.
Genel Toplam 1.275,00 0 1.275,00

62




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 15.Hazirlanan uluslararasi proje sayisini ve kabul edilen proje sayisini
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme toplantilar1, hizmeti¢i egitim, yerinde danigmanlik hizmeti.

Sorum_lu_ Harqama Elldlul Strateji Gelistirme Subesi

veya Birimleri

Ilgelerimizde AB projeleri bilgilendirme toplantilart yapmak suretiyle ilimizin okullarinda AB projeleri
yapma potansiyelini arttiracaktir.

1 egitim personelinin giinliik yolluk-yevmiye tutar1 yaklasik 25,00TL olarak hesaplanmistir. Egitimlere ii¢
personel katilmaktadir. 19 ilgemiz vardir. 17 ilgeden yolluk-yevmiye talebi bulunacaktir. 17x75=1.275,00
TL personel gideri olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.275,00
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.275,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.275,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligi ile uluslararasi hareketli 68renci ve 6gretmen sayisini artirmak.

Performans Hedefi-16

Uluslararasi hareketlilik programlaria/projelerine katilan 6gretmen ve
Ogrenci sayisini arttirmak.

Dil ve kiiltiirel farklilik alaninda farkindaligi tesvik ederek dil 6gretimi ve 6grenimi konusunda iyilestirme,
program iilkeleri ile ortak {ilkeler arasinda isbirligi ile egitim 6gretimin uluslararasi boyutunu gii¢clendirmek,
mesleki egitimle ilgili egitim-istihdam iligkisi, mesleki egitim politikalarinin ekonomik gelisme
stratejilerinin uyumu, potansiyel biiyiime alanlari ve beceri eksikligi yasanan alanlara odaklanma,
yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler cercevesine ( EQF) uygun olarak gelistirilmesi. Yetiskinlere yeniden
beceri kazandirma ve becerilerini yiikseltme, kazanimlarin taninmasi, yetigkin 6grenmesine daha fazla
tesvik, kariyer damigmanligi ve bireyler icin 6zel 0grenme firsatlar1 saglamak amaciyla Uluslararasi
hareketlilik programina katilan §gretmen ve dgrenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2014

2015

(Tahmini)

2016
(Hedef)

1| Uluslararasi hareketlilik programlarina
/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Say1

30

45

50

Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen
sayisinin tiim 0gretmen sayisina orant

Oran

0,10

0,32

0,96

Uluslararasi hareketlilik
Programlarina /projelerine katilan 6grenci
sayis1

Say1

120

172

220

Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci
sayisinin tlim 6grenci sayisina orant

Oran

0,10

0,12

0,15

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

danismanlik hizmeti.

Bilgilendirme toplantilari, hizmetigi egitim, yerinde

Genel Toplam
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Idare Adi i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 16. Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen ve
Ogrenci sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme toplantilar1, hizmeti¢i egitim, yerinde danigmanlik hizmeti.

Sorum_lu_ Harqama Elldlul Strateji Gelistirme Subesi

veya Birimleri

[limiz biinyesindeki okullarin proje yapmalarm tesvik edecek (Hizmetigi egitim kurslari, bilgilendirme
toplantilari, yerinde danismanlik hizmetleri) vermek suretiyle okullar tesvik edilecek.

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
< Déner Serrqaye 0

& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali
olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bigimde
istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi,
kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1
yoOnetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-17 Ozel egitimden yararlanacak bireylerin 6gretmenlerine kaynastirma
uygulamalari ile ilgili hizmet I¢i egitim vermek.

[limiz egitim-6gretim kurumlarinda halen egitim alan 6zel egitime muhtag 6grenciyi tanima, egitim 6gretim
programindaki kazanimlara uygun 6gretim yontemleri bilme ve uygulama ve bdylece 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin potansiyellerini en ist diizeyde gercgeklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini
saglamak tizere Ozel egitimden yararlanan ve yararlanacak Ogrencilerin Ogretmenlerine kaynagtirma
uygulamalar1 egitimi verilecektir.

Olcii 2015 2016
Performans Gostergeleri . 2014

Birimi (Tahmini) | (Hedef)
1 | Egitsel degerlendirme ve tanilama seminerleri Say1 5 15 30

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet ici egitim faaliyetleri (Ozel Egitim) 4.500,00 0 4.500,00
Genel Toplam 4.500,00 0 4.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

17.0zel egitimden yararlanacak bireylerin 6gretmenlerine kaynastirma
uygulamalari ile ilgili hizmet I¢i egitim vermek.

Faaliyet Ad1

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu/Ozel Ogrenme Giigliigii
(DEHB/OOG) Olan Cocuklara Yénelik Farkindalik Gelistirme Kursu
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) ve Bas Etme Yollar
Kursu

Gorme Engelli Cocuklara Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu
Gorme Engellilere Bagimsiz Hareket Becerileri Ogretimi Kursu

Isaret Dili (Temel) Kursu

Ogretim Programlarinin Bireysellestirilmesi Kursu

Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu
Rehberlik Hizmetleri Uygulamalar1 Kursu

Rehberlik Anlayisi Kazandirma Kursu

Zihinsel Engelli Cocuklara Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu
Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Bireyler ve Destek Teknolojileri Kursu

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozliik-Hizmetigi Birimi

Bu etkinlikler; 6gretmenlerin “Ozel Egitim” konusunda farkindaliklarini arttirmak amaciyla diizenlenmistir.

Egitim gorevlisi olarak; “Ozel Egitim” alaninda uzman akademisyen ya da bu konuda hizmetigi egitimler
veren Ozel egitim uzmani ve/veya 6zel egitim 6gretmenleri gérevlendirilecektir.
2016 yil1 i¢in 15 adet faaliyet planlanmigtir.15x300=4500,00 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.,500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500,00

< Doner Sermgye 0
f;c} z S Diger Yurt Igi 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali yonetim yapisim olusturmak

Performans Hedefi-18 Ikili egitim yapan okul sayisin1 ve ayni binada egitim-6gretim yapan okul
sayisini azaltmak.

Cagdas egitim-6gretim modeline gore tiim Ogrencilerimize tekli egitim 6gretim yapan kurumlar sunmak
ulasmaya calistigimiz noktadir. Halen ilimizde 330 okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Ikili 6gretimin
olumsuzluklarimi gidermek ve Ogrencilerimize hak ettikleri ¢agdas kurumlarda hizmet sunmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar ilimizde tiim okullarimizda tekli egitime gecmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)

1| ikili egitim yapan okul sayisi Say1 330 319 300

2| 11 bazinda Okuldncesinde derslik basina Sayl 25 24 20
diisen 6grenci sayist

3| Temel egitimde derslik basina diisen Say1 40 36 34
Ogrenci sayisi

4| 11 bazinda genel ortadgretimde derslik Sayl 42 38 36
basina diisen 6grenci sayisi

5| il bazinda Mesleki ve Teknik egitimde Say1 40 38 36
derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni okul binasi ve ek derslik yapimi 213.000.000,00 0 | 213.000.000,00
Genel Toplam 213.000.000,00 0| 213.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Ikili egitim yapan okul sayisini ve aym1 binada egitim-6gretim yapan okul
sayisini azaltmak

Faaliyet Ad1 Yeni Okul Binasi ve Ek Derslik Yapimi

Sorum_l u Harqama Elldlul Insaat-Emlak ve Yatirrm Hizmetleri Subesi

veya Birimleri

[limiz merkez ilcelerinde 330 adet okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir.2016 yili yatirim programi
cergevesinde bu okullarimiza veya ayni bolge igerisinde bulunan arsa iizerine devam eden ve yeni yapilacak
toplam 91 is 1511 derslik yapimi planlanmistir. Dersliklerin yapimui i¢in proje bedeli 466.416.577,00 TL
icin 213.000,000 TL ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 213.000.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 213.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, cagin
gereklerine uygun bigimde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali yonetim yapisim olusturmak

Performans Hedefi-19

[Ikdgretimde, din dgretiminde, ortadgretimde kullanilan pansiyon binalarmin
sayisini arttirmak.

Egitime erisimin saglanmasi i¢in yliriitiilen merkez1 politika ve stratejilerin yani sira ilimizde de
Ogrencilerin egitime erigimi ve sunulan egitim hizmetinin kalitesinin yiiksek standartlara cikarilmasi
amactyla 6grenci pansiyonlar1 yapimi ¢alismalari gerceklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 [lkogretimde pansiyon sayisi Say1 5 8 10
2| Ortadgretim pansiyon sayist Say1 20 26 28
3| Din Ogretimi pansiyon sayist (Lise) Say1 4 6 8
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
[kogretimde, din 6gretiminde,
ortadgretimde kullanilan pansiyon binalarin Say1 1 1 2
sayisini arttirmak

Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
L [kogretimde, d'in 6gr§timinde, ortaé')gretimde 1.000.000,00 0 1.000.000,00
kullanilan pansiyon binalarin sayisini saglamak
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg

Kurumsallagsma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢cagin
gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak

Performans Hedefi-20

Depreme kars1 giiclendirmesi yapilan okul sayisini arttirmak.

Okul binalariin deprem giivenligini en iyi ve uygun teknik yoOntemlerle, istenen diizeye ¢ikarilmasi
maksadiyla ilimiz bilinyesinde bina giiclendirme islemi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 Deprem giiglendirmesi yapilan okul sayist Say1 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okullarin Gii¢lendirme ¢alismalari 1.000.000,00 0 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 20.Depreme kars1 giiclendirmesi yapilan okul sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 1. Okullarin Gii¢lendirme ¢aligmalari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insaat-Emlak ve Yatirim Hizmetleri Subesi

2016 yil1 yatirim progranu gergevesinde 1 adet Ilkokul binasinin giiglendirme ¢aligmalari planlanmaktadir.
Bu amagla 1.000.000,00 TL 6denege ihtiyag olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

11 Milli Egitim Miidiirliigi

Amacg

Kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal Vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimet,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-22

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde hazirlanan uluslararasi proje sayisini ve
kabul edilen proje sayisini arttirmak.

Midiirliigiimiiz Ar-Ge Birimi Proje Ekibi tarafindan uluslararasi projeler hazirlanmaktadir.2016 yili i¢inde
de gerek merkezi, gerekse cesitli kurumlar tarafindan diizenlenen proje egitimlerine katilarak bilgi ve
deneyimlerinin arttirillmas1 suretiyle Midiirliiglimiizce hazirlanan AB proje sayisinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| 11 Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanan Say1 0 2
uluslararasi proje sayist
2| Kabul edilen uluslararasi proje sayisi Say1 0 2
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Uluslararasi proje faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

22. 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde hazirlanan uluslararasi proje sayisini ve
kabul edilen proje sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1

1. Uluslararasi proje faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Strateji Gelistirme Subesi

Midiirligiimiizce, hazirlanan ve kabul edilen uluslararasi proje sayisini arttirmak i¢in sanal proje paylasim
portali olan e-twinning etkili bir sekilde takip edilecektir. e- twinning {izerinden mevcut projelere ortak
olmak ve hazirlanan projelere ortaklar aranacaktir.

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0
< Déner Serrqaye 0

& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal Vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimei,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yoOnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-23

Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan arastirma ve yeni egitim projeleri sayisini
arttirmak

[limizdeki resmi ve &zel kurumlarla yapilan arastirma ve egitim projeleri ile kurumsal kapasitemizi
gelistirmek suretiyle mevzuat c¢ercevesi dogrultusunda egitim adina her tiirli igbirligine acik olan
miidirligiimiizce, yerel ve ulusal bazda egitim projeleri ger¢eklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan arastirma Savi 1 1 3
ve yeni egitim projeleri sayisi Y

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim projeleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 23. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan arastirma ve yeni egitim projeleri
sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 1.Egitim projeleri

Sorum_lu_ Hargama Zlldlul Strateji Gelistirme Subesi

veya Birimleri

Resmi ve oOzel kurumlarla yapilan aragtirma ve yeni egitim projeleri sayisini arttirmak igin dig
paydaslarimizla goriismeler yapilarak birlikte yiiriitiilebilecek projeler hakkinda degerlendirme toplantilari
yapilacaktir. Imzalanacak protokollerle maliyetler karsi taraf tarafindan karsilanacagindan herhangi bir
maliyet unsuru bulunmayacagi diisiiniilmektedir.

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
. | Doner Sermaye 0

:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali
olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gérev tanimlarina uygun bigimde
istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi,
kariyer yOnetimi sisteminin uygulandigl islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak.

Performans Hedefi-24 i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde ¢alisan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve Ogrencilerimizde Is saghgi ve gilivenligi kiltiiriini
olusturarak igyeri kazalarin1 6nlemek

Miidiirliigiimiize bagli kurumlar acisindan is sagligr ve giivenliginin ¢ok yonlii 6nemi bulunmaktadir.
Oncelikle 6grencilerimizin giivenliginin saglanmasi, personelimizin de giivenlik tedbirleri hakkinda bilgi ve
beceri sahibi olmasi igyeri kaza riskinin en aza indirilebilmesi agisindan énem arz etmektedir. Bu disiince
ile Midiirliigiimiizde ¢alisan personele ve okul/kurumlarimizda calisan ve 6grencilerimizde is sagligl ve
giivenligi kiiltiiriinii olusturmak adina faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi .
(Tahmini) (Hedef)
1| Ogrenciler arasinda diizenlenen is saghigl ve Savi 0 1 2
giivenligi ile ilgili yarigma faaliyeti sayisi Y

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ogrenciler arasinda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yarisma

faaliyetleri 5.000,00 0 5.000,00
2 Is Saglig1 ve Giivenligi bilgilendirme calismalari 0 0 0

i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde galisan personele ve
3 okul/kurumlarimizda galisan ve dgrencilerimizde Is saghg ve

giivenligi kiiltiirii olusturmak 0 0 0
4 ISG kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunmak amaciyla

seminer diizenlemek 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizde ¢aligan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve Ogrencilerimizde Is saghigi ve giivenligi kiiltiiriini
olugturarak igyeri kazalarini 6nlemek

Faaliyet Ad1

Ogrenciler arasinda Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili yarisma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi)

2015 -2016 egitim 6gretim y1li 2. kanaat doneminde Ilkokul-ortaokul ve lise diizeyinde okul tiiriine gore Is
Saglhigr ve Gilivenligi ile ilgili siir kompozisyon, resim yarigmalari diizenlenecektir. Dereceye giren
ogrencilere ¢esitli hediyeler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

. | Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde calisan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve Ogrencilerimizde is saghigi ve givenligi kiltirini
olugturarak igyeri kazalarini 6nlemek

Faaliyet Ad1 Is Saghg ve Giivenligi bilgilendirme ¢alismalart

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi)

Okul ve kurumlarimizda ¢aligan personele ve 6grencilere yonelik is sagligi ve giivenligi toplantilar
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

| Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizde ¢aligan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve Ogrencilerimizde Is saghigi ve giivenligi kiiltiiriini
olugturarak igyeri kazalarini 6nlemek

Faaliyet Adi

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde ¢alisan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve dgrencilerimizde Is saglig ve giivenligi kiiltiirii
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi)

Okul ve kurumlarimizda is saghigi ve giivenligi ile ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasina yonelik yerinde
gbzlem ve bilinglendirme ¢alismalar yapilacaktir. Alinmasi gereken tedbirler yazili ve gorsel olarak rapor
halinde kuruma bildirilecektir.

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
. | Doner Sermaye 0

:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amacg

Kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal Vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-25

Kalkinma ajansina sunulan proje sayisini arttirmak.

Merkezi ilimizde yer alan Karacadag Kalkinma ajansina gerek kamu kurumlar1 gerekse 6zel kurum ve
kuruluslara sagladigi mall ve teknik desteklerle bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina destek olmakta,
Miidiirliigiimiiz i¢in ¢ok 6nemli bir dis paydas konumunda bulunmaktadir. Bugiine kadar pek ¢ok projemize
destek veren Karacadag kalkinma ajansi ile var olan isbirligimiz, farkli projelerle arttirilarak devam

ettirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Sl (Tahmini) (Hedef)
1| Kalkinma ajansina sunulan proje sayisi Say1 0 0 1

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Karacadag kalklnr.nz.l aj a.ns? ya .sunulan proje 1000.00 0 1000.00
sayisini arttirmak i¢in bilgilendirme ¢aligmalari
Genel Toplam 1000,00 0 1000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 25.Kalkinma ajansina sunulan proje sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 1. Kalkinma ajansina sunulan proje sayisini arttirmak i¢in bilgilendirme

calismalari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Strateji Gelistirme Subesi

Midiirligiimiize bagli kurumlarda gorev yapmakta olan yonetici ve proje ekiplerine bilgilendirme
seminerleri verilecek, proje teklif cagrilar1 miidiirliigiimiiz bazinda olusturdugumuz bilgi ag1 yoluyla
duyurulacaktir. 17 ilgede 2 personel ile seminerler diizenlenecek ve 17x50=850,00 TL yaklagik personel
yolluk-yevmiye gideri olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 850,00
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 850,00

| Doner Sermaye 0
:% z % Diger Yurt Igi 0
@ A X | Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 850,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef AB normlari, uluslararas1 standartlar ve ulusal Vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimei,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yoOnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-26 Proje dongiisii egitimi verilen 6gretmen sayisini arttirmak.

Okullarimizdaki 6gretmenler TUBITAK, Karacadag gibi ulusal bazda ve Erasmus+ gibi uluslararas:
boyutta projeler hazirlayabilmektedirler. S6z konusu kurum ve kuruluslara sunulan projelerin kalite, nicelik
ve niteliginin arttirilmas1 amaciyla Miidiirliigiimiiz hizmetgi egitim birimi tarafindan mahalli diizeyde gesitli
proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir.2016 yili i¢in de proje hazirlama teknikleri ve AB projeleri
hazirlama teknikleri bagliklarinda egitimler planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri (")lgii 2014 2015 2016

Birimi (Tahmini) (Hedef)

Proje dongiisii egitimi verilen 6gretmen

1| sayis1 Say1 0 0 15
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 PrOJ_e dongusu konulu hizmetigi egitim 1000 0 1000
faaliyetleri
Genel Toplam 1000 0 1000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi Proje dongiisii egitimi verilen 6gretmen sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Proje dongiisii konulu hizmetici egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Strateji Gelistirme Subesi

[limizde bulunan Kalkinma ajans1 icin proje teklif cagrisinda bulunan Bakanliklara proje yazma konusunda
Midiirligiimiize bagli kurumlarda gorev yapan personele hizmetigi egitim faaliyetleri, bilgilendirme
toplantilar1 ve yerinde danismanlik hizmeti verilecektir.17 ilgede iki personel ile proje yazma ve proje
dongiisii hakkinda farkindalik olusturma ve bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. 17x50=850,00 TL yolluk-
yevmiye maliyeti olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 850,00
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850,00

< Déner Serrqaye 0
& - S | Diger Yurt I¢i 0
B A Y Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Amag Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beserl, fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef AB normlari, uluslararas1 standartlar ve ulusal Vizyona uygun olarak;
biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimei,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yoOnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi-27 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin kurumsal planda gelistirdigi proje sayisini
arttirmak.

Midiirliigiimiiz tarafindan kurumsal planda gelistirilen ulusal ve uluslararasi projeler okullarimizin ve
Ogrencilerimizin ihtiyaclarinin  karsilanmast ve kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi amaciyla
hazirlanmaktadir. Bu nedenle okullarla olan iletisimin arttirilarak egitim anlaminda ihtiyaglarin daha etkin
bir sekilde belirlenmesi ve daha etkin projelerle egitimin nicelik ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (")lg:ii 2014 2015 2016
B (Tahmini) (Hedef)
1| 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurumsal Say1 0 1 2
planda gelistirdigi proje sayisi

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler olusturma 0 0
faaliyetleri.
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

27.11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin kurumsal planda gelistirdigi proje
sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

1.Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler olugturma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Strateji Gelistirme Subesi

Yeni gelistirilecek olan uluslararasi projeler hakkinda bilgi almak i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
diizenlenecek toplantilara katilim gosterilecek, Avrupa komisyonu ortak bulma veri tabani (Adam, Eve)
ortaklik projeleri i¢in kullanilacaktir. Avrupa'daki muhataplarla iletisime gegilecek, yeni proje fikirleri
tartisilacak ve ortakliklar kurulacaktir. Bu ortakliklar projelendirilerek Tiirk Ulusal Ajansi'na bagvuruda
bulunulacaktir. {limiz bazinda Kalkinma Ajansi ve Bakanliklara uygun maliyetli projeler yazarak ilimizde
faaliyete gecirilmesi saglanacaktir.

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Prim Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
. | Doner Sermaye 0

:% z % Diger Yurt ici 0
@A X | Yurt Dist 0
0

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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3.2. idare Performans Tablosu

idare Adi DiYARBAKIR iL MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
2016
£ Biitce f¢i Biit¢ce Dis1 Toplam
< sklams
S E Aciklama
S=| =z
o =! 3 (Tv) (TL) (TL)
e =
W= <
o = =

2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde

1 101.000,00 101.000,00

okullasma oranim artirmak.

1 Okul 6ncesi egitime devam eden gocuk sayisini 75.000,00 0 75.000,00
arttirmak.

2 Ogrenci d?\v/amm.zhklan.nln.takl.bl.ve kqnu . 2.000,00 0 2.000,00
hakkinda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi.

3 Ogrenci d?\vfamm.zhklan.nm.tak1_b1_Ve k(_)qu _ 12.000,00 0 12.000,00
hakkinda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi.
KOSGEB, DSO, DTO, ISKUR, Karacadag

4 Kalkinma Ajansi, Dicle Universitesi' den 12.000,00 0 12.000,00

O0gretmen ve mezun olan/olacak dgrencilere
danismanlik hizmeti saglanmast

Ortaokul, Ortabgretim ve Din Ogretiminde
2 pansiyondan yararlanan 6@renci sayisimi ve 23.000,00 0 23.000,00
pansiyon yatak kapasitesini arttirmak.

Ihtiyac duyulan yatak kapasitesi i¢in arastirma

5 3.000,00 0 3.000,00
yapmak.
6 Pansiyonlarm Fiziki Sartlarmin Iyilestirilmesi 20.000,00 0 20.000,00
3 Ortaokulda burs alan 6grenci sayisini
0 0 0
arttirmak.
Okullarda agilan destekleme ve yetistirme
; kurslarma katilimin arttirilmasi suretiyle 0 0 0
bursluluk sinavlarinda dgrenci basarisini
arttirmak.
4 Tiim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin 10.000,00 0 10.000,00
paym arttirmak
2016 yilinda 6zel 6gretimin payini
8 artirmak i¢in goriisme ve toplanti 0 0 0
faaliyetleri
9 Ozel Ogretim Kurumlarinin faaliyetleri ile 10.000,00 0 10.000,00

ilgili goriiniirliik faaliyetleri
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Hayat boyu 6@renme anlayisimin toplumsal
yayginhgini saglamak iizere diizenlenen

5 100.000,00 100.000,00
sosyal ve Kkiiltiirel kurslari ve katilan Kisi
sayisin1 arttirmak.
10 Ogrenme Senlikleri 100.000,00 100.000,00
6 Destek egitim odasi sayisim arttirmak 15.000,00 15.000,00
11 Bilgilendirme Seminerleri 0 0
12 Destek egitim odalarina malzeme alimi 15.000,00 15.000,00
7 Ozel egitim sinifi sayisim arttirmak 65.000,00 65.000,00
13 Ozel egitim bilgilendirme ve donatim 65.000,00 65.000,00
caligsmalari
ilkokulda, ortaokulda, genel ortadgretimde
8 10 giin ve iizeri devamsizhik oranim 10.000,00 10.000,00
azaltmak
14 De_vams_lzhk yapan 6grencilere rehberlik 10.000,00 10.000,00
edilmesi
9 Merkezi ortak sinavlarda basari 10.000,00 10.000,00
ortalamasim arttirmak
15 Ogrencilerimizin okuma aligkanligini 10.000,00 10.000,00
arttirmak
16 Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi 0 0
17 Okullarda bilgilendirme ve motivasyon 0 0
seminerleri
18 il geneli deneme smavlar1 yapilmast 0 0
Agilan destekleme ve yetistirme egitimi
10 {(lll's, kurs merkezi ve kursl?fda gorev alan 20.000,00 20.000,00
o0gretmen, kurslara katilan 6@renci sayisini
arttirmak
Ogretmen ve 6grencilerin bilgilendirilmesi,
19 siavlarda basarili olan dgrencilerin 0,00 0,00
odiillendirilmesi.
20 Sportif alanlarda destekleme ve yetlsElnne 10.000,00 10.000,00
kurslarmin agilmasi ve donatimini saglanmast
21 Hobi Calismasi 10.000,00 10.000,00
Hizmet ici egitime katilan yonetici ve
11 e 150.000,00 150.000,00
o0gretmen sayisim arttirmak.
gp | Bakanhgimiz Standart Programlar havuzunda 100.000,00 100.000,00
yer alan Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
12 fztally.etlere katilm diizeyini arttirmaya 30.000,00 30.000,00
yonelik yapilan yarismalarin sayisim
arttirmak.
23 Okul!arlmlzda resim, siir, kompozisyon ve 10.000,00 10.000,00
sportif yarigmalar diizenlemek.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
24 faaliyetlerin insan yasamindaki dnemini 20.000,00 20.000,00

vurgulamak ve faaliyetlerin 6diillii olarak
gergeklestirilmesi.
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Fatih Projesi kapsaminda genis bant
internet alt yapisi kurulan okul sayisim

13 3.553.345,00 3.553.345,00
arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimin ' '
yayginlastirmak.

25 Etkilesimli Tahta Kurulumu 526.695,00 526.695,00

26 Ag Altyapis1 Kurulumu 1.650,00 1.650,00

27 Tablet Bilgisayar Seti Dagitimi 3.025.000,00 3.025.000,00
Meslek liselerine yonelik istihdam arttirici

14 gerceklestirilen yerel proje sayisim 10.000,00 10.000,00
arttirmak.

Mermer Sektoriindeki Ara Eleman, Teknik
28 Eleman Istihdannin Artirilmasi Projesi 10.000,00 10.000,00

15 Hazn’lan.an ulusl.araram proje sayisini ve 1.275.00 1.275,00
kabul edilen proje sayisin1 arttirmak.

29 Bllgllendlme toplantﬂarl, h}zmetlgl egitim, 1.275,00 1.275,00
yerinde danigmanlik hizmeti.
Uluslararasi hareketlilik
16 programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 0
ve 6@renci sayisimi arttirmak.
Bilgilendirme toplantilari, hizmetigi egitim,
30 - . . 0 0
yerinde danismanlik hizmeti.
Ozel egitimden yararlanacak bireylerin

17 o0gretmenlerine k.ayflf:lst.lrma N 4.500,00 4.500,00
uygulamalariyla ilgili hizmetici egitim
vermek.

31 | Hizmet igi egitim faaliyetleri (Ozel Egitim) 4.500,00 4.500,00
ikili egitim yapan okul sayisim1 ve aym

18 binada egitim-6gretim yapan okul sayisimi 213.000.000,00 213.000.000,00
azaltmak.

32 Yeni okul binasi ve ek derslik yapim1 213.000.000,00 213.000.000,00
ilkogretimde, din 6gretiminde,

19 ortadgretimde kullamlan pansiyon binalarin 1.000.000,00 1.000.000,00
sayisim arttirmak

33 Pansiyon binasi yapimi 1.000.000,00 1.000.000,00

20 Depreme karsi giiclendirmesi yapilan okul 1.000.000,00 1.000.000,00
sayisim arttirmak.

34 Okullarin Giiglendirme galigmalart 1.000.000,00 1.000.000,00

21 l}’lev.cut okullara kamulastirma yolu ile arsa 20.000.000,00 20.000.000,00
iiretilen okul sayisim arttirmak

35 Kamulagtirma yolu ile arsa satin alma 20.000.000,00 20.000.000,00
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde hazirlanan

22 uluslararasi proje sayisim ve kabul edilen 0 0
proje sayisini arttirmak.

36 Uluslararasi proje faaliyetleri 0 0
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Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan arastirma

23 Lo Lo 0 0 0
ve yeni egitim projeleri sayisim arttirmak
37 Egitim projeleri 0 0 0
il Milli Egitim Miidiirligiimiizde calisan
personele ve okul/kurumlarimzda ¢alisan
24 personel ve 6@rencilerimizde Is saghgi ve 15.000,00 0 15.000,00
giivenligi kiiltiiriinii olusturarak isyeri
kazalarim 6nlemek
38 Qg.rgncﬂer arasm(.ia Is Sgghgl ve Gilivenligi ile 5.000,00 0 5.000,00
ilgili yarisma faaliyetleri
Is Saghg1 ve Giivenligi bilgilendirme
39 0 0 0
calismalari
1l Milli Egitim Miidiirliigiimiizde galisan
personele ve okul/kurumlarimizda galisan ve
40 e P S N AR 0 0 0
ogrencilerimizde Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirti
olusturmak
a1 ISG kiiltiirtiniin oﬂlusmasma katkida bulunmak 10.000,00 0 10.000,00
amaciyla panel diizenlemek
25 Kalkinma ajansina sunulan proje sayisini 1000 0 1000
arttirmak.
42 Karacadag Kalkmmg A]_an_51 sul_lulan proje 1000 0 1000
sayisini arttirmak i¢in bilgilendirme galismalari
26 Proje dongiisii egitimi verilen 6gretmen 1000 0 1000
sayisim arttirmak.
43 PrOJ_e dongusu konulu hizmetigi egitim 1000 0 1000
faaliyetleri
27 11 Milli Eg%tlr_n 1\./[V1'1durl'ugumuzun kurumsal 0,00 0 0,00
planda gelistirdigi proje sayisin1 arttirmak.
m Yer_el, ulu§al ve uluslararasi projeler olusturma 0,00 0,00 0,00
faaliyetleri.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami1 239.120.120,00 0,00 239.120.120,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 241.816.620,00 0,00 241.816.620,00

90




3.3.Toplam Kaynak Ihtiyac

Personel Giderleri 0 0

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0 0,00 0

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.816.620,00 0 0,00 241.816.620,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 0 0,00 0

06 | Sermaye Giderleri 0,00 0 0,00 0

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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3.4.Sorumlu Harcama Birimleri

. PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.2016 yilinda egitimin tim
kademelerinde okullagsma oranini
artirmak

Okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuk
sayisini arttirmak.
Temel Egitim Subesi
Ogrenci devamsizliklarinin takibi ve
konu hakkinda 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesi.
Ortadgretim Subesi
Ogrenci devamsizliklarinin takibi ve
konu hakkinda 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesi.
Din Ogretimi Hizmetleri Subesi
KOSGEB, DSO, DTO, ISKUR,
Karacadag , Dicle Universitesin ‘den
Ogretmen ve mezun olan/olacak
ogrencilere danigmanlik hizmeti
saglanmast
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
2. Ortaokul, Ortadgretim ve Din
Ogretiminde pansiyondan yararlanan
Ogrenci sayisini Ve pansiyon yatak
kapasitesini arttirmak
Ihtiyag duyulan yatak kapasitesi i¢in
arastirma yapmak.

Ortadgretim Subesi

Pansiyonlarin Fiziki Sartlarinin
Tyilestirilmesi

Ortadgretim Subesi

3. Ortaokulda burs alan 6grenci sayisini

arttirmak
Okullarda agilan destekleme ve
yetistirme kurslarina katilimin

arttirilmasi suretiyle bursluluk
siavlarinda 6grenci bagarisini arttirmak.

Temel Egitim Subesi
4. Tim ogretim kademelerinde 6zel
Ogretimin payini arttirmak
2016 yilinda 6zel 6gretimin payini
artirmak i¢in goriisme ve toplanti
faaliyetleri
Ozel Ogretim Subesi
Ozel Ogretim Kurumlarmin faaliyetleri
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5. Hayat boyu 6grenme anlayisinin
toplumsal yayginligini saglamak iizere
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurslar1 ve
katilan kisi say1sin arttirmak

6.Destek egitim odasi sayisini arttirmak

7. Ozel egitim sinifi sayisini arttirmak

8.1kokulda, ortaokulda, genel
ortadgretimde 10 giin ve lizeri
devamsizlik oranini azaltmak

9. Merkezi ortak sinavlarda basari
ortalamasini arttirmak

10. Acilan destekleme ve yetistirme
egitimi kurs, kurs merkezi ve kurslarda
gorev alan 6gretmen, kurslara katilan
Ogrenci sayisim arttirmak

ile ilgili goriiniirliik faaliyetleri

Ogrenme Senlikleri

Bilgilendirme Seminerleri

Destek egitim odalarina malzeme alimi

Ozel egitim bilgilendirme ve donatim
calismalari

Devamsizlik yapan 6grencilere rehberlik
edilmesi

Ogrencilerimizin okuma aliskanligin
arttirmak

Destekleme ve yetistirme kurslari
acilmast

Okullarda bilgilendirme ve motivasyon
seminerleri

il geneli deneme sinavlari yapilmasi

Ogretmen ve dgrencilerin
bilgilendirilmesi, sinavlarda basarili olan
ogrencilerin odiillendirilmesi

Ozel Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Ozel Egitim Subesi

Ozel Egitim Subesi

Ozel Egitim Subesi

Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve
Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel
Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi Ortadgretim
Subesi

Temel Egitim Subesi Ortadgretim
Subesi

Temel Egitim Subesi, Ortadgretim
Subesi

Temel Egitim Subesi, Ortadgretim
Subesi, Bilgi Islem ve Smav Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim Subesi
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Sportif alanlarda destekleme ve
yetistirme kurslarinin agilmasi ve
donatimini saglanmast
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
Hobi Calismasi
Din Ogretimi Subesi
11. Hizmet ici egitime katilan yonetici ve
Ogretmen sayisini arttirmak

Bakanligimiz Standart Programlar
havuzunda yer alan Hizmetici Egitim
Faaliyetleri

Ozliik-Hizmetigi Egitim Subesi

12.Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katilim diizeyini arttirmaya
yonelik yapilan yarigmalarin sayisini
arttirmak

Okullarimizda resim, siir, kompozisyon
ve sportif yarigmalar diizenlemek.

Temel Egitim Subesi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin insan yasamindaki 6nemini
vurgulamak ve faaliyetlerin 6diillii
olarak gerceklestirilmesi.
Ortadgretim Subesi
13.Fatih Projesi kapsaminda genis bant
internet alt yapis1 kurulan okul sayisini
arttirmak ve tablet PC’ lerin kullanimini
yayginlastirmak
Etkilesimli Tahta Kurulumu
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi
Ag Altyapist Kurulumu
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi
Tablet Bilgisayar Seti Dagitimu
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi
14.Meslek liselerine yonelik istihdam

arttiric gergeklestirilen yerel proje
sayisini arttirmak

Mermer Sektérﬁ.ndeki Ara Eleman,
Teknik Eleman Istihdaminin Artirilmasi
Projesi
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
15. Hazirlanan uluslararasi proje sayisini
ve kabul edilen proje sayisini arttirmak.

Bilgilendirme toplantilari, hizmetigi
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16. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan
Ogretmen ve dgrenci sayisini arttirmak.

17. Ozel egitimden yararlanacak
bireylerin 6gretmenlerine kaynastirma
uygulamalariyla ilgili hizmetici egtitim
vermek

18.1kili egitim yapan okul say1sim ve
ayni binada egitim dgretim yapan okul
sayisini azaltmak

19.1kdgretimde, din dgretiminde,
ortadgretimde kullanilan pansiyon
binalarinin sayisini arttirmak.

20.Depreme kars1 giiclendirmesi yapilan
okul sayisini arttirmak.

21. Mevcut okullara kamulastirma yolu
ile arsa iiretilen okul sayisini arttirmak

22.11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde
hazirlanan uluslararasi proje sayisini ve
kabul edilen proje sayisini arttirmak.

23. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan
arastirma ve yeni egitim projeleri sayisini
arttirmak

egitim, yerinde danigmanlik hizmeti.

Bilgilendirme toplantilari, hizmetigi
egitim, yerinde danigmanlik hizmeti.

Hizmet ici egitim faaliyetleri (Ozel
Egitim)

Yeni okul binas1 ve ek derslik Yapimi

Pansiyon binas1 yapimi

Okullarin giiglendirme ¢aligmalari

Kamulastirma yolu ile arsa satin alma

Uluslararasi proje faaliyetleri

Egitim projeleri

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Ozliik-Hizmetigi Birimi

Insaat-Emlak ve Yatirim Hizmetleri
Subesi

Insaat-Emlak ve Yatirim Hizmetleri
Subesi

Insaat-Emlak ve Yatirim Hizmetleri
Subesi

Insaat-Emlak ve Yatirim Hizmetleri
Subesi

Strateji Gelistirme Subesi
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24. 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde
calisan personele ve okul/kurumlarimizda
calisan personel ve dgrencilerimizde is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiri olusturarak
isyeri kazalarmi 6nlemek

25 Kalkinma ajansina sunulan proje
sayisini arttirmak.

26.Proje dongtisii egitimi verilen
O0gretmen sayisini arttirmak.

27.11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
kurumsal planda gelistirdigi proje
sayisini arttirmak.

28.Egitim alaninda yeni uygulama ve
bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek amaciyla yapilan
ziyaretleri ve yerinde inceleme
caligmalari gerceklestirmek.

Ogrenciler arasinda Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili yarisma faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi bilgilendirme
caligsmalar1

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde ¢alisan
personele ve okul/kurumlarimizda
calisan ve d6grencilerimizde is sagligi ve
giivenligi kiiltiirii olusturmak

ISG kiiltiiriiniin olusmasina katkida
bulunmak amaciyla panel diizenlemek

Karacadag Kalkinma Ajansi 'na sunulan
proje sayisini arttirmak igin
bilgilendirme ¢aligmalari

Proje dongiisii konulu hizmetici egitim
faaliyetleri

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler
olusturma faaliyetleri.

Egitim alanindaki gelismeleri izleme ve
degerlendirme calismalari

Strateji Gelistirme Subesi

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglhk
ve Giivenlik Birimi)

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglhk
ve Giivenlik Birimi)

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglhk
ve Giivenlik Birimi)

Insan Kaynaklar1 Subesi (Isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimi)

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi
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ILETISIM

Telefon - 0412 226 58 50 (107)

Fax 0412 226 58 28

E-posta stratejigelistirme21@meb.gov.tr

Adres - Sehitlik Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Bulvari / Eski Egitim Fakultesi / Kaplan
Dugun Salonu Karsisi / Sehitlik / Yenisehir / Diyarbakir
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