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Bilindigi tizere, 2011 yilindan beri 5747, 6111 ve 6360 sayili Kanunlarla yerel
yonetimlerden ihtiyag fazlasi olarak Bakanligimiz tasra teskilatina 4857 sayili kanuna tabi
is¢i statlistinde yirmi bine yakin is¢i devri gerceklestirilmis ve bunlardan halen onyedi bin
kadar aktif olarak goreve devam etmektedirler. S6z konusu is¢ilerin her tiirlii 6zliik haklart
ve calisma esas ve usulleri ile isci-isveren iliskileri, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gibi temel kanunlarin yaninda is mevzuatini
olusturan diger kanunlar ¢ergevesinde hazirlanarak taraflar arasinda imzalanan s6zlesmelerle
diizenlenmektedir. Is¢iyi ve isvereni temsile yetkili olanlar tarafindan imzalanarak yiiriirliige
giren sozlesme hiikkimleri her iki tarafi baglayici niteliktedir. Bu baglayicilik, hiyerarsik ve
farkli kamu birimleri ile bu kurumlarda goérevli sirali kamu yoneticilerini de kapsamaktadir.

Durum boyle iken, yetkili taraflarca imzalanarak il milli egitim miidirliiklerimizde
uygulamaya konulan toplu is sozlesmesi kapsaminda calisan iscilerden bazilarinin, son
zamanlarda ihtiyaca binaen de olsa s6z konusu sozlesme ve mevzuat hiikiimlerine aykir
olarak asil isyeri ve kurumu disinda gorevlendirildikleri ve wusule aykir1 olarak
calistirildiklarina dair Bakanliimiza yazili ve sozlii bilgiler gelmektedir.

Bu itibarla, ileride daha biiyiik idari, hukuki, mali ve adli sorunlara neden olunmamasi,
herhangi bir kamu zararina ve riicuya konu uygulamalara sebebiyet verilmemesi bakimindan
asagida belirtilen hususlara, igvereni temsile yetkili tim sirali kamu makam ve yoneticilerinin
de dikkat etmesinde yarar goriilmektedir.

Buna gore;

1- 1l milli egitim miidiirliklerimiz emrinde calisan siirekli kadrolu kamu iscilerinin, ¢ok
zorunlu ve acil hallerde Bakanlik teskilati disindaki kurum ve makamlarda mevcut toplu is
sozlesmesinde belirlenen (38. Madde) kurallar ¢ercevesinde gorevlendirilebilmeleri miimkiin
olmakla beraber, bunun disinda gérevlendirilmemelerine azami dikkat gosterilecektir.

2- 2016 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 8. Maddesinin 3. ve 4. Fikralarinda;

"(3)- 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri,
stirekli is¢ileri ile 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanuna gore ¢alistiracaklari gegici iscileri,
biitgelerinin (01.3) ile (02.3) ekonomik kodlarin1 igeren tertiplerde yer alan &denekleri
asmayacak saylr ve/veya siireyle istihdam edebilirler. Bu iscilerle ilgili toplu is
so6zlesmelerinden dogacak yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri, asgari ticret
ve sigorta prim artis1 nedeniyle meydana gelecek ddenek noksanliklari Maliye Bakanligi
biitgesinin “Personel Giderlerini Karsilama Odenegi” ile “Yedek Odenek” tertiplerinde yer
alan ddeneklerden aktarma yapilmak suretiyle karsilanabilir.
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Bu fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar disinda (s6z konusu ekonomik
kodlar arasindaki aktarmalar ile bu kodlar i¢in birimler arasi aktarmalar hari¢) higbir sekilde
O0denek aktarmasi yapilamayacagi gibi biitcenin baska tertiplerinden is¢i ticreti ve fazla stireli
calisma ve/veya fazla ¢alisma ticreti de ddenemez. Bu fikradaki 6denek aktarmasina iliskin
kisitlamalar, kendi biitge tertiplerinden aktarma yapilmasi kosuluyla TUBITAK igin
uygulanmaz.

(4)- 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin
harcama yetkilileri, stirekli is¢iler ile 5620 sayili Kanuna gore ¢alistiracaklart gegici is¢ilerin
fazla ¢aligmalar1 karsiligi ongoriilen 6denege gore is programlarini yapmak, bu 6denegi
asacak sekilde fazla siireli ¢alisma ve/veya fazla ¢alisma yaptirmamak ve ertesi yila fazla
stireli ¢alisma ve/veya fazla ¢alismadan dolay1 borg biraktirmamakla ytiktimliidiirler. Deprem,
yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢1g ve benzeri afetler nedeniyle yiirtirlige
konulacak Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca yaptirilacak fazla ¢alismalar ile fazla ¢alisma
ticret 6demelerine iliskin ilama bagli bor¢lar i¢in yapilacak aktarmalar hari¢ fazla siireli
calisma ve/veya fazla calisma ticret O0demeleri i¢in higbir sekilde ©Odenek aktarmasi
yapilamaz." hiikmii yer almaktadir.

Biitge Kanununun yukaridaki amir hiikkmii nedeniyle, ister kurum iginde ister kurum
disinda olsun, iscilere higbir sekilde fazla ¢alisma yaptirilamayacaktir. Yargitay kararlarinda
(bir 6rnegi ekte yer almaktadir), baska kurumlarda yaptirilan fazla ¢alisma ticretlerinden ise o
kurumun sorumlu olacag: belirtilmektedir. Ancak, baz1 okullarimizda yapilan kurs, egitim ve
benzeri faaliyetlerden dolay1r yapilan cumartesi calismalarina iliskin esas ve usulleri
belirleyen 02/12/2015 tarihli ve 12386228 sayili yazimiz geregince, cumartesi giinlerini
kapsayacak sekilde haftada alti giin ve 45 saat lizerinden yapilacak c¢aligmalara karsilik
yapilacak 6deme "Cumartesi Cahsma Odenegi" olarak uygulanacak ve haftalik ¢alisma
stiresi 45 saati agsmadigindan fazla ¢alisma niteliginde sayilmayacaktir.

3- Ayrica, daha once miiteaddit defalar talimatlandirildig: sekilde, Istanbul, Ankara,
Adana, Afyonkarahisar, Agri, Amasya, Diyarbakir, Gaziantep, Samsun, Sinop ve Yozgat
[llerinde, baska bir uyar1 daha yapilmadan is¢i is ve islemlerinin il milli egitim miidiirliikleri
tarafindan il bazinda ytiriitilmesine gegilecektir.

4- Son olarak, 4857 sayilh Is Kanununun Oziirlii, Eski Hiikiimli ve Terér Magduru
Calistirma Zorunlulugu baslikli 30. Maddesi uyarinca, il bazinda acik bulunan oziirlii ve eski
hiikiimlii kontenjanlari, herhangi bir cezai miieyyide ile karsilasmamak bakimindan, baglh
bulunulan ISKUR il midiirliigii ile irtibata gegilerek Kanunda belirtilen say1 ve oranlarin
altinda kalmayacak sekilde doldurulacaktir.

Bilgilerinizi, gereginin yukaridaki ag¢iklamalar dogrultusunda yapilmasini ve bu
yazimizin tiim uygulayici birimlere duyurulmasini 6nemle rica ederim.
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