2018 Yonetici Goérevlendirme Basvurularinda Dikkat Edilecek Hususlar

(Asagidaki hususlarin ilgenizde gérev yapan tiim yonetici/6gretmenlere imza karsiligi duyurulmasi)

A.Adaylarin bagvuru siirecinde dikkat etmesi gereken hususlar:

1-Adaylarin, hizmet belgesindeki gérev yerlerini, kadro unvanlarini, gérevlerinden ayrilma ve
baslama tarihlerini kontrol etmelerini, hata var ise ilgili birimlere miracaat ederek diizeltmeyi
yaptiktan sonra basvurularini yapmalari gerekmektedir. Basvurular bittikten sonra yapilacak
glncelleme istekleri dikkate alinmayacaktir.

2- Basvuruda bulunacak adaylar; EK-1 Yonetici Degerlendirme Formunda belirtilen
degerlendirmeye esas bilgi ve belgelerinin MEBBIS modiiliine isletiimesinden ve Yénetici
Gorevlendirme Basvurusu Ekranina girilen bilgilerin dogrulugundan kendileri sorumlu olacaklardir.

Adaylarin 6gretmen ve yoneticilikte gegen siireleri ile ilgili olarak;

a) Yoneticilikte vekaleten/gecici gérevlendirme olarak gegirilen slireler asaleten bulundugu
kadroda ge¢cmis sayilacaktir.

Ornek; A egitim kurumunda 6gretmen/ midir/miidir basyardimcisi/miidir yardimcisi iken B
egitim kurumuna muidiar/muadir basyardimcisi/ midur yardimcisi olarak vekaleten veya gecici olarak
gorevlendirilenlerin bu siireleri asil bulundugu kadro olan 6gretmen ise 6gretmenlikten mudir ise
muddurlikten midir basyardimcisi ise midir basyardimciliktan, mudir yardimcisi ise midur
yardimcihgi kadrosunda sayilacaktir.

b) Yoneticilikte vekaleten/gecici gérevlendirme olarak gecirilen streler ile askerlik hizmetini
temel askerlik egitiminden sonra Bakanhgimiza bagh egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine
getirenlerin bu sireleri 6gretmenlikte gegmis gibi degerlendirilecektir.

c) Yoneticilikte( kurucu muadurlik ve midir yetkili 6gretmenlik dahil) gegen sireler ile ayliksiz
izinli olarak gegirilen sireler 6gretmenlikte gegen hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek: 10 Yil hizmeti olan bir 6gretmen 3 yil kadrolu idareci olarak ( kurucu midirlik ve mudir
yetkili 6gretmenlik dahil) yapmis ise bu siire idarecilikte geg¢mis sayilacak.Ogretmenlik hizmet siiresi
ise 7 Yil olarak hesaplanacak.

d) Yargi kararina bagh olarak iptal edilen idari islemler yok sayilacagindan bu durumda olanlarin
hizmetleri atama 6ncesi bulundugu gérevde gecmis sayilacaktir.

3- Elektronik ortamda yapilmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

4-Adaylar, kurum miudiriince onaylanmis birer 6rnegini Egitim Kurumu Ydneticiligi Basvuru
ve Onay Form ekinde;

Hizmet Belgesi(Adaylar, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmeligin “Gergege aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikh boliminidn 9.



maddesine gore, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda MidirlGgiimuzce
yasal islem yapilacaginin bilgisine sahip olarak hizmet belgesindeki bilgilerinin dogru oldugunu yazip,
imzalayacaklardir.) Ogrenim Belgesi, Tesekkiir Belgesi veya Basari Belgesi, Takdir Belgesi veya Ustiin
Basari Belgesi ve Terhis Belgesini (erkek adaylar icin) ekleyerek dosya halinde kadrolarinin bulundugu
egitim kurumu mudurltgline basvuru siiresi icerisinde teslim etmeleri gerekmektedir.

5-Atamaya yetkili amir (Bakan, Vali ve Kaymakamlik Makami) tarafindan verilen &duller
gecerli olacaktir.

6-Adaylar, http://mebbis.meb.gov.tr internet adresinden “Yonetici Bagvuru Ekrani”
lizerinden 6gretmenlik ve yoneticilikte ge¢en hizmet siirelerini 08/06/2018 tarihi itibariyle
giin/ay/yil olarak hesaplayarak gireceklerdir. Bu siitun dogrudan puanlamaya etki edeceginden
adaylarin dikkatli ve dogru bir sekilde veri girislerini yapmalari gerekmektedir.

Midir Miadar Basyardimciligt Midir Yardimcihgl sartlarini taslyip tasimadigina dair sirede
basvurularin son giinii olan 12 /03/2018 tarihi baz alinacaktir.

7- Yoneticilik gérevinden, ilgi (a) Yonetmeligi'n 26/2. maddesi "... aile birligi, can givenligi,
saglik durumu mazeretlerine bagli yer degistirenler, bir list yonetim gorevine gorevlendirilenler ve 25
inci maddenin dordiinct ve besinci fikralari ile 28 inci maddenin ikinci fikrasina gére 6gretmenlige
atananlar hari¢ olmak Uzere, dort yillik gérev sireleri dolmadan herhangi bir nedenle istekleri Gizerine
yoneticilik gorevinden ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren degerlendirme basvuru tarihinin son
glnd itibariyla aradan bir yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tzere basvuruda bulunamaz.
" hikmi gergevesinde kendi istegi ile istifa edip gorevinden ayrilanlarin degerlendirme basvuru
tarihi son giini itibariyle 1(bir) yilhik streyi doldurmalari gerekmektedir. Bu sireyi doldurmadan

basvuruda bulunan adaylarin atamalari yapilsa dahi iptal edilecektir.
B. Egitim Kurumu/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak is ve islemler:

1-Egitim Kurumu Muddrlikleri, okullarinda gérev yapan egitim kurumu yonetici ve
o0gretmenlerine bu resmi yaziyi imza karsiligi duyuracaklardir.

2-Adaylarin, basvuru sartlarini tasiyip, tasimadigi ayrica elektronik ortamda girdigi bilgilerin
basvuru evraklari ile uyumlu olup, olmadigi okul ve ilge Milli Egitim Mudirlikleri tarafindan titizlikle
incelenecektir. Adayin, girdigi bilgilerin dogru olmadigi tespit edildiginde kesinlikle onay
verilmeyerek, siresi icinde reddedilecektir.

Adaylarin bilgilerinde eksiklik/hata olmasi halinde 6ncelikle aday sonra ise eksik veya yanlis onaylayan
okul/ilge Mudurliikleri sorumlu tutulacaktir.

3-Egitim Kurumu Miudirlikleri/ilce Milli Egitim Mudarliikleri basvuru sartlarini tasiyan
adaylarin basvurusunu yazimizda yer alan agiklamalar dogrultusunda, belirtilen tarihler arasinda
elektronik ortamda onaylandiktan sonra elektronik basvuru formu ile birlikte belgelerini ayni giin
bekletmeksizin bagli bulundugu ilge Milli Egitim Midiirligiine géndereceklerdir.



C. il Milli Egitim Midirliiglince yapilacak is ve islemler:

1-Bakanhgimizca ve MidirlGglimizce bu konuda yapilacak ek agiklamalar Mudurligliimiziin
http://diyarbakir.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

2- ilce Milli Egitim Mudiirliiklerince bagvurusu onaylanan adaylarin basvuru sartlarini tasiyip,
tasimadigi ayrica elektronik ortamda girdigi bilgilerin basvuru evraklari ile uyumlu olup, olmadig
incelendikten sonra basvurusu uygun olanlarin basvurusu elektronik ortamda onaylanacak, uygun
olmayanlarin ise reddedilecektir.

3- Gergege aykiri bilgi ve beyanda bulunanlar ile yirutilecek is ve islemlerde ihmali bulunan
egitim kurumu yetkilileri hakkinda gerekli yasal islemler uygulanacaktir.

4- flimizdeki egitim kurumlarinda miinhal bulunan yonetici kadrolarina ilgi (b) yazi eki egitim
kurumu yoneticilerinin gérevlendirme takvimine goére ilgi (a) Yonetmelik'te belirtilen sartlara haiz
olan adaylardan, egitim kurumu yoneticiligi kadrolarina gorevlendirmeye hak kazananlarin
gorevlendirilmelerinin yapilmasi icin makam onayina sunulacaktir.

Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgi (a) Yonetmeligi hikiimleri esas
alinacaktir.

Serkan BATUR

il Milli Egitim Midur Yardimcisi



