NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici  ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin  Yonetmeligin 26 mc1 maddesinde;
“Egitim kurumlarimin norm kadro sayilarinin bu Yénetmelikte yer alan norm
kadro kriterleri cercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim
kurumlarimin norm kadro sayilari ekim ayinda yeniden belirlenir. Bakanlik
ihtivag¢ duyulan hallerde bu ay disinda da egitim kurumlarmmin norm kadro
sayilarini yeniden belirleyebilir. Yeni agilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube
actlan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarmin norm kadrolar: stire
aranmaksizin belirlenir.” hiikme baglanmis bulunmaktadir.

Soz Konusu Y onetmelik (tlklaymlz)
23/03/2018 tarth ve 6091547 sayili norm kadro veri girisi bilgilendirmesi
hakkindaki yazi (tlklaymlz).

Egitim kurumlarinm 2018-2019 Egitim-Ogretim yilina esas olmak iizere;
I Milli Egitim Miidiirliiklerindeki MEBBIS yéneticilerine 15 Ekim 2018
tarihinde MEBBIS modiiliinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde islem yapma
yetkisi verilecektir. MEBBIS yoneticilerinin asagida belirlenen is takvimi
dogrultusunda islemlerini yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Miidiirliiklerinin Veri Girisi 15/10/2018-17/10/2018
Yapma Tarihleri
Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girigi | 18/10/2018-21/10/2018
Kontrol Tarihleri
11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi 22/10/2018-26/10/2018
Kontrol Tarihleri

S6z konusu Yonetmeligin 24 {incii maddesinde; “Egitim kurumlarinin
yonetici ve 0gretmen norm kadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani
esas alinarak egitim kurumu miidirligi, ilge milli egitim mudiirligi ve il milli
egitim midirliginiin sirali teklifi iizerine belirlenir.” hiikkmii ¢ergevesinde
yukaridaki i takvimi dogrultusunda egitim kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam
ve dogru olarak siiresi igerisinde girilmesi onem arz etmektedir. Girilecek
verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda dogacak hatalardan egitim
kurumu mudirlikleri ile il/ilge milli egitim midiirliikleri sorumlu tutulacaktir.
Bakanlik kontrolii sirasinda gergege aykirt bilgilerin sisteme girilmesinin tespit
edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.

Merkeze Bagh Tasra Tegkilati i¢erisinde yer alan egitim kurumlari, Bilim
Sanat Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullar, i1/ {lge Milli
Egitim Miidiirliikleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Hizmet



ict Egitim Enstitiileri ile Olgunlagsma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik
yapilmayacak olmasi sebebiyle veri girisine agilmayacaktir.

Buna gore;

1- Egitim Kurumlarinin Norm Kadro giincelleme is ve islemlerinde norm
kadroya esas bilgiler e-okul {izerinden alindigindan;

a-Kurum bilgileri veri giris,

b-Norm bilgileri veri giris,

c-Ogrenci bilgileri veri giris,

ekranlari tizerinden gilincelleme is ve islemleri yiirtitiilecektir.

2- Egitim kurumlarinin 6grenci ve sube sayilari e-okul sistemi {izerinden
otomatik aktarilmaktadir.

Bu sebeple; Norm Kadro Modiilii giincellemeye acilmadan once 6grenci ve
sube bilgilerinin e-okulda giincellenmesi,

3- Ilkokul, ortaokul, yatili bélge ortaokulu ve imam hatip ortaokullariin
zorunlu ders yiikleri Norm Kadro Modiilii tarafindan hesaplanmaktadir.

Bu ¢ercevede ortaokul, yatili bolge ortaokulu, imam hatip ortaokullarinin,
haftalik ders cizelgelerinde zorunlu se¢meli ders olarak belirlenen;

*Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerince okutulan zorunlu se¢meli
dersler arasinda yer alan Kuran-i1 Kerim, Peygamberimizin Hayati, Temel Dini
Bilgiler derslerinin ders yiikleri Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi,

*Sosyal Bilgiler 6gretmenlerince okutulan zorunlu se¢meli dersler arasinda
yer alan T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik derslerinin ders yiikleri Sosyal
Bilgiler alanina Norm Kadro Modiilii tarafindan otomatik olarak hesaplanarak
eklendiginden bu zorunlu se¢meli derslerin ders yiikleri ayrica egitim kurumu
miidiirliiklerince girilmeyecektir

Bunun disindaki se¢meli ders yiikleri ile yoneticilerin girecegi ders yiikleri
1se kurum miidiirliiklerince girileceginden,

Norm Kadro Modiilii Veri Girisi Ekranlar1 agilmadan alan bazli
hazirlanmasi,

4- Ortadgretim kurumlarinin; yonetici, zorunlu ve se¢gmeli ders yiikleri
kurum miidiirliiklerince girilecektir.



Bu sebeple, yonetici, zorunlu ve se¢meli ders yiiklerinin sistem agilmadan
once alan bazli hazirlanmasi,

5- Ozel Egitim kurumlari ile biinyesinde dzel egitim smifi bulunan egitim
kurumlarinin;

ogrenci sayisi, sube sayisi (e-okulda birlestirilemeyen subelerin 6grenci
bilgileri veri giris ekraninda birlestirilerek) ve engel durumuna iliskin bilgilerin,
ogrenci bilgileri veri giris ekranindaki 6zel egitim 6grenci acilimina girilmesi
(kaynastirma 6grencilerinin hicbir sekilde 6zel egitim 6grencisi olarak
degerlendirilmemesi ve 0zel egitim 6grenci hanelerine girilmemesi),

6- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 9 sayili Kurul Kararina gore
islemlerin yapilmasi (ukiayiniz),

7- Alan bazl ders ylikiiniin hesabinda; 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri
ders saatlerinin dikkate alinmamasi,

8- Acikogretim dgrencilerinin orglin egitim kurumlarinda yiiz ylize egitim
kapsaminda gordiikleri haftalik ders saatlerinin, norma esas ders yiikii hesabina
dahil edilmemesi,

9- Teknoloji ve Tasarim alan1 ders yiikiiniin, Tebligler dergisinde
yayimlanan 21/03/2006 tarih ve 24 sayili

Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi Kurul Karari ile kabul edilen
“Uygulama Esaslar1” (tkiayniz) basligindaki aciklamalar dogrultusunda
hesaplanmasi,

10- Yoneticilerin girecegi ders yiiklerinin kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda gosterilmesi, yoneticilerin girecegi ders saati slitununa;

alanlan ile aylik karsilig1 okutabilecegi dersler disinda herhangi bir alanda
ders saati girilmemesi, kadrolarinin bulundugu egitim kurumu disinda gérev
yapan yoneticilerin

gecici gorev yaptigi egitim kurumuna herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi,

11- Rehberlik ve arastirma merkezlerinin norm kadrolarinin giincellenmesi
15.10.2018-26.10.2018 tarihleri arasinda Bakanligimiz tarafindan yapilacaktir.

Bu tarihlerde Rehberlik arastirma merkezlerinin hizmet verdigi il¢elerin
kontrol edilerek degisikliklerin Bakanliga bildirilmesi,

_12- Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar: Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik dogrultusunda;



Alan/boliim, atolye ve laboratuvar

seflerine norm kadro verilmesi s6z konusu olmayip normun i¢indeki
ogretmene verilen ek bir gorev oldugundan yazismayla ayrica kadro talep
edilmemesi gerekmektedir.

S6z konusu islemin Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm Kadro Modiilii’ndeki
kurum bilgiler1 veri giris ekranina alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sayilarinin
tam ve dogru olarak girilmesinin saglanmasi ve gorevlendirmelerin de bu
sayilara gore yapilmasi,

13- Kurum bilgileri veri giris ekranindaki bilgi basliklarinin tam ve dogru
olarak doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasini etkiledigi,
bilgi girilmeyen kutucuktan

dolay1 atama yapilamayacagi ve personel eksikliginden dolay1
yasayacaklar1 sikintilarin tamamen il/ilge ve egitim kurumu miidiirliiklerine ait
olacaginin bilinmesi,

14- Norm kadro giincelleme islemlerinin sonuglanmasina miiteakip;
Bakanligimizca onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DY'S ortaminda
gonderildikten sonra ¢iktilar: aliarak 15 giin icerisinde Milli Egitim
Miidiirltiklerince, ilgili egitim kurumu miidiirliiklerine génderilmesi ve norm
kadro tespit onay1 cetvellerinin egitim kurumu miudiirliiklerince saklanmasi,

15- Giincelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi Yonetmeligin 26 nci
maddesinin 2 nci fikrasinda; “yeni agilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube
acilan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarinin norm kadrolar siire
aranmaksizin belirlenir.” hitkkmiinden hareketle bu maddede belirtilen islemler
disindaki norm kadro taleplerin Bakanligimiza génderilmemesi, gerekmektedir.



