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I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce hazirlanan bu raporda; Akademik
Durum, Insan Kaynaklari, Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)
Diizenlemesi, Mesleki ve Teknik Okullarimizin iiretim kabiliyetinin hayata
gecirilmesi ve 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Projeleri olmak iizere 5 ana
bagliga yer verilmistir. Alt basliklarin agiklamalarinda mevcut durum

tespiti yapilmis olup her bir konu ile ilgili eylem planlarina yer verilmistir.

1.AKADEMIK DURUM

1.1. LGS Analizi ve Eylem Plam

2019 Lise Giris Sinavinda Diyarbakir il genelinde 8.smif1 basariyla
tamamlayan 33.570 O6grenciden 26.356’s1 (%78,5) smmava katilmistir.
Bakanligimiz tarafindan acgiklanan verilere gore Tirkiye geneli ve

Diyarbakir ili net ortalamalari tablo 1°de verilmistir.

Ders Ads Soru Sayis: Diyarbakir Net Turkiye Net
Ortalamasi Ortalamasi
Tiirkce 20 7,07 9,41
Fen Bilimleri 20 5,66 7,38
Matematik 20 2,01 2,82
Inkllap Tarihi 10 4,72 6,07
Yabanci Dil 10 2,49 3,62
DKAB 10 5,12 5,96
Toplam 90 27,07 35,26

Tablo 1: Tiirkiye ve Diyarbakir Geneli Ders Bazli Net Ortalamasi (Kaynak: MEB)
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2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda LGS basarmmizin artirilmasi

amaciyla “LGS Eylem Plani” hazirlanmstir.

Bu plan dogrultusunda;

v\ 17 llge Milli Egitim Miidiirliigiimiizde gérevli sube miidiirleri ile il
koordinasyon komisyonu olusturulmus ve 16 Temmuz 2019 — 12 Haziran
2020 tarithler1 arasinda 12 degerlendirme toplantisinin yapilmasi
planlanmistir. Yapilan planlama dogrultusunda sinav maratonu boyunca
tespit edilen sorun alanlar1 ve ¢oziim Onerileri degerlendirme siirecinden
gecirilerek, akademik basariy1 yiikseltmek icin biitiin egitim paydaslarinin

aktif rol almasi1 saglanacaktir.

v 11 Milli Egitim Miidiirliigii Olgme ve Degerlendirme Merkezinde,
uzman soru yazma ekipleri kurularak 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 4
farkli “Izleme Sinavi” planlanmistir. Bu siavlar Olgme ve Degerlendirme
Merkezi tarafindan degerlendirilerek  basar1  durumlarinin  takibi

yapilacaktir.

v' Smav siireci ve uygulama esaslar1 konusunda ilimizdeki
ortaokullarda gorev yapan tiim rehber Ogretmenlere, uzman ekipler
tarafindan egitim planlamasi yapilarak eylem planinda belirlenen takvim
dogrultusunda egitimler gergeklestirilecektir.

v LGS’de yer alan derslerin 6gretmenleriyle ¢alistaylar diizenlenerek
ders bazindaki 6zel sorunlarin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin

alimmasi saglanacaktir.
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v Hazirlanan “DYK Diizenlemesi” ile Oncelikle sinavlara hazirlanan
ogrencilerimiz olmak iizere tiim Ogrencilerimizin DYK’lerden en {ist

diizeyde verim almas1 amaglanmaktadir.

1.2. YKS Analizi ve Eylem Plan1

2018' yih YKS verileri:

v" YKS’ye giren aday sayisi : 64.993
v" Tercih yapmaya hak kazanan aday sayis1 : 46.550
v" Tercih yapan aday sayisi :27.076
v’ Yerlesen aday sayisi : 16.389

YOK tarafindan agiklanan veriler dogrultusunda, ilimizin YKS
basar1 durumu goz onilinde bulundurularak “YKS Eylem Plani” hazirlanmis

ve plan bagliklar1 agagida listelenmistir.

Bu plan dogrultusunda;

v 17 Ilge Milli Egitim Miidiiriimiizle 2019-2020 Egitim-Ogretim yil

icerisinde 8 degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

v/ Ilimizde kurulan Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
hazirlanan izleme ve degerlendirme sinavlarinin, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yil igerisinde birinci dénem 2 adet ikinci donem 2 adet olmak

lizere toplam 4 defa uygulanmasi planlanmaktadir.

12019 yili verileri agiklanmadigindan dolayi 2018 yili verileri kullanilmistir.
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v' Universiteye yerlestirmede sorun alanlar1 olarak gordiigiimiiz “Hedef
Eksikligi”, "Sinav  Kaygis1” ve “Zaman Yonetimi” alanlarindaki
sorunlart giderebilmek amaciyla ortadgretimlerde gbrev yapan tim
rehber  Ogretmenlerimize ilgili alanlarda seminer ¢alismalari

planlanmustir.

v" Sinav hakkinda 6grencilerimizin eksik bilgilerini tamamlamak ve yanlis
bilgilerini diizeltmek amaciyla miidiirliiglimiizce hazirlanacak “YKS
Tanmitim  Brosiirii’niin  donem  igerisinde tiim  Ogrencilerimize

ulastirilmasi saglanacaktir.

v’ Hazirlanan “DYK Diizenlemesi” ile basta Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavina girecek 6grencilerimiz olmak iizere tiim 6grencilerimizin bu

kurslardan en iist diizeyde faydalanmasi hedeflenmektedir.

1.3. Proje Durumu

v 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda okullarirmizda proje ekipleri
kurularak bu ekiplere Eyliil ay1 i¢cinde TUBITAK projeleri ile ilgili 17

ilgede 17 ayr1 egitim verilecektir.

v 2019 Egitim-Ogretim yilinda ilimizde TUBITAK 4006 Bilim Fuar
diizenleyen 25 okulumuzun en 1yi projeleri “Bilim Senligi” kapsaminda

sergilenecektir.
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v/ 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6gretmen ve 6grencilerimizin yurt
dis1 hareketliligini arttirmak amaciyla 6gretmenlerimize proje yazma
ve yonetme konusunda teknik destekler verilecek, seminerler

diizenlenecektir.

v Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin koordine ettigi uluslararasi1 AB

projeleri hazirlanacaktir.

v' 2019 yili Eurodesk Temas Noktasi akreditasyonumuz yenilenmis olup
kurumumuzca genclere Avrupa firsatlar1 konusunda rehberlik faaliyetleri

baslatilacaktir.

v' Karacadag Kalkinma Ajansmin iki ayda bir a¢ilan Teknik Destek
Programina 2019 yihi itibari ile Miidiirliiglimiizce su ana kadar 3 proje

yazilmistir. Her donem i¢in ayr1 destekler alinmasi planlanmaktadir.

v" 1. Sanayi Bolgesinde yer alan Mesleki Egitim Merkezimizin at6lyelerini
giiclendirmek ve Organize Sanayi Bolgesine (OSB) daha kapsamli bir
Mesleki Egitim Merkezi kurmak amaciyla Cazibe Merkezleri Destek

Programina (CMDP) Miidiirliiglimiizce 2 proje bagvurusu yapilmistir.

v  Milli Egitim Bakanhgmin derslerdeki kazamimlarin hayat bulmasi
onerisi ile baslattigt “Okul Disi Ogrenme Ortamlar’” galismasi
kapsaminda ilimizde 46 brans o6gretmeninin dahil oldugu “Okulum
Diyarbakir” projesi, Ortadgretim Subesi ve Ar-Ge Birimi koordinesinde
yuriitilerek  bu  ¢alismanin  somut  ¢iktilarinin  alinmas1  ve

ogretmenlerimizce kullanilmasi amaciyla e-kitap hazirlanmstir. Eyliil
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ay1 itibariyle e-kitap kilavuzu rehberliginde “Okul Dis1 Ogrenme

Ortamlar1 Projesi” se¢ilen pilot okullarda uygulanacaktir.

v Bu basliklarin timiinde hedeflerin konuldugu planlar hazirlanmis, her
alan icin ayr1 koordinatorliikler kurulmus ve 6 aylik eylem planlar

olusturulmustur.

2. INSAN KAYNAKLARI

2.1. Okul Yonetimi ve Ehliyet Sorunu

Kurumsal Kkiiltiir, protokol kurallari, diksiyon ve kisisel gelisim
alanlarindaki eksiklikler g6z onilinde bulundurularak yonetim becerisi ve
chliyet alaninda yapilacak is ve islemler asagida listelenerek sorun

alanlarimiz tespit edilmis olup eylem planinda yer verilmistir.

v' Ogretmen egitimi veren kurum ve kuruluslarla yapilan ve yapilacak olan
anlagmalarla yoneticilerimiz i¢in “Doéniisiimcii Liderlik” egitimi basta
olmak tizere kisisel gelisim ve iletisim becerileri alanlarinda egitimler

verilmesi planlanmaktadir.

v’ Karacadag Kalkinma Ajansinin destegiyle ilk etapta 2.571 yoneticimize
sorun alanlarina yonelik seminer verilmesi ve akabinde yapilacak
calismalar ile 23.000 6@retmenimizin bu egitimi almasi

hedeflenmektedir.
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v’ Okullarimizda gérev yapan yOneticilerimize hizmet i¢i egitim
programlar1 uygulanmasi planlamistir. Bu baglamda oncelikle proje
okullar1 olmak iizere yonetici ve 6gretmenlerimize “Proje Yazma ve
Yonetme” konusunda I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Proje
koordinatdrlerince hazirlanan program dahilinde hizmet i¢i egitimler

diizenlenecektir.

v/ Universite ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi yapilarak kasim ve
nisan aylarindaki ara tatillerde okul yoneticiler1 ve Ogretmenlerimize
mesleki gelisim ve motivasyon seminerleri verilecek, egitim g¢alistayi

yapilacaktir.

2.2. Okullardaki Personel Yetersizligi (TYP —Toplum Yararma

Program Gorevlendirmeleri)

Okullarimizin temizlik personeli basta olmak {izere memur, gece
bekgisi, teknik personel, giivenlik gorevlisi vb. alanlarda personel
ithtiyaglar1 bulunmaktadir. Temizlik personeli azligindan dolay1 bazi

okullarin hijyen sartlar1 istenilen diizeyde degildir.

Calisma ve Is Kurumu tarafindan yapilan “Toplum Yararina
Programlar” kapsaminda okullarimizin 6grenci sayisi ve okul biiyiikliigii
g6z Oniinde bulundurularak ilgelerde olusturulacak komisyon tarafindan

personel dagitimi yapilacaktir.
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3. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI (DYK)
DUZENLEMESI

Yapilan incelemeler sonucunda DYK’lerde go6zlenen durumlar ve

gelistirilmesi gereken alanlar oldugu tespit edilmistir.
Bu tespitler dogrultusunda,;

v'Derse girecek oOgretmenlerin  belirlenmesi  konusunda DYK e-
kilavuzunda “Kurs isteyen kadrolu/sozlesmeli 6gretmenlere oncelik
verilmesi esastir.’ Ihtiyacin karsilanmamasi halinde kurs miidiir ve
midiir yardimcilarn goérevlendirilebilir.” maddesi yer almaktadir.
Gorevlendirmelerin ilgili madde dogrultusunda yapilmasi hususunda

gerekli denetimlerin yapilmasi planlanmistir.

v Kurs yOnetimi ve dgretmenler tarafindan kursa katilan 6grenci velilerine
yonelik kurs stiresince belirli periyotlarla bilgilendirme toplantilan

yapilacaktir.

4. MESLEKI VE TEKNIK LISELERIMiZ URETIYOR VE
KAZANIYOR

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ilimizde bulunan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerini iilke ekonomisine katma deger saglayan,
serbest piyasayla rekabet edebilen, kalifiye eleman yetistiren {iretim ve

cazibe merkezlerine doniistiirmek hedeflenmektedir.

2 MEB ODSGM biriminin Yayinladigi DYK E-Kilavuzu Madde 1.6
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Bu kapsamda,

v Vali Gokhan Aydmer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Kimya
Teknolojisi Atdlyesinde yapilacak tliretimle biitiin okullarin temizlik
rtinleri (sivi sabun, bulasik deterjani, camasir suyu, yiizey temizleyici

vb.) ihtiyaci eyliil ayindan itibaren karsilanacaktir.

v Kocakoy Cok Programli Anadolu Lisesi Tekstil Teknolojisi Alanindaki
Endiistriyel Corap Orme Atdlyesinde 12 adet bilgisayarl elektronik
corap orme makinesi ile glinde ortalama 2000 ¢ift corap liretimi
saglanacaktir. Ozel sektérle yapilacak protokollerle atdlyeler modernize

edilerek makinelerin liretim kapasiteleri artirilacaktir.

v Dicle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Uckuyu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Muazzez Siimer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Eren Sahin Eronat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Yiyecek-i¢ecek
Hizmetleri Alanindaki iiretimiyle tim okul ve kurumlarin toplanti,
seminer ve benzer organizasyonlarinin yiyecek/igecek ihtiyaglari

karsilanabilecektir.

v Muazzez Siimer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Giyim ve Uretim
Teknolojileri alaninda yapilan iiretimle ilimizde tiim pansiyonlu ve yatili
bolge okullarinin nevresim takimi ve perde ihtiyaglari

karsilanabilecektir.
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v Ergani Sehit Lutfii Giin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Mobilya
ve I¢ Mekan Tasarimi Alaninda yapilan iiretimle ilimizdeki tiim kamu
kurum/kuruluslarinin ve 6zel sektoriin Mobilya ve Ahsap Dekorasyon

ihtiyaclar1 kargilanacaktir.

5.2019-2020 EGITIM OGRETIM YILI ICIN
DUZENLEMELERIMIiZ

v' Dikkat siiresi agisindan 6grenmeyi olumsuz etkileyen “Blok Ders”

uygulamasina son verilecektir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
atolye derslerinin biitiinliigliniin bozulmamas1 adma blok ders
uygulamasi okullarimizin inisiyatifine birakilacaktir. Destekleme ve

Yetistirme Kurslarinda da blok ders uygulamasi yapilmayacaktir.

Okullarimizda 6grencilerimizin derslerine odaklanmalarini saglamak
amaciyla  Egitim-Ogretim  ortaminda  telefon  kullanmamalar
noktasinda uygulama birligi saglanmasi adina hazirlanan yonergeler

okullara gonderilecek ve siire¢ takip edilecektir.

Okullarimizda yiiriitiilen Egitim-Ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
izlemek, degerlendirmek ve yasanan sorunlar1 yerinde tespit edip ¢6ziim
yollar1 gelistirmek amaciyla 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve 17 Ilge
Milli  Egitim Midiirliikklerimizde c¢alisan yOneticilerimizle biitiin
okullarimiz “Okul Rehberlik ve Izleme Faaliyetleri” adi altinda

eslestirilmistir. Bu eslestirme geregince her donem i¢inde denetim tarihi
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ilan edilmeksizin 2’ser kez toplamda 4 defa Okul Rehberlik ve Izleme
Faaliyetlerinin raporlart tutulup izlenceleri etkin bir sekilde takip

edilecektir.

v' Giiclii ve zayif yonlerimizin analizleri yapilarak analizler sonucunda
tespit edilen sorun alanlar1 ve ¢O6ziim oOnerileri i¢in okul, ilge ve il

miudirliigii kitapgiklar: hazirlanmstir.
v Ogrencilerimizin 6z denetim ve zaman yonetimi becerilerini

gelistirmek amaciyla okullarimizdaki ders zilleriyle ilgili yeni

calismalar diizenlendi.

Buna gore;

v Okullarimizda “Tek Zil” uygulamasina gegilecek. Derse girislerde
sadece bir zil ¢alacak ve “Ogretmen Zili”, “Ogrenci Zili” ayrimi1 son

bulacaktir.

v “Zilsiz Okul” uygulamasi kapsaminda 17 ilgemizde birer pilot okul

belirlenerek bu okullarda zil sistemi tamamen kaldirilacaktir.
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