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DIYARBAKIR VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

2022 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ
UNVAN DEGISIKLIGI

KILAVUZU

Bu Kilavuz: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanhg1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5 6 ve 22’inci
Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmstir.

Bu Kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagh resmi egitim kurumlarimn 657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunun kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimer Hizmetler Simfi basvuruda
bulunabilir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Basvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.




DIiYARBAKIR VALILIGi iL MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNUN 2022 YILI
DEVLETMEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIiGi
KILAVUZU

Midiirligiimiize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunun
kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimec1 Hizmetler Sinifi gruplarinimn kendi
arasinda smavsiz unvan degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve
22’inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmenlik

3) 12.10.2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik.

4) Milli Egitim Bakanhgi Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2017 tarihli ve 3524217
say1l1 yazisi.

5) Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 13.03.2014 tarihli ve 1086583
sayil1 yazisi.

Kilavuz yukarda belirtilen kanun, yonetmelik ve resmi yazilar gergevesinde hazirlanmustir.

12.10.2013 tarihli ve 28793 Sayili Remi Gazetede Yayimlanarak yiirurliige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda yer alan
unvanlarm (Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Usta Ogretici,
Ambar Memuru, Sofor) kendi igerisinde, yine ayni Yonetmeligin 22.maddesinin (5), (EK:RG-
13/1/2018-30300) fikrasinda yer alan kadrolar (Hizmetli, As¢1, Kaloriferci, Bekg¢i) kendi igerisinde,
[l/ilge genelinde bos bulunan kadrolara, aranan sartlari tasimak kaydiyla simavsiz atama yapilacaktir.

Bu dogrultuda; Biiro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Usta Ogretici, Sofor, Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Asct,
Kaloriferci, Bekgi, kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlarin kendi gruplari igerisinde bulunan
unvanlara bagvuruda bulunabileceklerdir.

Milli Egitim Bakanlig1r Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmast Hakkinda Yonetmeligin 22-(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar
arasindaki gegisler asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Aymi hizmet grubunun alt goérev grubunun i¢inde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu gorev
grubu igindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan
gorevlere ise bu gorev icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir,

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimecisi, as¢i1, bekgei, terzi ve kaloriferci kadrolarina, atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.




BASVURU ESASLARI

1) Her aday is takviminde belirlenen siire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup
basvuru siiresiuzatilmayacaktir.

2) Adaylar gorev yaptiklar il/ilce milli egitim miidiirliikleri ile diger ilge milli egitim miidiirliiklerindeki
ilan edilen miinhal kadrolara atanmak icin basvuru yapabileceklerdir.

3) Her adayin 5 (bes) tercih hakki bulunmaktadir.

4) Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gecen hizmet siireleri (Gorevde iken
yapilan Askerlik siiresibor¢lansin bor¢lanmasin hizmete dahil edilecektir.) hesaplanacaktir.

BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4’iincii
fikrasinda yer alan unvanlarin kendi igerisinde, yine ayni yonetmeligin 22.maddesinin (5), (Ek:RG-
13/1/2018-30300) fikrasinda igerisinde yer alan destek hizmetleri grubundaki unvanlarin kendi igerisinde
sinavsiz atama bagvurular1 alinarak, Valiligimizce ilan edilen miinhal kadrolara bagvuruda bulunanlarin
tercihleri dogrultusunda Oncelikle hizmet siiresi istiinliigli esasina gdre atamalar yapilacaktir. Hizmet
siresinin hesabinda basvurularin son giinii esas alinacaktir.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmeligin 5’inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri
grubunun 4’iincii fikrasinda; Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ambar Memuru,
Memur, Usta Ogretici ve Sofor olarak gérev yapanlardan kendi gorev grubu icerisinde sinavsiz atama
basvurusunda bulunmak isteyenlerden;

A- Biiro hizmetleri grubu atanma sartlari;

> Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in;
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmig olmak,
3-Bakanliga bagli veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almig olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3-Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Sofor kadrosu i¢in;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2-Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gorev yapmis olmak,
3-En az bes yillik (B) simufi siiriicii belgesine sahip olmak.

Ambar Memuru igin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2-Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

Usta Ogretici icin;

1-En az Meslek Lisesi mezunu olmak veya Usta Ogretici Belgesine sahip olmak,

2-Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,




Yine Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmeligin 22-(1) 5 inci maddesi (Ek:RG-13/1/2018-30300)

“Teknisyen yardimcisi, as¢1, bekei, terzi ve kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kadronun

gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir” denilmektedir.

Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarda; Hizmetli, As¢i, Bekgi, Kaloriferci gorev
yapanlardan kendi gorev grubu igerisinde sinavsiz atama basvurusunda bulunmak isteyenlerden;

B- Destek hizmetleri grubu atanma sartlari;

» Asc kadrosu icing
1) Ascilik bonservisi veya MEB’den onayli Ascilik Sertifikasi sahibi olmak,
2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak

» Bekei kadrosu i¢in;
1) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak

Hizmetli kadrosu i¢in;
1) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak

Kaloriferci kadrosu igin;
1) Kalorifer bonservisi veya MEB’den onayli Kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi olmak,
2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak

BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin atama bagvurulari asagida yer alan atama takvimine gore yapilacaktir.
2. Adaylar Personel Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Bagvuru ve Tercih Formu (EK-1) (Onayli)

b) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ¢iktis)

¢) Hizmet Belgesi (Onayli)

d) Bakanlik¢a onayli Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikas1 ya da, Bakanliga bagli veya
Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun
ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

(e) Sofor Kadrosu icin en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onayli)

(f) Ascilik kadrosu i¢in Asgilik bonservisi veya MEB'den Onayli Ascilik Sertifikasi

(9) Kaloriferci kadrosu i¢in Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesciligi
sertifikasi

[1/Tlge bazinda ilan edilen bos kadrolar géz éniinde bulundurularak her adaym miiktesebine uygun

kadroya atanmas1 saglanacaktir. Adayin gorev yaptigi il/ilgede ilan edilen kadrolar igerisinde

miiktesebine uygun kadro olmamasi ve bagvuru formunda bulunan "Alt kadroya atanmay1 kabul
ediyorum" dilek¢esini imzalamasi halinde diger kadrolara atanmasi saglanacaktir.

Halen gorevde olup bir iist 6grenimi basvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek

durumda olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS'e islenmesi halinde,

iist 6grenimi tamamlamig olarak isleme alinacaktir.

Basvuru yapan adaylarin belgeleri incelendikten sonra bagvuru sartlarini tasiyanlarin tercih formu

Ilge Milli Egitim Midiirliigiinde gdrev yapan, Sube Miidiirii veya Ilce Milli Egitim Miidiirii

tarafindan onaylayacaktir.

(
(
(
(




6. Adaylarin tercih formu ve basvuru belgelerinin orijinalleri Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince

arsivlenecek belgelerin birer niishas1 ise EK-2 Formuna islenerek il Milli Egitim Miidiirliigiine iist
yazi ile gonderilecektir.
Miinhal kadrolara;

a) Cumhur Baskanliginin 2021/14 sayil tasarruf tedbirleri genelgesinde *'14/7/1965
tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
yapuacak atamalar sadece yénetici kadrolart (sef dahil) ile sinurlt tutulacak, yénetici
kadrolart dwsindaki kadrolara anidan bent cercevesinde atama yapumayacaktu"
denildiginden; Maas derece ve kademesi 3 ve 4'lincii derecelere gelenlerin atamasi yapilacaktir.

b) 5, 7, 10'incii derecelere ise personelin maas derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3
(tig) uist derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden Personelin basvurularindaki tercihlerinde
bu hususlarin géz oniine alinarak yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

ATAMA ISLEMLERI

1.

Bos kadrolara tercihler dikkate alinarak hizmet siiresi listiinliigline gore diizenlenecek atama sira
listesine gore atama yapilir. Hizmet siirelerinin degerlendirmesinde devlet memurlugunda gegen
hizmet siireleri dikkate alinacaktir. (Gérevde iken yapilan askerlik hizmete dahildir.) Hizmet siiresinin
esit olmasi halinde daha ist 6grenimi bitirmis olana, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana
oncelik verilecek daha sonra ise bulunduklart kadroda hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilecek.
Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi (15 giin)icinde gorevine baslamayanlarin atamalart iptal
edilir.

Atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde,
atamalarin yapildig: tarihten itibaren 5 is gilinii iceresinde "atama isteginden vazgectigine dair"
dilekge alinarak atamasi iptal edilecektir.

Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu siirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolarma Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama
yapilmasi i¢in miinferit teklif yapilmayacaktir.

Bu siirecin koordinesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii- Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri -
Personel Atama Boliimiince yiiriitiilecektir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli goriilmesi halinde atama takviminde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik yapilmasi halinde i1 Milli Egitim Miidiirliigiinin resmi web
adresinden (http://diyarbakir.meb.gov.tr/) duyuru yapilacaktir.



http://diyarbakir.meb.gov.tr/

MEVCUT SARTLARI TASIMASI HALINDE KiSIiLERIN BASVURU YAPABILECEGI
UNVANLAR

> GENEL iDARIi HIZMETLER (GiH)

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Sofor

Ambar Memuru

Usta Ogretici

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Memur

Sofor

Ambar Memuru
Usta Ogretici

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Sofor

Ambar Memuru

Usta Ogretici

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Ambar Memuru

Usta Ogretici

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Sofor

Usta Ogretici

Ambar Memuru

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Sofor

Ambar Memuru

Usta Ogretici




> YARDIMCI HIZMETLER SINIF] (YHS)

Kaloriferci

Bekci

Ascl

Hizmetli

Kaloriferci

Ascl

Hizmetli

Kaloriferci

Bekci

Hizmetli

Hizmetli

Kaloriferci

Bekci

Asq1




IS TAKVIMI

YAPILACAK IS VE ISLEMLER

SORUMLU KURUM

TARIH VE SURE

DUYURU ve BASVURULARIN
KABUL EDILMESI

OKUL/ KURUM
MUDURLUKLERI
[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERI

22 SUBAT 2022
28 SUBAT 2022

[LCE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERINCE
OLUSTURULAN KOMISYONCA
GEREKLI INCELEMENIN
YAPILMASI

ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

01 MART 2022 -
02 MART 2022

BASVURULARIN L MILLI
EGITIM MUDURLUGUNE
GONERILMESI

IL MIiLLI EGITIM
MUDURLUGU

03 MART 2022

BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

L MILLI EGITIM
MUDURLUGU

07 MART 2022
TARIHINDEN ITIBAREN
SONUCLANINCAYA
KADAR

Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri
Personel Atama

Tel No: 0412 322 21 88

E-mail: atama2l 2@meb.gov.tr

Adres: Diyarbakar i1 Milli Egitim
Miidiirligii
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