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Konu : Norm Kadro Fazlasi YoOnetici Gorevlendirme.

................. KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Mudiirligii)

Ilgi : 05.02.2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli E§itim Bakanhgina bagl Egitim
Kurumlarina Ydnetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi.

ilimiz egitim kurumlarinda gérev yapan ve norm fazlasi durumunda bulunan Mudiir, Midur
basyardimcisi ve mudir yardimcilari ilgi yonetmeligin 39. Maddesi dogrultusunda gdrevlendirmeler
yapilacaktir. ** Yonetmeligin Yonetici norm kadrosunda degisiklik baslikli 39. maddesinde’"

“(1) Norm kadro fazlasi midir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak Uzere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siresi,
ogretmenlikteki hizmet surresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler gercevesinde madiir,
mudur basyardimcisi veya mudir yardimcisi norm kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il iginde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev sirelerini tamamlamak Uzere
yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin
birden fazla goérevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siresi fazla,
ogretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. "Bu kapsamda baska egitim kurumlarina
gorevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev
surelerini bulunduklari egitim kurumunda tamamlar.” Bu konumda olanlardan kalan gérev surelerini
bulunduklari egitim kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger egitim kurumlarinda yonetici olarak
gorevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda bos norm
kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarinin
bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilce icerisinde durumlarina uygun
norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro
bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.” denilmektedir.

Bu kapsamda,;

1-Norm kadro fazlasi olan yoneticilerden (mddur, madar basyardimcisi ve mudir yardimcist)
baska bir kuruma yoneticilikte kalan gorev surelerini tamamlamak Uzere ekte sunulan minhal kadrolara
basvuru yapan kisilerin degerlendirmesi ilgili yénetmeligin 39/2 madddesine gore yapilacaktir.

2-Baska  egitim kurumlarina  gorevlendirilmek  istemeyenler  veya  tercihlerine
gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev surelerini  bulunduklart  egitim  kurumunda
tamamlayacaktir. (' Yon. 39/2)
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3- Ayni bahcede veya ayni binada faaliyet gosteren farkl derece ve tlrdeki egitim kurumlarinda
ogrenci sayisinin degismesine bagl olarak yoénetici normu ayni bahce veya ayni bina icerisindeki bir
egitim kurumundan diger bir egitim kurumuna ge¢mesi durumunda mevcut yonetici norm kadro
fazlasi kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

4-En fazla 20 eg@itim kurumu icin tercih yapilabilecektir.

5-Tercih formlarinda doldurulmasi gereken “Yoneticilikteki Hizmet Stiresi “ ve “Ogretmenlikteki
Hizmet Puani” hesaplamalarinda basvuru tarihinin son giinii olan 21 Ocak 2022 tarihi esas alinacaktir.
MEBBIS kayitlari baz alinarak yapilacaktir. (hesaplamalarda gecici vaya vekaleten vyapilan
gorevlendirmeler dahil edilmeyecektir. )

6-Basvurular Mudtrlugumiz http://diyarbakir.meb.gov.tr adresindeki duyurular kisminda
acilacak olan basvuru sayfasindan yapilacaktir. Elektronik ortamda yapilacak olan basvuru formunun
ciktist ve Hizmet belgesinin onayh bir érneginin  Mudiirligiimiiz insan Kaynaklari (Yonetici Atama)
subesine teslim edilecektir.

7- Mudarligumiz duyurular sayfasinda yayimlanacak olan munhal egitim kurumlari ve norm
fazlasi yonetici listelerinde hata goriilmesi halinde listeler giincellenecek olup, Mudurligimiz duyurular
sayfasinin takip edilmesi gerekmektedir.

Takvimde belirtilen tarih disinda bagvuru kabul edilmeyeceginden, yazimizin ilgenize bagli
egitim kurumlarinda gérev yapan tim norm fazlasi durumunda bulunan yoneticilere imza kasili§i
duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Fatih CIDIROGLU
Vali a.
Vali Yardimcisi

EKLER :
Ek-1 Miinhal Okul Mudurlugu Listesi (1 adet)
Ek-2 Minhal Mudur Yardimcisi Listesi (1 adet)
Ek-3 Norm Fazlas! Ydneticiler Listesi (1 adet)
Ek-4 islem Takvimi

DAGITIM
- 17 ilge Kaymakamligina
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