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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.  Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.
Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal? Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal, Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hida,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim. Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim; Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner asarim; Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar, O zaman vecdile bin secde eder varsa tasim;
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar. Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nasim;
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim!
Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin! Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY
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“Milli efitimde, siiratle yiksek bir seviyeye ¢ikacak olan bir milletin, hayat
milcadelesinde maddi ve manevi biitiin kudretlerimin artacagt muhakkaktir.”(1928)
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ONSOZ

Diinyada meydana gelen geligsmeler biitlin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni
ihtiyaglar dogurmustur. Degisimin geregi olarak, tiim egitim alanlari ile egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar
ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. ilimizin sahip oldugu niifus
potansiyelini en iyi sekilde degerlendirerek, egitime kazandirmak i¢in bir yandan gelisen yeni egitim ve
ogretim tekniklerinin takip edilmesini, diger yandan da iilke kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile beraber kamuda yeni yonetim anlayisi
getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet {iretme,
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve
biit¢elere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem
kazanmustir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir arag

olmaktadir. Elinizdeki plan bu ¢er¢evede hazirlanmis bir yol haritasidir.
Kamu kurumlar artik faaliyetlerini; orta ve uzun donemi géz oniinde bulundurarak planlamak ve hazirlanan
planlar1 belli siirelerde gdzden gegirip iyilestirmeler yaparak slirdirmek durumundadir. Bu uygulama ile
stratejik planlama yeni bakis acilar1 ve yeni firsatlar doguracaktir. Tiim yoneticilerimizin planlama aliskanlig
kazanmalar1 ile kaynaklarin daha dikkatli ve dncelikli alanlara yonlendirilmesi miimkiin olacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik planinin en {ist diizeyde yarar saglamasini ve egitim dgretim
faaliyetlerimize yiiksek katki sunmasini temenni ediyorum.

Hiiseyin AKSOY
Diyarbakar Valisi
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SUNUS

Dijital gelismelerin yogun olarak gergeklestigi bu c¢agda; siyasi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
alanlardaki gelismeler egitimi etkilemektedir. Bu etkileri gelecekte olumlu yonde kullanarak bilgi toplumuna
gecisini hizli bir sekilde tamamlamamiz gerekmektedir. Ayrica bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii
gelismeler, yonetim anlayisinda degisimlere, yasam kalitesinin artisini, verimlilik arayisint 6n plana
cikarmaktadir. Bu anlamda egitim kurumlarimizin yeni yaklagimlart ve uygulamalar1 yagama gecirmeleri bir
zorunluluk olarak ¢ikmistir.

Globallesen diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemiz de yeni kamu yonetimi anlayis1 bir¢ok yeni
diizenlemelere gidilmesini saglamistir. Bu diizenlemelerin arasinda insan1 6nemseyen, katilimci, hizmetlerin
kaliteli, verimli ve etkin bir bi¢imde sunulmasi, girdilerin yerine sonuclarin 6énem kazandigi degerler yer
almaktadir. Bu degerler de performansa yonelmis bir kamu yonetimini gerekli kilmaktadir.

Planlama, gelecegi tesadiiflerden ayiklama ve diizenleme sanatidir. Diinya ve Avrupa Birligi ile entegre
olmaya ¢alistigimiz su giinlerde performansimizin devamli yiikselen gizgide seyretmesi i¢in yogun bir ¢alisma
icindeyiz. Bu siire¢, kurumlarin amaglari gercevesinde mevcut durumlarini analiz ettigi ¢ikabilecek sorunlarini
¢ozmek i¢in gelecek dngoriilerini kullanacak sekilde iilke gelecegini kontrol altina aldig1 bir siirectir.

Stratejik Planlama; tilkemiz kamu kurumlarinda 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunda degisiklik yapan 5439 sayili yasa gere§i hazirlama gerekliligi esasmna dayanilarak
hazirlanmaktadir. Bu nedenle Midiirliiglimiizce 2.planlama dénemi olan 2015-2019 Stratejik Plan
hazirliklarini bu bilingle baslanmis ve tamamlamistir.

2015-2019 Stratejik Planlamanin hazirlik ¢aligmalarina katilimer bir anlayisla destek veren ve emegi
gecen kurum c¢alisanlarimiza tesekkiir eder; ilimizdeki egitimine basarilar getirmesini dilerim.

Adnan HURATA
il Milli Egitim Midiirii
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GIRIS
Insan, dogas1 geregi her zaman en iyiye ulasmayi ister. Verimlilik fikri bu istekten dogmustur.
Verimlilik, "yapilan isten en yliksek fayday1 elde etmektir” Globallesen diinyada insanligin ihtiyaglar siirekli
artmaktadir. Bunun yaninda kaynaklar ise sabit kalmakta ve biiyiiyen ihtiyaglar karsisinda smirli bir hale
gelmektedir. Bu ylizden kaynaklarin dogru ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hayati bir 6nem tagimaktadir.
Gliniimiizde kurumlarin verimliligi kadar etkinlikleri de dnemlidir. Etkinlik "dogru isler yapmaktir." Bu da
rasyonel planlamayla olur.

Kurumun niteligini ve performansint gelistirebilmek, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarini
stirdiiriilebilir kilabilmek ic¢in ¢alismalarin planli bir sekilde yapilmasi gerekir. Cagimizda degisime ayak
uyduramayan kurumlar kaginilmaz ‘son’ olan yok olma tehlikesiyle kars1 karsiya kalmaktadir.

Sadece geg¢misi ve gelecegi bugilinle bulusturan kurumlar, giiniimiiz kosullarinda ayakta
kalabileceklerdir.

Verimlilik ve etkinlik sadece kurumlarin sorunu degildir. Kurumla beraber o kurumda ¢alisan herkesin,
verimlilik artisina katki saglamasi gereklidir. Boylece "ben kiiltiirii’ yerine "Ogrenen oOrgit kiiltiirii”
yerlesebilir.

Bagarili kurumlar i¢in is birligi ve dayanigsmanin yaninda amagclarin ve hedeflerin acik bir bigimde
belirlenmesi, en ¢cok vurgu yapilan noktalarin basinda gelmektedir. Ilimiz Diyarbakir’m egitim alaninda
giivenli limanlara kavusabilmesi i¢in, amag¢ ve hedeflerimizi, 6§renen 6rgiit ruhunu esas alarak belirledik. Bu
amag ve hedeflerimizi stratejilere doniistiirerek, Miidiirliiglimiiziin stratejik planini olusturduk.

Bu plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan 2013/26 nolu Genelgesi ve Hazirlik
Programi ile Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
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I. BOLUM
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1.1.STRATE]JiK PLANLAMA HAZIRLIK CALISMALARI:

Stratejik planlama hazirlik siirecinde Bakanliimizin 2015-2019 Stratejik Planinin onaylanmasi ve
yayin siirecinden sonra, Miidiirliigiimiiz Stratejik Planinin onaylanmasi ile birlikte siire¢ tamamlanacaktir. Bu
siirecte Miidiirliigiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Strateji Gelistirme Subesi
AR-GE Birimi koordinasyonunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi kurulmus
ve tist kurul ile ekip tliyelerinin bilgileri Eyliil 2013 tarihinde Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilmistir.
Ayni sekilde Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulunun ve Stratejik Planlama Ekibinin tarafindan
hazirlanan “Midirliigiimiiz Stratejik Plan Hazirlama Takvimi” de Strateji Gelistirme Baskanliga bildirilmistir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu’na ve ilgili subelere Strateji Gelistirme
Subesi AR-GE Birimleri tarafindan Stratejik Yonetim ve Planlama Egitimi Ekim- Aralik 2013 doneminde
verilmistir. Bu egitimlerin, Miidiirliiglimiiz biinyesinde tam zamanl gorevlendirilen AR-GE Birimi Stratejik
Planlama Koordinasyon Ekiplerince verilmesi saglanmistir. Bu siiregte komisyon, 12.03.2014 tarihinde ilk
toplantisin1 gergeklestirdi. Toplantida, komisyon tiyeleri stratejik planlama konusunda bilgilendirilmis, daha
sonra ilk olarak belirlenen Kurum Miidiirlerinden ve flge Milli Egitim Miidiirlerinden olusturulan bir ekibe
stratejik planlama semineri verilmistir. Verilen egitimde, stratejik planin hangi siireclerden gecilerek
tamamlanacag1 ve bu siireclerde birimlere diisen gorevlerin neler olacagi ayrintilariyla anlatilmistir. Birimlere
ait verilerin gelmeye baslamasiyla planlama siireci hiz kazanmis, bu agsamadan itibaren de birimlerle ¢aligma
grubu arasinda karsilikli bilgilendirme diyalogu gelistirilmistir. Planlama siirecinde, kurumumuzun ig
paydaslarinin memnuniyet diizeylerini belirlemeye doniik bir anket ¢alismasi da yapilmis ve degerlendirmeye
alinmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve okullara yénelik olmak iizere iki ayr1 anketin sunuldugu bu siirec,
planlama calismasinin onemli bir agsamasini olusturmus ve plana yon verme agisindan onemli bir katki
saglamistir. Plan i¢in istenen tiim verilerin tamamlanmasinin ardindan c¢alisma grubunun, plan metni
tizerindeki caligmalar1 ayrintili olarak tamamlanmastir.

Ilge Milli Egitim/Okul/kurum miidiirliiklerinin stratejik plan ¢alismalarina rehberlik etmek amaciyla
AR-GE Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 13 dis ilge 1l Milli Egitim Miidiirliigii ve okul/kurum stratejik plan
ekiplerine yonelik olarak, Kasim 2014 ay1 i¢inde stratejik plan uygulamalar1 rehberlik ve egitim calismalari
i¢in toplantilar diizenlenmistir. Dort merkez ilge ise ayn tarihte Ilge Il Milli Egitim Miidiirliigii ve okul/kurum
rehberlik ve egitim ¢aligmalar1 yapilmistir.

Midiirliigiimiiz tarafindan, tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iirlin ve hizmetler,
paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz, orgiitsel yapi, insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar,
istatistiki veriler, PESTLE analizi, GZFT analizi, igeriklerinden olusan Durum Analizi ile iist politika
belgeleri ve gelisim alanlar1 Ocak-Subat 2014 tarihlerinde belirlenmistir.

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerler, temalar, stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans
gostergeleri, gelistirilen Stratejiler(stratejiler), maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme adimlarindan olusan
Gelecege Yonelim calismasi sonu¢landirilmistir.
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1.1.1.Diyarbakir Il Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plan Ust Kurulu:

Diyarbakir Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama iist kurulu 2013/26 genelgeye bagl olarak
Ekim 2013 tarihinde kurulmustur. Ust kurulumuz Miidiirliigiimiizde gorev alan tiim ydneticiler dahil
edilmistir. Kurulumuz 1 Milli Egitim Miidiiriimiiz bagkanliginda 7 Milli Egitim Miidiir Yardimcinmiz ve 10
Sube Miidiiriimiiz tarafindan olusturulmustur.

1.1.2.Strateji Planlama Koordinasyon Ekibinin Olusturulmast:

2013/26 Nolu Genelge dogrultusunda Il Strateji Planlama Ekibi Kurulmustur. Bu kurul ilimizde
09.10.2013 tarihinde valilik onayi1 alinarak; 8 6gretmen gorevlerine baglamistir. Ekipte 2014 ve 2015 yillarinda
degisiklikler meydana gelmistir. 01.01.2015 tarthinde valilik onay1 alinarak ¢alisgan ASKE ekip listesi asagiya
¢ikarilmstir.

Strateji Planlama Koordinasyon Ekip Listesi:

SIRANO ADI SOYADI UNVANI
1. Yilmaz YILDIZ 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
2. Murat YURTTUTAN 11 Milli Egitim Sube Miidiirii
3. Davut CELIK Ogretmen (Koordinatdr)
4, Mehmet AVSAR Ogretmen

Muidirltgiimiz 2015-2019 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Bakanligimizin plan taslagi, 17 ilce MEM Plan
st kurullari, ekip ve okul/kurum plan ekipleri ile yapilan galistaylar, Mudurligimuz birimlerinin 6nerileri gbz 6niinde
bulundurarak plan olusum semasi olusturulmustur.

1.2.Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirligi 2015-2019 Stratejik Plan1 Olusum Semasi:

MEM Sube
Onerileri

MEB Strateijik il MEM Durum
G — Analiz
Plan Taslagi » BatEEh
Diyarbakir
il Mili Egitim

Mudiirltga
2015-2019
Stratejik Plani

Stratejik Plan
Caligtaylari ve
Koordinasyon
Ekip
Calismalan

Ust Politika
Belgeleri
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DIYARBAKIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

2.1. DIYARBAKIR'IN EGITIM TARIHI:

Osmanli  Devleti’'nde 1878'i takip

eden yillarda vilayetlerde egitim galismalari
hiz  kazanmistir.1879°da Maarif Merkez
teskilatinda yapilan 6nemli degisikliklerden
sonra her vilayet merkezine, birer maarif
mudari tayin edilmeye devam
edilmistir.1891  yiina  kadar  vilayet
merkezlerine atama yapilmistir.1892’de
Maarif madarligli  bulunan  merkezler
arasinda bulunan Diyarbekir vilayet merkezi
de yer ahr.1881 tarihinde, Maarif Naziri
Kamil Pasa, Sadrazama yazdig tezkerede

maarif meclisi olusturulan Sivas, Diyarbekir,

Erzurum, Mamiret-il Aziz ve Van vilayetlerine 1.200 kurus maas ile birer maarif midiri tayin edilmistir.
Bu mudurliklerde idari teskilatlanma; Maarif miidiirli, muhasebe memuru, mitercim, katip, sandik emini
ve hademe seklindedir. Bu idari teskilatlanmanin yaninda maarif meclisi denen bir meclis bulunurdu. Bu
meclisin gorevleri arasinda okullara arsa bulunmasi, bina insa ettirilmesi, mali sorunlarin ¢o6ziilmesi gibi
konularda calismalar yapmakti. Cumhuriyetten sonra Diyarbakir il Milli Egitim Midirligi suan ki il Valiligi
Binasinda Hizmet vermeye baslamistir.1926 yilinda Maarif idaresine bagl olmak (izere sehir merkezinde 4
adet okul bulunurken, 1930 yilinda sadece il merkezinde 5,ilge merkezlerinde 7,merkeze bagli nahiye ve
koylerde 5 olmak Uzere il genelinde bulunan 22 adet egitim kurumunun sevk idaresi Maarif Madurlugi
tarafindan yapilmistir. Bu okullarin 13 tanesi hitklimet mali iken digerleri 6zel milkiyetteydi.

1950’den 6nce bolgede Diyarbakir ve Elazig illeri
disinda lise, 6gretmen okulu ve sanat enstitlisii yoktu.
Ayrica Ergani’deki Dicle koy Enstitlisi’niin varligi, bu iki
vilayete bdlgesel bir egitim merkezi olma islevini
yikliyordu. Il Milli Egitim Mudirligimiz 1969
tarihinden 1977 tarihine kadar suan ki Ogretmenevinde
hizmet vermistir.1977 tarihinden 2005 yili sonuna
kadar eski Siuleyman Nazif Ortaokulunda hizmet
vermistir. Milli Egitim MUudurligiimiz 2006 yilindan
itibaren Dicle Universitesi Egitim Fakdiltesi’'nden

bosalan binada hizmet vermeye baslamis olup, halen
ayni binada hizmet vermeye devam etmektedir. Midirligiimiiz 8.000 m? si bina, geriye kalan 6.000 m?’ si
bahce olmak lizere toplam 14.000 m2 alanda 4 kath 2 bloktan olusan toplam 70 adet idari isler odasiyla ve
200 kisi kapasiteli yemekhane ile hizmet vermektedir. 1979-1980’lerde Diyarbakir Milli Egitim Mudurligine
bagl ortaokul sayisi 37’ye,liselerin toplam sayisi ise 15’e ulasti. Bugiin Diyarbakir Milli Egitim Mudurltgiine
bagl 49 Anaokulu, 978 ilkokul, 359 ortaokul, 116 Ortadgretim Kurumu ve bu kurumlara ait 11.336 derslik
mevcuttur. Bu egitim kurumlarinda toplam 493.947 6grenci 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerin 48.354
acik 6gretime devam etmektedir.
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DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI:

= T.C. Anayasasi

= 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

= 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararname

= 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

» 5442 Sayili il idaresi Kanunu

= 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

= 439 Sayili Ek Ders Kanunu

» 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

= 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu

= Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

» 6287 Nolu bu kanun; ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun
= I Milli Egitim MUdarlugi ic Yonergesi
= 28758 sayili Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
* 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme Ve Koordinasyon

Bagkanligi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik

= MEB Personel Mevzuat Bllteni

* Tagimal ilkégretim Yonetmeligi

= Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

= Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

» 29072 sayil Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
= 2013/26 Nolu Genelge 2015-2019 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

= (08.05.2014 tarihli AR-GE Birimleri Yonergesi

Miidiirliigimiiz 18 Kasim 2012 Tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligy, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

04.12.2012/202358 Say il Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge.

Il milli egitim miidiirliigii illerde (merkez ilgeler dahil), egitim denetmenleri baskanlig1 ile sube
miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri; ilge milli egitim
midiirligi ise ilgelerde, sube miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube
mudiirliikleri eliyle milli egitim hizmetlerini yiiriitiir.

Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde
kademelendirilmesini 5ngéren {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi 11 Mart 2012°de kabul edildi. 11 Nisan 2012’de Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

26 Temmuz 2014 Cumartesi ve 29072 sayil1 Yonetmelik: Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel
amagc ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

[1 milli egitim miidiirliiklerindeki sivil savunma uzmanlari hakkinda 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarini Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar
ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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2.3.FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER:

2.3.1.Faaliyet Alanlart:

Faaliyet Alani-1:
Faaliyet Alani-1,1.

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler
Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Uriin/Hizmet1.1,1 Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Uriin/Hizmet1.1,2 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yuritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1,3 Egitimde firsat esitligini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1,4 Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet1.1,5 Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Uriin/Hizmet1.1,6 Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha galismalari yapmak,

Uriin/Hizmet1.1,7 Egitim moral ortamini, okul ve kurum kltlrind ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet1.1,8 Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1,9

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.10

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.11 | Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiriitmek,
Uriin/Hizmet1.1.12 | Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
Uriin/Hizmet1.1.13 | Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Faaliyet Alani-1:

Faaliyet Alani-1,2

Egitim kurumlarina yonelik gorevler

Uriin/Hizmet1.2,1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Uriin/Hizmet1.2,2 Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donistirilmesi islemlerini yiritmek,
Uriin/Hizmet1.2,3 Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiriitmek,
Uriin/Hizmet1.2,4 Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

Uriin/Hizmet1.2,5 Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Uriin/Hizmet1.2,6 Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,
Uriin/Hizmet1.2,7 Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek Stratejiler almak,

Uriin/Hizmet1.2,8

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Uriin/Hizmet1.2,9

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1,3

Ogrencilere yonelik gbrevler

Uriin/Hizmet1.3,1

Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalarini planlamak, yurutiilmesini saglamak,

Uriin/Hizmet1.3,2

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

Uriin/Hizmet1.3,3

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
yuratilmesini saglamak

Uriin/Hizmet1.3,4 | Ogrencilerin yatililk ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

Uriin/Hizmet1.3,5 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yuritmek,

Uriin/Hizmet1.3,6 Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Uriin/Hizmet1.3,7 Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak Stratejileri almak,

Uriin/Hizmet1.3,8 Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylirlitmek,

Uriin/Hizmet1.3,9 Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Uriin/Hizmet1.3.10

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ylritiilmesini saglamak

Faaliyet Alani-1:
Faaliyet Alani-1,4

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler
izleme ve degerlendirmeye yénelik gbrevler:

Uriin/Hizmet1.4,1

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek

Uriin/Hizmet1.4,2

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet1.4,3

Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
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Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-2,1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet2.1,1

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet2.1,2
Faaliyet Alani-3
Faaliyet Alani-3,1

ilkdgretim dgrencilerinin maddi ydnden desteklenmesini saglamak.

Ortadgretim Hizmetleri
Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet3.1,1

Yuksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek,

Uriin/Hizmet3.1,2

Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Faaliyet Alani-4
Faaliyet Alani4.1

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet4.1,1

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

Uriin/Hizmet4.1,2

5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Uriin/Hizmet4.1,3

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Faaliyet Alani-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alani-5,1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet 5.1,1

Din kiltird ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet 5.1,2

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Uriin/Hizmet 5.1,3

Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

Faaliyet Alani-6
Faaliyet Alani-6,1

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet 6.1,1

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Uriin/Hizmet 6.1,2

Resmi egitim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar
yapmak,

Uriin/Hizmet 6.1,3

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet 6.1,4

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

Uriin/Hizmet 6.1,5

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Uriin/Hizmet 6.1,6 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak

Uriin/Hizmet 6.1,7 Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet 6.1,8 Madde bagimlihg, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
Uriin/Hizmet 6.1,9 Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 6.1.10 Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiritilmesini saglamak

Uriin/Hizmet 6.1.11 Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik Stratejiler almak,
Uriin/Hizmet 6.1.12 Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak
Uriin/Hizmet 6.1.13 | Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Uriin/Hizmet 6.1.14 | Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak.

Faaliyet Alani-7

Faaliyet Alani-7,1

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet 7.1,1

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici Stratejiler almak,

Uriin/Hizmet 7.1,2

Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet 7.1,3

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Uriin/Hizmet 7.1,4

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 7.1,5

Beceri ve hobi kurslariile kiilturel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek,

Uriin/Hizmet 7.1,6

Cocuk, gencg ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiltiirel etkinlikler yapmak,

Uriin/Hizmet 7.1,7

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiratmek,

Uriin/Hizmet 7.1,8

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yurttmek,

Uriin/Hizmet 7.1,9

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiritmek.

2015-2019 Stratejik Plan

17




DIYARBAKIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Faaliyet Alani-8

Uriin/Hizmet 8.1

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri
Ozel dgretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

Uriin/Hizmet 8.2

Ozel dgretim kurumlarinca yiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 8.3

Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 8.4

8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin agilis,
kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiriitmek,

Uriin/Hizmet 8.5

Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiriitmek,

Uriin/Hizmet 8.6

Ozel 6gretim kurumlarindaki 8grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini
yuritmek,

Uriin/Hizmet 8.7

Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri ylriatmek,

Uriin/Hizmet 8.8

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tegvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiriitmek,

Uriin/Hizmet 8.9

Kursiyerlerin sinav, Ulcret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yuritmek,

Uriin/Hizmet 8.10

Ozel dgretim kurumlarini ve dzel yurtlar denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet 8.11 Ozel 6gretim kurumlarinda égretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek, degerlendirmek,
Uriin/Hizmet 8.12 Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
Uriin/Hizmet 8.13 Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiriitmek.

Faaliyet Alani-9

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet 9.1 Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.2 Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.3 Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yuriitmek,

Uriin/Hizmet 9.4 Ogretim programlarini teknik ydnden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Uriin/Hizmet 9.5 Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢éziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama

projeleri gelistirmek ve yuritmek,

Uriin/Hizmet 9.6

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilik¢i ¢cozlimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 9.7

ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yén vererek
sirdarilebilir is sireclerine dontsimini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.8

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,

Faaliyet Alani-9

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet 9.9 Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

Uriin/Hizmet 9.10 | Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yénetmek,
Uriin/Hizmet 9.11 | Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,
Uriin/Hizmet 9.12 | Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak,

Uriin/Hizmet 9.13 | Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uriin/Hizmet 9.14 | Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iretmek,

Uriin/Hizmet 9.15 | Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.16 | Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.17

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yriitmek,

Uriin/Hizmet 9.18

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri ylriitmek,

Uriin/Hizmet 9.19

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

Uriin/Hizmet 9.20

istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.21

Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri ylriitmek.

Faaliyet Alani-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet 10.1

il/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Uriin/Hizmet 10.2

il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet 10.5

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Uriin/Hizmet 10.6

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 10.7

Butce ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 10.8 Ayrintili harcama programini hazirlamak
Uriin/Hizmet 10.9 Nakit ddemelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,
Uriin/Hizmet 10.10 | Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Uriin/Hizmet 10.11

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylriatmek,
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Uriin/Hizmet 10.12

Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Uriin/Hizmet 10.13

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yliritmek

Uriin/Hizmet 10.14

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

Uriin/Hizmet 10.15

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

Uriin/Hizmet 10.16

istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak

Uriin/Hizmet 10.17

Egitim kurumlari, yonetici, 6§retmen ve galigsanlar igin belirlenen performans élgitlerinin uygulanmasini
izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans 6lgiitleri gelistirmek ve uygulamak,

Uriin/Hizmet 10.18

ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yénetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yénetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar streglerinin
olusturulmasi ile burokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri
yuriitmek,

Uriin/Hizmet 10.19

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 10.20

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Uriin/Hizmet10.21

ilce millt egitim midirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 10.22

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Faaliyet Alani-11 Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet 11,1 Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiritmek

Uriin/Hizmet 11,2 Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamhgi temsil
etmek,

Uriin/Hizmet 11,3 Dava ve icra islemlerini yritmek, anlasmazliklari 6nleyici hukuki Stratejileri almak,

Uriin/Hizmet 11,4 Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

Uriin/Hizmet 11,5

Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

Uriin/Hizmet 11,6

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet 11,7

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiritmek,

Faaliyet Alani-11

Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet 11,8

idari, adli ve icra davalaryla ilgili yazismalari yapmak,
idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

Uriin/Hizmet 11,9

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Uriin/Hizmet 11.10

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goris bildirmek.

Faaliyet Alani-12 insan Kaynaklari Hizmetleri

Uriin/Hizmet 12,1 insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Uriin/Hizmet 12,2 Norm kadro is ve islemlerini yuritmek,

Uriin/Hizmet 12,3 il/ilce 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Uriin/Hizmet 12,4 Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 12,5 Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Uriin/Hizmet 12,6 Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiritmek,

Uriin/Hizmet 12,7

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylriitmek,

Uriin/Hizmet 12,8

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Uriin/Hizmet 12,9

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Uriin/Hizmet 12.10

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

Uriin/Hizmet 12.11

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve &nerilerde bulunmak,

Uriin/Hizmet 12.12

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,

Uriin/Hizmet 12.13

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak

Uriin/Hizmet 12.14

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Uriin/Hizmet 12.15

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet 12.16

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek

Uriin/Hizmet 12.17

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

Uriin/Hizmet 12.18

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri yuritmek.

Faaliyet Alani-13

Destek Hizmetleri

Uriin/Hizmet 13,1

Yayin faaliyetlerini yuritmek,
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Uriin/Hizmet 13,2 Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Uriin/Hizmet 13,3 Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiritmek
Uriin/Hizmet 13,4 Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ylriatmek,
Uriin/Hizmet 13,5 Depo is ve islemlerini yirtatmek,

Uriin/Hizmet 13,6 Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

Uriin/Hizmet 13,7

Yemekhane is ve islemlerini yuritmek

Uriin/Hizmet 13,8

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiriitmek,
Doner sermaye is ve islemlerini yarutmek,

Uriin/Hizmet 13,9

Temizlik, glivenlik, Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yliritmek

Uriin/Hizmet 13.10

Satin alma is ve islemlerini yuritmek,

Uriin/Hizmet 13.11

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 13.12

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yuritmek.

Faaliyet Alani-14 insaat ve Emlak Hizmetleri

Faaliyet Alani

Bakanlik¢a veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar

Uriin/Hizmet 14,1

Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yuriitmek,

Uriin/Hizmet 14,2 Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini dnceliklere gore karsilamak,
Uriin/Hizmet 14,3 Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiratmek,
Uriin/Hizmet 14,4 Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri ylriatmek,
Uriin/Hizmet 14,5 Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale éncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri yiriatmek,
Uriin/Hizmet 14,6 )ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,
Uriin/Hizmet 14,7 Onarimlara iliskin is ve islemleri yiriitmek,

Uriin/Hizmet 14,8

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yuritmek,

Uriin/Hizmet 14,9

Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yuriitmek,

Uriin/Hizmet 14.10

Hak edislere iliskin is ve islemleri yliritmek

Uriin/Hizmet 14.11

Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yliritmek,

Uriin/Hizmet 14.12

Yapilarin mimari ve mihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri yliritmek,

Uriin/Hizmet 14.13

Ozel projeleri incelemek ve gériis bildirmek,

Uriin/Hizmet 14.14

Hazine milkiyetinde olanlar dahil, her tiirli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri ylratmek,

Uriin/Hizmet 14.15

Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

Uriin/Hizmet 14.16

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri yliriitmek

Uriin/Hizmet 14.17

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri yuriitmek,

Uriin/Hizmet 14.18

Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel tizerinden kiralama
karsihgi yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 14.19

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsiliginda egitim oOgretim tesislerinin sozlesme ile gercek veya 6zel hukuk tlzel kisilerine
yenilestirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

Uriin/Hizmet 14.20

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, glclendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

Uriin/Hizmet 14.21

Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiritmek

Uriin/Hizmet 14.22

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yuratiimesine iliskin is ve islemleri yiritmek,

Uriin/Hizmet 14.23

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.
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2.3.2.11 Milli Egitim Disiplin Kurulu:

i1 Milli Egitim Disiplin Kurulu, Valinin veya gorevlendirecegi bir Vali yardimcisinin Baskanliginda
asagida yazili gorevlilerden olusur.

a) 11 Milli Egitim Miidiirii, b) Il Hukuk Isleri Miidiirii, ¢) Maarif Miifettisleri Kurulu Baskani,
d) 11 Merkez i1kdgretim Miidiirii,

e) Valinin gorevlendirecegi:

(1) Temel Egitim 1. Kademe Okul Miidiirlerinden bir tiye

(2) Temel Egitim II. Kademe Okul Miidiirlerinden bir iiye

(3) Orta Ogretim Kurumlar1 Miidiirlerinden bir iiye

Kurulun Goérevi:

1 - I Milli Egitim Disiplin Kurulunun gérevi,657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 5.2.1981 giin
ve 2381 Sayili Kanunla degisik 126. maddesi geregince bu kurulun goriisiine dayali ceza vermeye yetkili
olan valiye goriis bildirmektir.

2. (Degisik: 21.10.1981 - 8/3750 K.) I1 Milli Egitim Disiplin Kurulunun Vali tarafindan gorevlendirilen
iiyelerinin gorev siireleri iki takvim yilidir. Siiresi dolanlarin yeniden goérevlendirilmeleri miimkiindiir. Bu
gorevlendirme Ekim ay1 i¢inde yapilir. Vali, gorevlendirecegi asli iiyelerle birlikte birer yedek tiye de tespit
eder. Vali tarafindan gorevlendirilen iiyelerin herhangi bir nedenle ayrilmalar1 halinde yerlerine yenileri
gorevlendirilir.

2.3.2.11 Milli Egitim Damisma Komisyonu:

I1 Milli Egitim Danisma Komisyonu, 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazete yayinlanan
Milli Egitim Bakanlhig 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi ile kurulan; Valinin Bagkanliginda,
egitimden sorumlu Vali Yardimecisi, 1 Milli Egitim Miidiirii, Belediye Baskani1, Rektor, Egitim Fakiiltesi
Dekany, bir il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, il Maarif Miifettisleri Baskani, ilce Milli Egitim Miidiirlerinin
kendi aralarindan segecekleri bir temsilci, il Genel Meclisince segilen iki iiye, il idare Sube Baskanlarindan
Vali tarafindan secilecek iki Miidiir, ilde en fazla {iyeye sahip is¢i ve kamu galisanlar1 sendikalarinin
baskanlari, en fazla iiyeye sahip meslek ve sanayi odalar1 bagkanlari, disaridan bitirme sistemine kayitl
ogrenciler hari¢ 6grenci sayisi en fazla olan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki iki okulun miidiirleri ve
ogretmenler kurulunca segilecek ikiser 6gretmen, ayni okullarin okul disiplin kurulunca segilecek ikiser
ogrenci ve okul aile birligi yonetim kurulunca segilecek ikiser 6grenci velisi, bir halk egitim merkezi miidiirt,
rehberlik ve arastirma merkezi miidiirli, 6grenci sayisi en fazla olan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise
diizeyindeki birer okulun miidiirii ve bu okullarin 6gretmenler kurulunca secilecek birer 6gretmen, ayni
okullarin okul disiplin kurulunca secilecek birer 6grenci ve okul aile birligi yonetim kurulunca segilecek bir
ogrenci velisinden olusur. Segimle belirlenen iiyeler, her 6gretim yil1 igin Eyliil ayinda belirlenir. Uyeligi
sona erenler, yeni iiye se¢ilinceye kadar gérevlerine devam ederler. Komisyon, liye tam sayisinin yaridan bir
fazlasi ile toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir ve kararlari tavsiye niteligindedir.

Gorevleri:

1. 1l milli egitim danisma komisyonu, egitim ve 6gretim hizmetlerinin il diizeyinde siirdiiriilmesinde
karsilagilan sorunlar hakkinda milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda ¢6ziim Onerileri
hazirlar ve egitim ve 6gretim hizmetlerinin toplumsal ihtiyaglara cevap vermek iizere gelistirilmesine esas
olacak ilke ve yontem Onerilerinde bulunur.

2.11 milli egitim danisma komisyonu, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve bagkanin ¢agrisi iizerine
biri 6gretim yil1 basinda, digeri de 68retim y1l1 sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Komisyon
toplantis1 dncesinde il milli egitim miidiirii, komisyon toplantis1 sonrasinda ise komisyon baskani gerekli
gordiigii konularin birimlerce incelenmesini isteyebilir. Toplant1 giindemi il milli egitim miidiiriince tespit
edilir ve toplant1 giiniinden en az 15 giin once iiyelere gonderilir. Komisyon, toplant1 sirasinda iiye tam
sayisinin {li¢te birinin yazili istegi lizerine yeni glindem maddeleri goriigebilir.

2.3.3.11 istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu:

Il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarmin olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici
ve igsizligi oOnleyici Stratejiler ile uygulanacak aktif isgilicii programlarinin belirlenmesi, istihdam
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etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik g¢aligmalari
kapsar.

Kurulun olusumu:

Kurul; Valinin bagskanliginda, Belediye Baskani, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 veya Genel Sekreteri ya da Genel Sekreter Yardimcisi, Yatirim izleme Ve Koordinasyon
Baskani, 11 Milli Egitim Miidiirii, il Sanayi Ve Ticaret Miidiirii, Kurum il miidiiri, il ticaret ve sanayi odas1
baskani veya baskanlari, is¢i konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi baskani, ilde
bulunan yiiksekogretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boliimii veya mesleki teknik
egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iiyesinden olusur.

Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak kurul baskaninin gerekli gbérmesi halinde
konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci kurula bilgi vermek veya goriis bildirmek amaciyla
cagrilabilir.

2.3.4.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonu:

Her ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve kurumlar arasi is

birliginin saglanmasit amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il danisma komisyonu
olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il danigsma komisyonu, eyliil ve haziran aylarinda
olmak iizere yilda en az Iki kez toplanir.

Bu Komisyonun sekretarya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolimii
tarafindan yiiritiliir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Danisma Komisyonunun Gérevleri:

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il danisma komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Eyliil ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi diisiiniilen rehberlik ve psikolojik
danisma ¢alismalarina iliskin gerekli ihtiyaglari belirler, ¢alismalarla ilgili 6nerileri degerlendirir ve bunlarin
saglanmasi yoniinde karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ve psikolojik danisma
caligmalarinin sonuglarini degerlendirir. Sonraki 6gretim yili1 i¢in dnerilerde bulunur.

2.3.5.11 Milli Egitim Ar-Ge Birimi:

Ortak paydasi egitimde basariy1 artirmak olan ¢aligmalarda tekrarlarin 6nlenmesi ve faaliyetlerin tek
elden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, 2010 yilinda il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde ilgi Y 6nerge
ile Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri kurulmus olup kurulduklari tarihten bu yana stratejik yonetim
ve planlama, i¢ kontrol sistemi, idareyi gelistirme, hizmetlerin niteligini artirma ve proje gelistirme
faaliyetleri basari ile yiiriitiilmektedir.

Bilindigi tizere ilgi Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanligimizin teskilat yapis1 ve gérevlerinde;
ilgi Yonetmelik ile de il ve ilge milli egitim midiirliiklerinin yapist ve gorevlerindi koklii degisikliklere
gidilmistir. Bu baglamda, AR-GE birimlerinin de yeniden yapilanmasina ihtiya¢ duyulmus ve uygulama
birimleri olan 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanligimiz ilgili birimlerinin de gériisleri dogrultusunda
AR-GE Birimleri Yonergesi yeniden hazirlanmigtir. 08.05.2014 tarihli AR-GE Birimleri Yonergesi ile
Midiirliigiimiizde ARGE birimleri kurulmustur. Birim {yeleri Bakanligin belirledigi kontenjanlar
dogrultusunda secilerek ¢alismalarina baglamistir.
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2.5-PAYDAS ANALIZLERI:

2.5.1.Paydas Analizi:

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katilimciligin saglanmasidir. Miidirligiimiiz etkilesim
icinde bulundugu paydaslarinin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

Stratejik Planin ne sadece iist kurul nede planlama ekibine mal edilmemesi gerekir. Ciinkii ildeki tiim
egitim i¢inde bulunan bireylerin dahil oldugu bir siirectir. Paydaslarin, siirece katiliminin saglanmasi planin
saglikli bir zeminde gerceklesmesini saglar. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli,
maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag
hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik
plan hazirliklarinda vatandas odaklilig1 saglamak ve katilimeilik ile hesap verme sorumlulugunu gelistirmeye
yoneliktir.

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Diyarbakir Milli Egitim Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine
katilimini saglamigtir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve
kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra
i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin 6nerileri degerlendirilerek, yasalarin
ve maddi imkanlarin el verdigi dlciide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Diyarbakir Milli Egitim Miudirliigi paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar: da, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma
girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olugsma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas
analizinde asamalar;

e Paydaglar tespiti

e Paydaslarin onceliklendirilmesi
e Paydaslarin degerlendirilmesi
e (Goriis ve Onerilerin alinmasi

Diyarbakir Milli Egitim Miidiirliigiiniin hizmet {iretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte caligmalar yiiriiterek beraber
calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir. Stratejik planlama siirecinde paydaslarimizla ve yola
devam edecegimiz paydaslarimizla anket ve goriisme yontemi ile bir tasarim siireci olusturulmustur.

Stratejik planlama alt yapisimi giiglendirme, farkli diisiincelerle zenginlestirme, paydaslarin hangi yonlerinin
stratejik plana katki yapacaginin belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimizin 6zelliklerine gore; Calisan,
Hizmet alan, Temel Ortak, Stratejik Ortak ve Tedarikgi olarak gruplandirilmistir.

Midiirliigiimiiziin Paydas Analizi asagidaki tablolarda incelenmeye calisilmistir.
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2.5.2. Miidiirliigiimiiz Paydas Listesi:

Paydaslarimiz s z%_ g Neden Paydas
=g E

Milli Egitim Bakanhg X Bagli Oldugumuz Merkezi idare
Valilik X Milki idaremiz
MEM Yoneticileri X Hizmet Ureten
ilce MEM Yoneticileri Hizmet lireten
Maarif Miifettisleri X Hizmet Ureten
Ogretmenler X Hizmeti alan ve veren
Ogrenciler X X | Hizmet alan
MEM Personeli X Hizmet Ureten ve hizmet alan
Destek Personeli X Hizmet Ureten ve hizmet alan
Veliler X Dogrudan ve dolayli hizmet alan, tedarikgi
Hayirseverler X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Ozel Egitim Kurumlan X Hizmet Ureten ve hizmet alan
Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Yerel Medya X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Dicle Universitesi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Selahattin-i Eyyubi Universitesi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Diyarbakir X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Bolge Mudiirlugii
Diyarbakir Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir il Saghk Miidiirligi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Emniyet Mudiirliigii X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Cevre ve Sehircilik il Miduirliigi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir il Miftiiliigi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Maliye Bakanhgi Diyarbakir Defterdarhgi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Kiiltiir ve Turizm il Miidirliigi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir 7. Kolordu Komutanhgi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Kantin isletmecileri X Hizmet veren
Vakiflar Bolge Miidiirliigii Diyarbakir Bolge Miidiirltgii X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Okul Servisleri X Hizmet alan ve hizmet Ureten
Ozel Ogretim Kurumlan X Hizmet alan ve hizmet lreten
Okul ve Kurum Mudiirleri X Yonetim ve faaliyet koordinasyon
Okul Aile Birlikleri X Tedarikgi
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir isitme Engelliler Dernegi ve Spor Kuliibii X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Bedensel Engelliler Dernegi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Tanitma, Kiiltiir ve Yardimlagsma Vakfi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Sagir ve Dilsizler Dernegi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Sanayici ve isadamlari Dernegi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Egitimciler Birligi Sendikasi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Aktif Egitim Sendikasi X Is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Tiirk Egitim Sendikasi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Ozgiir Egitim Sendikasi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Miistakil Sanayici ve is Adamlari Dernegi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
Diyarbakir Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi X i§ birligi icinde olmamiz gereken kurumlar
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2.6.1.Teskilat Semasi:
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2.6-KURUM iCI VE DISI ANALIZi

iL MiLLi EGiTiM

MUDURU

DIYARBAKIR iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

BASKANI

iL MAARIF MUFETTIS

Mudir
Yardimcisi

Muidir
Yardimcisi

Miidir
Yardimcisi

Midur
Yardimcisi

2015-2019 Stratejik Plan

insan Ozel Ogretim Destek Hayat Boyu Din Ogretimi Hukuk B'lgé.l.?:ier:‘ ve
Somair | [lsourumian | Hizmetleri Ogrenme | 7| Hizmetlri | 9 Hiametleri | 1% royoiojier
B ) Sube Miidiirii| § |Sube Mudiiri Sube Mudiirii Sube Miidiirii Sube Miidiiri sube Miidilrii
ube Mudiiri
Ing::;:e Mesleki ve Temel Egitim Ortadgretim Strateji Ozel Egitim ve
. . Teknik Egitim Hizmetleri Hizmetleri Geligtirme _ Rehberlik
Hzmetien be Madari Sube Miidiri|  |Sube Midiirii|  |Sube Midura| ~ |Mizmetleri ube
Sube Mudiirii sube Mudurd Mudura
2.6.2.0rganizasyon Semasi:
DiYARBAKIR
VALILiGi
] 1
£ il milli -
it et = wers ~ Il Istihdam
il Milli Egitim f \ Egitim ST .
Danisma li:‘l ft \ : Madarlagi { \' ve IYI.e.SIekI
Kurulu ) T Egitim
- Kurulu
L] | | 1
il mill Egitim (7 A il Ml Egitim 2" Ay Maarif
Komisyonu "iy Dsiplin "&jjﬂ v‘_iy Miifettigleri
. o Kurulu o H Bagskanhgi
L] 1
7 1\. 7 ,\!
Ozel Biiro '!,'_iﬂ il Milli Eitim 73N n‘_?j’ Sivil Savunma
.2 Miidiir :I$ & =
Yardimcilari \ 0
e
Sube 7ay
Miidiirleri ) j

25




DIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

2.6.3.TEMEL ISTATISTIKI BILGILER:

2.6.3.1.Milli Egitim Midiirliikleri Yonetici Tablosu:

Unvani
Milli Egitim Miidiirii 1 - 1 17 - 17
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi 6 5 2 - - -
Milli egitim Sube Midiirii 10 9 - 48 42 6
TOPLAM 17 14 3 65 42 23

Kaynak: il MEM Yénetici Atama

2.6.3.2.0kul Yoneticileri Tablosu:

Norm Kadro
Unvani
Sayisi
Mudur 720 531 189 720
Mudur Bas Yardimcisi 46 121 -75 46
Maduir Yardimcisi 1470 721 749 1470
TOPLAM 2236 1373 863 2236

Kaynak: il MEM Yénetici Atama

2.6.3.3.Diyarbakir ili Okullasma Oranlar Tablosu:
2012-2013

Egitim Kademesi

2011-2012

2013-2014

Okul 6ncesi (3-5 yas) 26,99 28,37 24,55
Okul 6ncesi (4- 5 yas) 39,18 40,06 33,28
Okul 6ncesi (5 yas) 57,33 43,13 31,68
ilkdgretim 99,29 99,19 99,68
Ortadgretim 60,50
- 48,33 50,87
Genel ortadgretim 33,19
Mesleki ve teknik ortadgretim 13,37 15,87 27,31

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modilG(MEIS)
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2.6.3.4.Egitim Kademelerine Gore Genel Ogrenci Sayilar1 Tablosu:
Derslik Basina

Egitim Kademesi Derslik Sayisi Diisen Ogrenci
Sayisi

5 Anaokulu 53 274 29104
238 27
© .5 |Anasinifi 736 821

ilkokul 997 8473 168.576
= Ortaokul 354 142.008 37
Q@ 380 jmam Hatip Ortaokulu 20 214 6667

Toplam Temel Egitim 1.424 8687 317.251
£ Mesleki Ve Teknik 59 1054 48940
:ga Gengl Ortadgretim 63 953 44.520 42
‘S Din Ogretimi 19 401 17.407
g Ortadgretim Toplami 141 2375 99.238
Orgiin Ogretim Toplami 1.565 11.336 457.222 39
Acik Ogretim Ogrenci Sayilari 6.393
Acikogretim Genel Lise Ogrenci Sayilari 33.630
Acikogretim Mesleki Ve Teknik Ogrenci

8.331

Sayilari
ACIKOGRETIM TOPLAMI 48.354
TOPLAM OGRENCI SAYISI 505.576

Kaynak: Milli egitim istatistikleri moduli(MEIS)

2.6.3.5.Egitim Kademelerine Gore Derslik Ve Okul Sayilar1 Tablosu:
Smiflara Gore Ogrenci Sayisi (Ozel Okullar Dahil Edilmistir.)

= Cag Niifusu
Okul Oncesi 29.104

1.Smmf 40847 38.929

E 2.Suuf 37449 38.237
2 3.Smif 52568 37302
- 4.Smf 37712 36.625
Toplam 168576 151.093

_ 5.Simif 38077 36.608
2 6.Sumif 38710 35718
£ 7.Smf 36072 36.470
o 8.Sumif 35816 37.907
Toplam 148675 146.703

E 9.Simif 39318 38.685
3 10.Smmif 23082 38.569
‘§ 11.Simf 19559 37.466
) 12.Smmf 17279 36217
Toplam 99.238 150.937

Ozel Egitim Simifi 390
Orgiin Ogretim Toplam 445.983
Acik Ogretim Ogrenci Sayisi 48.354 448.733
Genel Toplam 493.947

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modili (MEIS)
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2.6.3.6.11 Bazinda Mevcut Ogretmen Durumu:

Ogretmen Sayilari

IL OGRETMEN NORMU 20.966
IL MEVCUT OGRETMEN SAYISI 17.948
THTIYAC 3.018

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modulii (MEIS)

[limizde 5.275%i smif, 12.673’ii brans olmak iizere toplamda 17.948 &gretmen gorev yapmaktadir.
[limizin Norm Kadrosu 20.966’tir. 2014-2015 egitim-dgretim yilinda il genelinde 3.018 &gretmen
ithtiyact bulunmaktadir. 2014 yilinda egitim 6gretim donemi baslangicinda 2.242 Ggretmen atamasi

yapilmistir.

2.6.3.7. 11 Bazinda Mevcut Personel Durumu:

Mevcut Personel

Unvani Standart Kadro

Tesis Mudiirii 3 3 0
Miihendis 7 7 0
Avukat 4 4 0
Hemgire 22 12 10
VHKI 398 224 174
Teknisyen 79 65 14
Memur 176 107 69
Memur($) 33 32 1
Hizmetli 745 638 107
Hizmetli (S) 58 57 1
Bilgisayar isletmeni 31 26 5
Sofor 38 7 31
Ascl 36 10 26
Bekgi 34 18 16
Ambar Memuru 10 4 6
Kaloriferci 31 4 27
Arastirmaci (6zel) 1 1 0
Ayniyat Saymani 1 0 1
Teknisyen Yardimcisi 7 5 2
Sivil Savunma Uzmani 1 1 0
Mimar 2 2 0
Tekniker 7 7 0
Sef 180 74 106
Sef (Ozellestirme) 6 6 0
Teknisyen (Ozellestirme) 5 4 1
Sayman (Doner Sermaye) 4 2 2
Sozlesmeli Personel 0 286 0
Siirekli isgi 0 329 0
TOPLAM 1919 1935 599

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modiilii MEIS)
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2.6.3.8. Tasimali Egitim:

Tasima Tasinan Tasinan
Egitim Kademesi Merkezi Ye':h.esltn Ogrenci Yillik 'I:aslrpa Yillik Yemek Maliyeti
Savisi Birimi Savisi Maliyeti
y Sayisi y
Temel Egitim 188 1.561 44.797 57.977.587,86 18.360.745,80
Ortadgretim 67 1.117 21.710 39.268.567,92 5.356.638,00
Toplam 255 2.678 66.507 97.246.155,98 TL 23.717.383,80 TL

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modiilii( MEIS)

2.6.3.9.0zel Ogretim Kurumlar Egitim Kademelerine Gére Genel Ogrenci Sayilar1 Tablosu:

Egitim kademesi Kurum sayisi Ogrenci sayisi Derslik sayisi
Okul 6ncesi 4 894 55
Ilkokul 19 3125 270
Ortaokul 15 3568 81
Temel Egitim Toplami 38 7587 406
Ortadgretim 25 4391 264
Genel Toplam 63 11.978 670

Kaynak: Milli egitim istatistikleri moduli(MEIS)

2.6.3.10. ilimiz Genelinde 2014-2015 Egitim Yilinda Agilan Yaygin Egitim Kurs/Kursiyer Sayilari

Tablosu:
Kursun adi Kurs sayisi Erkek Kadin Toplam
Sosyal Kiiltiirel Kurslar 581 4066 6476 10216
Meslek Kurslari 1082 5895 12686 18485
Okuma-Yazma Kurslari 203 909 1928 2837
Toplam 1866 10870 21090 31.538

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modiilii(MEIS)

2.6.3.11. Okullasma Oranlar1 Tablosu:

Egitim Kademesi 12002-2003 12013-2014
Ogretim Yih Ogretim Yih
Okul 6ncesi (3-5 yas) - 24,55
Okul 6ncesi (4- 5 yas) 1,8 33,28
Okul 6ncesi (5 yas) - 31,68
ilkogretim 90,9 99,68
Ortadgretim 31,6 60,50
Genel Ortadgretim 28,3 33,19
Mesleki ve Teknik Ortadgretim 3,3 27,31

Kaynak: Milli egitim istatistikleri modiilii(MEIS)
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2.7.Ust Politika Belgeleri Analizi Sonuglari:
Temel Ust Politika Belgeleri:

. Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlart
. 10. Kalkinma Plani
. Orta Vadeli Mali Plan

. Orta Vadeli Program

1

2

3

4

5. 62. Hiikiimet Programu
6. Bakanlik Mevzuati

7. MEB 2010-2014 Stratejik Plan
8. Milli Egitim Sura Kararlar:

9

. Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Politika Belgeleri:
. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plar

. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
. Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

1
2
3
4
5. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
6
7
8. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

9

. Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

2.8.GZFT (SWOT) ANALIZI SONUCLARI:

Midirligimiizin - GZFT(SWOT) (Giigli. Zayif yonler. Firsat ve Tebdiller) analizi
paydaglarimizin ve birimlerimizin gii¢lii ve zayif yon olarak neleri gordiikleri, firsat ve tehdit olarak
neleri algiladiklarini ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan bir ¢alismadir. Bu ¢alismada Miidiirliigiimiize bagh
okul ve birimlerde hizmet veren her diizeyden calisanlarin GZFT analizine iliskin goriisleri alinmstir.
Miidiirliigiimiiziin iligki igerisinde oldugu kurumlar ile goriis alisverisi yapilmis bu ¢alisma sonuglari
degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerimizin olusturulmasinda dayanak olarak kullanilacaktir. GZFT
(SWOT) analizinde 6nem sirasi ¢alismasi ile belirlenerek son hali olusturulmustur
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Giiclii Yonler(Kurum Ici):

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kamu Kurumlar1 ve 6zel kuruluglarla isbirligi yaparak
egitim i¢in ¢esitli kampanyalarin diizenlenmesi,

2. Fatih projesinin ilimizde verimli ve etkin olarak
kullanilmasi,

3. Halk egitim merkezlerimizin egitim-6gretime yonelik
caligmalarinin Gst diizeyde olmasi ve farkl alanlarda
egitim vermesi,

4.  Yaygin egitim faaliyetleri ile zorunlu egitim digina ¢ikan
vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel yonden yetistirilmeleri,

5. Tasimali egitimin yeterli diizeyde olmast,

6.  Ilimizde Bilim Sanat Merkezi Giizel Sanatlar Lisesi ve
Isitme Engelliler Okulu gibi farkli tiirden kurumlarin
olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Toplam Kalite Yonetimi c¢aligmalarina ciddi &zen
gosterilmesi ve bu ¢alismalarin egitim ve 6gretimde olumlu
sonuglarin elde edilmesi,

2. llimizin AB proje hazirlama g¢alismalari bakimindan
Tiirkiye siralamasinda iyi bir yerde olmasi.

3. Ilimizin yeniliklere agik olmasi.

4. Midirliigiimiiziin yerel ve ulusal projelere 6nem vermesi,

5. Kardes okul uygulamasiyla okullar arasi isbirliginin
saglanmasi,

6. Temel egitim ve ortadgretim okul 6grencilerinin, okullar
arasi ve sehirlerarasi sportif faaliyetlerde basari oranlarinin
yiiksek olmasi,

7. Rehberlik Aragtirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin basariya ulasma oraninin yiiksek olmas,

8. Ilimiz okul ve kurumlarinda etkili denetim ve rehberlik
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

9. Paydaslar arasinda igbirliginin giliclii olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Midirligiimiiz yoneticilerin mevzuata hakim alaninda
tecriibeli olmasi.

2. Midirligimiiz Strateji Gelistirme Subesi biinyesinde
AR-GE biriminin kurulmus olmasi.

3. Teknolojik araglarin Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan
etkin olarak kullanilmasi,

4. Kurumumuzun teknolojik gelismeleri takip etmesi,

5. Mahalli Hizmet i¢i egitimin Ogretmen ve personelin
kendini gelistirmesinde aktif olarak kullanilmast,

6. Midirligimiz personeli ile iletisimin kisa siirede
saglanabilir olmast,

7. 11 merkezinde bulunan meslek liselerinin donanim ve

nitelik bakimindan iyi durumda olmasi,

DYS, e-okul MEBBIS gibi modiillerin aktif kullanim

Geng, dinamik personelin olmast

10. Ilimiz Maarif Miifettisleri Baskanlig1 biinyesinde AR-
GE’nin sorun alanlar1 analizi ve ¢dziim yollarina yonelik
caligmalarda bulunmasi,

11. Kurum avukatlarinin bulunmasi,

12. Kurumun alaninin biiyiik ve yeterli kapasitede olmasi,

Zayif Yonler(Kurum Ici):

Kurumsal Kapasite

1.Haydi, kizlar okula gibi projelerin basarili olmasina ragmen
hala temel Egitim de yapilan yonlendirmenin yeterli rehberlik
calismalar1 yapilmamasindan dolay1 yetersiz olmasi,

1.Aile egitimi, anne-baba egitimi ile ilgili bir merkezin olmamast,
2.Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde alan ve bu faaliyetlere
ayrilan zaman eksikligi.

3.0rtadgretim dgrencilerine bos zamanlarini okulda degerlendirecek
imkanlarin saglanamamasi,

4.Teknolojinin bilingsiz kullanimi

5.Aile okul dgrenci iletisiminin yetersiz olmasi,

6.Engelli bireylerin egitim dgretim hayatina yeterince katilamamasi
7.Egitim kampiislerinin ve derslik sayisinin yeterli olmamasi,

1 Kurumlar diizeyinde yaganan donamim, bina ve
eksiklikleri,

2.Yardime1 personel ve memur eksikligi,

3.Rehber dgretmen ihtiyacinin olmast

4 Kirsal bolgelerde kismen de olsa yasanan 6gretmen eksikligi.
5.Dersliklerin yetersiz olmasit nedeniyle temel egitim ve
ortadgretim okullarinda ikili egitimin yapilmasi.

6.11 merkezinde bulunan okullarinda derslik basina diisen dgrenci
sayisinin yiiksek olmas,

7.Birlestirilmis sinifli okullarin siirekli azalmasina ragmen halen
bu tip okullarimizin olmasi,

8.Yatil1 Bolge Ortaokullarinin tam kapasitede kullanilamamast,
9.Meslek liselerinde uygulama kompleksi eksikligi,
10.Okullarda laboratuvar ve kiitiiphane eksikligi

11.S1k degisen yonetim kadrosunun olmast,

12.0Okullarda yeterli personel olmamasi,

13.Karar alma siirecinde demokratik katilimin olmamasi,
14.Gelen ddeneklerin etkili kullanilamamasi

tagit
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Firsatlar(Kurum Disi):

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel okul-kurumlarin varlig: ve desteginin olmasi

Egitme diger kamu-kuruluslarinin desteklerinin olmasi

ilimizde yasayan insanlarin egitime olumlu yaklagim.

Sivil toplum orgiitleri egitime katki saglamalari,.

Sivil toplum orgiitlerinin mesleki egitim konusundaki

isbirligi ve Il diizeyinde mesleki egitime 6nem verilmesi.

6.  Verilen tesviklerin hem 6zel okul agma hem de 6zel
okula giden dgrenci sayisina olan katkisi

7. Geng niifusun olmasi,

8.  Ilimizde devlet ve 6zel {iniversitenin bulunmasi

grwNE

Egitim ve Ogretime Erisim

N

I

Ilimizin tarihi ve kiiltiirel zenginliginin olmas1

Avrupa Birligi projelerine bagvurularin okul/kurumlarimiz
tarafindan sik yapilmasi,

Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi fonlarinin kullanilmasi,
Ulkemizde ve diinyada teknolojik caligmalarm olmast,
Paydas sayisinin ¢oklugu,

Karacadag Kalkinma Ajansinin ilimizde faaliyetlerinin sik
olmast

Ilimizin jeopolitik ve stratejik konumda bulunmasi

Tehditler(Kurum Dais1):

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.ilimizin kalkinma planinda éncelikli konumda olmast,
2.Gelisen sanayi ile mesleki egitimin dniiniin agilmasi,

Kurumsal Kapasite

1. Ilimizden ve cevre illerden gb¢ olmasi nedeniyle
yasanan plansiz niifus hareketliligi,

2. Ozel egitime ihtiyag duyan insanlara kars1, insanimizin
duygusal-acimaya yonelik yaklagimi ve bunun engelli birey
tizerindeki olumsuz etkisi,

3. Ozel okul saymmzin diger biiyiiksehirlerdekilere gore
az olusu Ilimizdeki gelir dagilimi adaletsizligi

1.Gorsel ve yazili basmin egitim ¢agi gocuk ve gengler
tizerindeki olumsuz etkileri,

2. Gogten dolayi kiiltiir ve degerler sisteminin oturmamast,

3. llimizde mesleki ve teknik egitimin istihdam olanaklarin
arttiracak sanayi kuruluslarinin  azligi ve istihdam
olanaklariin siirli olmasi,

4. Bilingsiz teknoloji (Internet ve iletisim araglar) ve sosyal
medya kullanimi,

5. Aile i¢i siddetin egitim ¢aginda c¢ocuklar {izerine etki
yapmast

6. Meslek liselerinden mezun olan dgrencilerin istthdamimin
saglanamamasi,

7. Smav sisteminin, bilgiye ve yoruma dayali egitim-
6gretim anlayisint olumsuz etkilemesi

1.Teknolojik gelisime bagli olarak kurumun sahip oldugu
teknolojik donanimin zamanla atil duruma gegme
tehlikesi,

2.0kullarda yapilan laboratuvarlarin  derslik haline
¢evrilmesi,

3.S1k degisen yonetim kadrosunun olmasi.

4 1limizin yeterince tanitilmamasi,
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Gelisim/Sorun Alanlar Listesi:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretime Erisim

2.9.SORUN ALANLARI ANALIZI SONUCLARI:

Kurumsal Kapasite

1. Okul 6ncesi egitimde okullasma

2. Ortadgretimde okullasma

3. Ortadgretimde devamsizlik

4. Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

5. Zorunlu egitimden erken ayrilma

6. Tagimali egitim

7. Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar:

8. Temel egitimden ortadgretime gecis

9. Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

10. Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erigimi

11. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

12. Ozel 6gretimin pay1

13. Ozel dgretim okullarmin doluluk orani

14. Hayat boyu 6grenmeye katilim

15. Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

16. Agik &gretim liselerini ortalama bitirme siiresi

1.

©oOoNO A~ WN

10.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

26.

28.
29.

25.

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve sagliga uygunluk

Zararl1 aligkanliklar

Ogretmen ve yoneticilere yonelik hizmet igi egitimler
Ogretmen eksiklikleri

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Ortadgretimden yliksekdgretime gecis sistemi

Simav odakli sistem ve simnav kaygist

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri
basta olmak iizere 6zel egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi
ve niteligi

Acik dgretim sisteminin niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektér ve isglicli piyasasinin
taleplerine uyumu

Mesleki ve teknik egitimde AR-GE c¢alismalari

Atdlye ve laboratuvar gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan
bilgisi

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ciraklik egitimi alt yapisi

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Akreditasyon

Yabanci dil yeterlilik

Uluslararast hareketlilik programlarma katilim

1. Insan kaynagmin genel ve mesleki
gelistirilmesi

2. Insan kaynaklar1 planlamas ve istihdami

3. Caligma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Calisanlarin 6diillendirilme geleneginin olmamasi

5. Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari
ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

6. Yerel hizmet i¢i egitim kalitesinin istenilen diizeyde olmamasi

7. Yabanci dil kullaniminin istenilen diizeyde olmamast

8. Okul ve kurumlarin egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi

9. Okul pansiyonlar yeterli diizede olmamasi

10.0Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

11.0kul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

12 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesinin artirilmasi

13.ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik smniflar

14 Birlestirilmis sinif uygulamasi

15.Donatim eksiklerinin giderilmesi

16.0kullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu

17.0zel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde
ogrenme  glicligli alanlarinda  &zellikle ortadgretim
diizeyinde)

18.Dershanelerin 6zel okullara doniigiim sayisinin yetersizligi

19.Dershane binalarmnin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi ile
birlikte 6zel okula doniisiimiin yetersiz olmast,

20.Fiziki mekadn sikintilart  ve  kalabalik
problemlerinin ¢dziilmesi

21.Ingaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

22.Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa
sikintilari

23.Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

24.0kul ve kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi

25.0deneklerin etkin ve verimli kullanimi

26.Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

27.0kul-Aile Birlikleri

yetkinliklerinin

siiflarmin
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28.0s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari
olusturulmamasi

29.Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

30.0grenci burslarinin dagitinm ile ilgili mevzuatlarm yeniden
gbzden gecirilmesi

31.Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

32.Mevzuatin sik degismesi

33.Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

34 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlartyla
hayata gegirilmemis olmast

35.Stratejik planlarin uygulanabilmesi ig¢in kurumlarda iist diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi

36.Miidiirliikk i¢ ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi

37.Basin ve yayn faaliyetleri.

38.Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi

39.Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale
getirilmesi

40.Istatistik ve bilgi temini

41.Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

42 Bilgiye erisim imkanlarinimn ve hizinin artirilmasi

43.Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

44 Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi

45 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

46.Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

47 1s giivenligi ve sivil savunma

48.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

49.i¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas:

50.1s siireglerinin ¢ikarilamamasi

51.Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

52 Kamu Hizmet Standartlarinin gbézden gegirilerek yeniden
diizenlenmesi

53.Biirokrasinin azaltilmasi

54 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

55.Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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DIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

3.1.STRATEJIiK PLAN MIMARISi:

1.  EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul dncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saghk

2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

2.1.1.4. Kazanimlar

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

2.1.4. Egitim - Ogretim Ortanu ve Cevresi

2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Olgme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle Isbirligi

2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.2.4. Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. insan kaynaklarmnin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.  Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1

3.2.3. Donatim

3.3.  Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari

3.3.4. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.5. Izleme ve Degerlendirme

3.3.6. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.6.1. Cogulculuk

3.3.6.2. Katilimcilik

3.3.6.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.4.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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MISYON
Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, bilimsel diisiinen,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, etik degerleri 6nemseyen, gevre bilinci
gelismis, adil, esit ve bilgi toplumunun gerektirdigi donanima sahip, 6grenmeyi 6grenen
bireyler yetistirmek igin egitim hizmeti sunmanin yani sira mesleki egitim-istihdam
biitiinligiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

VIZYON
Evrensel ve yerel egitim dinamiklerini kullanarak, nitelikli ve mutlu bireyler
yetistirmek...
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Etik davranma
Kurum kiiltiirii benimseme
Yaratic diisiinme
Cozim odaklilik,
Hayat boyu 6grenen,
Mesleki uzmanlik,
Kaliteye onem veren,
Seffaflik,

Tarafsizlik,

insan odaklilik,
Objektiflik,

Esitlik,
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Bilgiye deger veren,

Toplumun pargasi olabilen,
Kiiltiirel deger ve dini inanglara saygih
Bireysel farkliliklar1 6nemseyen,
Girisimci,

Meslektas koglugu,

Yonetisim,

Bilimsellik,

Kurumsallik,

Diristlik,

Yeniliklere acik,

Cevreye duyarhlik,
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3.2.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU:

Stratejik Amag 1.

Her yastan bireyin; bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kiiltiirel dezavantajlarindan
etkilenmeksizin, firsat esitligini gergeklestirerek, ilkokul, ortaokul ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz
cocuklar1 olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalari yaninda, okul dncesi
egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina
ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1,1.

Biitiin egitim ve 6gretim diizeydeki 6grencilerin okula erigsimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1,2

Tiim egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim gérmelerini, egitim-
ogretimde terkleri azaltarak, egitim 6gretimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amag 2.

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarin arttirarak ulusal ve uluslararasi
is ve meslek yeterliligine sahip, bu yeterliliklerini kullanarak istihdam firsatin1 yakalayabilen, diisiinme,
anlama ve sorun ¢6zme analizleri yapabilen bireyleri yetistirmek,

Stratejik Hedef 2,1.

Ogrencilerin basar1 ve dgrenme kazamimlarmm arttirmay: saglayic Stratejiler almak,

Stratejik Hedef 2,2.

Ogrencilerin calisma kosullarma uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlari is diinyasina
istihdamin1 veya {ist 6gretim kurumuna hazirlayici caligmalar yapmak

Stratejik Hedef 2,3.

Uluslararas1 yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini saglamak

Stratejik Amag 3.

Yetismis Insan Kaynaklari ile Fiziki Ve Mali Alt Yapisin1 Tamamlamis, Kurumsallagmasini
Saglamus, Bilisim Teknolojilerini Iyi Kullanan Kurumlar Olusturmak

Stratejik Hedef 3,1.

Insan kaynaklarinm egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi igin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak

Stratejik Hedef 3,2.

Kaynaklari dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim dgretim
ortami ihtiyaclarini kargilamak,
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TEMA1

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac-1: Her yastan bireyin; bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kiiltiirel
dezavantajlarindan etkilenmeksizin, firsat esitligini gergeklestirerek, ilkokul, ortaokul ve orta 6gretimde
basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erigsimine, egitimlerini tamamlamalari
yaninda, okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasma ve o6grenim c¢agi disindaki bireylerin hayat boyu
o0grenmeye katilimlarina ortam ve imkan saglamak.

Hedef -1,1. Biitiin egitim ve 6gretim diizeydeki 6grencilerin okula erisimlerini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin
artirtlmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi1 hedeflenmektedir.

[limizde egitim ve dgretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul dncesi egitimde 2011-
2012 ogretim yilinda 4-5 yas net okullagma oram1 %39,18 iken 2013-2014 Ogretim yilinda bu oran
%33,51’dir. Okul 6ncesi 5 yas net okullagsma oran1 2011-2012 6gretim yilinda %57,33 iken bu oran 2013-
2014 6gretim yilinda %32,14 olmustur. Bu oranlarin diislistinde Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasiyla
birlikte 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ilkokula baslama yasinda yapilan diizenlemenin etkisi goz ardi
edilmemelidir.

ko gretimde 2011-2012 dgretim yilinda %98,53 olan net okullasma oram1 2012-2013 dgretim
yilinda ilkokullarda %99,64 ve ortaokullarda 90,23°e yiikselmistir. 2013-2014 6gretim yilinda ise net
okullasma orani ilkokulda %100 ortaokulda ise % 92,52°dir.

Genel ortadgretimde okullagsma oran1 2011-2012 6gretim yilinda % 34,97 olan net okullagma orani
2013-2014 ogretim yilinda % 33,19°dir. Mesleki ortadgretimde 2011-2012 6gretim yilinda % 10,14 olan
net okullagsma oran1 2013-2014 6gretim yilinda % 27,31 oranina yiikselmistir.

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda il merkezinde 5 6zel egitim kurumumuz mevcut olup; burada
toplamda 569 6grenci egitim gérmektedir. Ayrica 29 6rgiin egitim kurumumuz da 360 6grencimiz 6zel
egitim siniflarinda egitim gérmektedir.

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda 6zel 6gretim kurumlarindan Anaokulunda 575, ilkokul 2556,
ortaokul 2784, ortadgretimde 3142 olmak {izere toplam 6grencilerin sayist 9057°dir. 2013-2014 egitim ve
Ogretim yilinda mevcut 6zel 6gretim kurum sayilarimiz 4 anaokulu,16 ilkokul 13 ortaokul, 22 ortadgretim
toplam 45 6zel 6gretim kurumumuz mevcuttur.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu
ogrenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve erken ayrilmalarin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim
kurumlarinin payinin artmasi beklenmektedir.
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Stratejik Hedef 1,1. Performans Gdstergeleri:

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

Net (3-5yas) 26,99 28,37 24,71 36
Okul 6ncesi egitimde okullasma orani (%) | Net (4-5yas) 39,18 40,06 33,51 44
Net(5 yas) 57,33 43,13 32,14 48
ilkokulda Net Okullasma Orani (%) 99,64 100 100
98,53

Ortaokulda Net Okullasma Orani (%) 90,23 92,52 99
Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%) 45,11 50,87 60,5 85
Acik ortaGgretim 6grenci sayisinin ortadgretim 6grenci 241 26,4 26.3 20
sayisina orani(%)
Acik ilkdgretim 6grenci sayisinin ilkogretim 6grenci 41 6,6 39 1
sayisina orani(%)
Okul 6ncesinde 6zel 6gretimin payi (%) - - 3 5
ilkokulda 6zel 6gretimin payi (%) - - 1,6 4
Ortadgretimde 6zel 6gretimin payi (%) - - 3.8 6
ilimizde Tasimali Ortadgretim Ogrenci Sayisi 7506 15380 19080 125000
ilimizde Tasimali ilk ve Ortaokul Ogrenci Sayisi 39999 46497 46445 245000

Ogrenci Sayisi - - 3961 24000
Egitim Ogretim Desteginden Okul Sayis| _ ) 16 26
Faydalanan

Kurum Sayisi - - 47 62
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Stratejik Hedef 1.1.Stratejiler

Stratejiler

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapacagi Birim

1 Okul &ncesi egitimi dgrenci sayisini artirmak igin okullarda veli ikna ekipleri TEMEL EGITIM OZEL EGITIM VE
olusturularak ¢ocuklart okula gondermeleri yoniinde galigmalar yapilacaktir. SUBESI OZEL OGRETIM

2 O_k_ul oncesi egitiminin Snemi ve okul oneesi egitimi yay_gml.ast%rr.nak icin toplumu TEMEL EGITIM BASIN VE HALKLA
bilinglendirmek amaciyla STK ve Yerel yonetimler ile kitle iletisim araglarindan SUBES| iLISKILER
yararlanilacaktir.

3 Okul dncesi egitimi ¢ag niifusunda olup okula kayit olmayan ¢ocuklarin tespit
edilmesi amaciyla AR-GE Birimi tarafindan yapilacak analiz sonucunda elde TEMEL EGITIM STRATEJI
edilen verilere gore hazirlanacak yontem ve teknikler dogrultusunda uygulanacak SUBESI GELISTIRME SUBESI
faaliyetlerle ilimiz genelinde okullagsma oranini artirilmasi hedeflenecektir.

4 . o INSAAT VE EMLAK
Devlet Yatirim Programinda yer alan anaokulu binalarinin planlanan siirede TEMEL EGITIM 3 SUBESI
bitirilmesi i¢in gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. SUBESI

5 Yerel.yown_e.tlmler, STK’lar, egitim sever vatandaslar ve mutesebblsl.erm Qkul . TEMEL EGITIM DESTEK HiZMETLERI
Oncesi egitim kurumu agmalarinin ve yardimda bulunmalariin tegvik edilmesi UBESi UBESi
saglanacaktir. ? 3

6 - -
Mobil Ana Okulu uygulamasi baglatilmast i¢in projeler gergeklestirilecektir. TEMS%BEEGSIiTIM GELI ;_-:-FT ICI-II-EE;IU BESi

7 Bagimsiz anaokullarinin yatirim programinda bulunan bu okullarin agilmasi igin TEMEL EGITiM iINSAAT EMLAK
gerekli Stratejiler alinacaktir. Buna bagli olarak yayginlastirilmas: saglanacaktir. SUBESI SUBESI

9 o . . < . DESTEK v
Tasimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini saglayacak bir HiZMETLERI TEMEL EGITIM
yap1 kurularak bu alandaki ig birligi artirtlacaktir. SUBES SUBESI

10 - . . s . . . . DESTEK v
Ilimizde ekonomik dezavantajli bulunan 6grencilere yonelik sartli nakit destegi HiZMETLERI TEMEL EGITIM
alan 6grenci sayisinin artis1 igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. SUBES] SUBESI

11 C S e .. DESTEK
Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma HiZMETLERI HAYAT BOYU
caligmalar1 yapilacaktir. SUBESI OGRENME SUBESI

12 [limizde okullasma oranlarinda diisiik olan ilge, bolgelere ve ailelere yonelik TEMEL VE ORTA STRATEJi
bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir. OGRETIM GELISTIRME SUBESI

13 e . iNSAN .
Okullagma oranlarinin artirilmasi konusunda yonetici ve dgretmenlere yonelik KAYNAKLARI STRATEJI
bilgilendirici toplantilar yapilmasi saglanacaktir. SUBES GELISTIRME SUBESI

14 Ozel egitim gerektiren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri belirlemek amaciyla bireyi OZEL OERETIM ORTAOGRETIM
tanima ¢alismalarma agirlik vermek ve her 6grenciye uygun egitsel etkinlikler UBES UBESI
diizenlemek 3 3

15 . . . . DIN OGRETMI A
Okullarin faaliyetleri ve ¢aligmalari toplumla paylasilarak Imam Hatip okullarina HiZMETLERI ORTAOGRETIM
yonelik farkindalik arttirilacaktir. SUBES SUBESI

16 o . . TN P DESTEK Ly .
Bakanligin yasal diizenlemelerinden sonra ortadgretim dgrencilerinin taginmast HiZMETLERI ORTAOGRETIM
uygulamalari i¢in ¢alismalar yapilacaktir. SUBESI SUBESI

18 A . S . C . MESLEKi VE e
Ilimizde mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu yonde degistirilmesi TEKNIK EGITIM ORTAOGRETIM
i¢in yerel medyanin etkin bir bigimde kullanilmasi saglanacaktir. SUBESI SUBESI

21 Ozel egitim ihtiyag duyan velilerin bilgilendirilmesi ve bu anlamda farkindalik OZEL EGITIM TEMEL EGITIM
yaratmak. SUBESI SUBESI

22 STK lar dzel egitime ihtiyag duyan dgrencilere yonelik isbirligi yaparak bu yonde OZEL EGITIM TEMEL EGITIM
projeler hazirlamak veya uygulamak. SUBESI SUBESI

23 o o L , i ORTAOGRETIM
[limizde 2013 yilinda kurulan Bilim Sanat Merkezinin iglerligini tam anlamiyla OZEL EGITIM TEMEL E GiTine
saglamak. SUBESI SUBES|

24 Dershanelerin okula doniisiimii kapsaminda Ozel Orta Ogretim Egitim Kurumlarin AZEL EGITIM ORTAOGRETIM
sayisint artirmak ve Ozel girisimcileri devletin tesviki kapsaminda egitim SUBES] SUBES]
paydaslari hale getirmek

25 Devletin vermis oldugu tesvikleri kullanarak, hedef kitlenin 6zel dgretim OZEL EGITIM ORTAOGRETIM
kurumlarina ilgilerini artirarak bu kurumlara yonelimlerini saglamak. SUBESI SUBESI
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Hedef 1,2. Tiim egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim gérmelerini,
egitim-O6gretimde terkleri azaltarak, egitim 6gretimlerini tamamlamalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve devamsizlik oranlarimin azaltilmasi hedeflenmektedir.

2014-2015 ogretim yilinda temel egitimde 6grenim gdren toplam 317.251 6grencimizden siirekli
devamsizlik yapan 6grenci sayis1 2828’dir.Bu oran %0,89°dur.

2014-2015 ogretim yilinda Ortadgretimde 0grenim goren toplam 99.238 6grencimizden siirekli
devamsizlik yapan 6grenci sayist 9145°tir. Bu oran %9,2’dir.

Tiim 6rgiin egitim kurumlarindaki okul terkleri ve devamsizlik oranlarinin azaltilmas i¢in gerekli Stratejiler
alinmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 1,2. Performans Gostergeleri:

Onceki Yillar
Performans Gostergeleri

ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve (izeri)

- - 0,89 0,30
Ortaokulda devamsizlik orani (10 glin ve Uzeri)
Temel egitimde stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi - - 2828 800
Ortaogretimde sirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi - - 9145 1000
Din 6gretimi suirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi - - 2713 600
Genel Ortadgretimde devamsizlik orani (10 gln ve Uzeri) - 26,7 3,6 2,4
Mesleki Ve Teknik Ortadgretimde devamsizlik orani(10 i i 147 57
guin ve Uzeri) ! !
Din Ogretimi devamsizlik orani (10 giin ve {izeri) - - 15,5 6,5
Temel egitim devamsizligl dnlemek amaciyla yapilan i 1 ) 15
faaliyet sayisi
Orta 6gretim devamsizligl dnlemek amaciyla yapilan i 1 i 15
faaliyet sayisi
Din 6gretimi devamsizligi dnlemek amaciyla yapilan i 1 ) 15
faaliyet sayisi
Mesleki ve teknik ortadgretim devamsizligi dnlemek i 1 i 15
amaciyla yapilan faaliyet sayisi
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Stratejik Hedef 1,2. Stratejiler

Stratejiler

Sorumlu birim

isbirligi
Yapilacak Birim

1 il ve ilcelerde okul midirliklerinin sorumlulugunda her yil TEMEL EGiTiM . o
eylul ayi icinde alan taramasi yapilarak ilkokula gitmeyen HiZMETLERI SUBESI STRATEJI GELI.STIRME
veya devam etmeyen 6grenciler tespit edilerek devamlari SUBESI
saglanacaktir.

2 Okula gitmeyen ¢ocuklarin okula devamini saglayici hukuki HUKUK HiZMETLERI o .
streglerin devam etmesi saglanacaktir. SUBESI MAARIF MUFETISLERI

| o oededement syt | wesisd ve e | state st

i, ) EGITiM SUBESI SUBESI
gerceklestirilecektir.

4 Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda devamsizlik, sinif
tekrari ve okul terki sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir. MESLEKI VE TEKNIK STRATEJi GELISTIRME
Arastirma sonuglari degerlendirilerek gerekli Stratejiler EGITiM SUBESI SUBESI
alinacaktir.

Mesleki ve teknik egitimlerde devamsizlik, sinif tekrari ve ; . - .
’ okul terki oranlarlngln dasirilmesi igin c'>kuIIara mevcut MESVL.EI.(I VE TEKNIK .ORTAOGBETIM .
S . .. . . EGITIM SUBESI HIZMETLERI SUBESI
durumlari ile ilgili bilgilendirme yazilari gonderilecektir.
6 Okul terklerinin/ilisigi kesilen 6grencilerin siniflar itibariyla
i ilmesi runun girhkh g1 siniflarin . - s x .
Laeliifleiirekeselldzo :dilIJendsz::l:rgldoéru\ﬁjzzr%i Ssgruinun STRATE”GELI.STIRME .ORTAOGBETIM .
.. . . SUBESI HIZMETLERI SUBESI
nedenlerinin  arastirilmasi  ve  ¢6zim  Onerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

7 | Anadolu imam Hatip Liselerinde okula yeni kayit yapan Ca e

o6grencilere bir progFr)am dahilinde okulay uyum ygallér:am .DlN OGRI.ETIMl . .ORTAOGBETlM .
HIZMETLERI SUBESI HIZMETLERI SUBESI
yapilacaktir.

8 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve . -
sosyal rehberlik ¢alismalarinin periyodik olarak yapilmasi .. VHAYATBOYU . STRATE] GELI.STIRME

N OGRENME SUBESI SUBESI
saglanacaktir.
Okulda biitlin 6grencilere hitap edecek sekilde gesitli sosyal, s .
w0 kaltirel ve spor%iffaaliyetlerinpdUzenle:mesi ogku§lun cazxi/be . VHAYATBOYU : .ORTAOGRETIM .
. . . - ! OGRENME SUBESI HIZMETLERI SUBESI
merkezi haline getirilmesi saglanacaktir.

11 | Sinif 6gretmenlerinin gorisi dogrultusunda okulu terk
etmeye meyilli 6grenciler 6nceden tespit edilip okul aile- ; : vy
birlikl\{eri achmélsla nedene bagl oIarF;k madpdi manevi DESTEK HIZMETLERI .ORTAOGRETIM .

.. - o SUBESI HIZMETLERI SUBESI
destek almalari icin gerekli Stratejilerin  alinmasi
saglanacaktir.
ic veya dis go¢ kaynakli egitimlerini yarida birakan bireyleri o .
12 tispiz edilsegelfeé?:cimleringe devam e\t/melerini sag”glamakyigin .ORTAOGBETIM ; .TEMEL EGITIM .
. L . HIZMETLERI SUBESI HIZMETLERI SUBESI
gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.
ic veya dis gb¢ kaynakli &rgiin egitim hakkini yitirmis kisilerin e
- tispii edsilirgk t:/unlarm gag;lk igretime ka;/|t yap$t|rr$nalar| . uHAYAT BOYU ; .ORTAOGBETlM .
. OGRENME SUBESI HIZMETLERI SUBESI
saglanacaktir.
14 | E-Okulda devamsiz 6grencilerin periyodik olarak takip

edilmesi saglanacaktir.

STRATEJi GELISTIRME
SUBESI

ORTAOGRETIM
HiZMETLERI SUBESI
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TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag-2: Egitim ve 0gretim slireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarimi arttirarak
ulusal ve uluslararasi is ve meslek yeterliligine sahip, bu yeterliliklerini kullanarak istihdam firsatini
yakalayabilen, diisiinme, anlama ve sorun ¢6zme analizleri yapabilen bireyleri yetistirmek,

Stratejik Hedef 2,1. Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini arttirmay: saglayici Stratejiler
almak,

Hedefin Mevcut Durumu:

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip
bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Biitiin diinyada giderek artmaktadir.
Ozellikle geng bir niifusa sahip Ulkemiz igin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilikgciligin ve
girisimciligin desteklenmesi; meslekler aras1 gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin giliclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine
sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

2012-2013 egitim yilinda Ortadgretim okullarda dgrenim goren veya bu okullardan mezun olan
ogrencilerin 15.344’s1 OSYS’ye basvuruda bulunmus ve bu dgrencilerin sinavh ile smavsiz toplam yerlesen
5.108 bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gérmeye hak kazannustir. Ilimizde ilk ve ortaokulda 45330
erkek ve 67775 kiz ogrenci olmak iizere toplam 113.105 dgrenci 6diil almaya hak kazanmistir. ilimizde
ilkogretimde diil alan 6grenci sayis1 oram % 36°dur. Ilimizde ortadgretimde 18014 erkek ve 30736 kiz 6grenci
olmak tizere toplam 48750 &grenci 6diil almaya hak kazanmustir. flimizde ortadgretimde 6diil alan &grenci sayist
oran1 %49’ dur.

Fatih Projesi:

[limize toplamda 57 Ortadgretim Okuluna 1373 adet LCD panel etkilesimli tahta gelmis olup, montaji
tamamlanmistir. [limizde 57 ortadgretim okuluna dokiiman kamera ve ¢ok fonksiyonlu yazicilar teslim
edilmistir. Ilimiz Proje okullarindaki gérevli dgretmenlerin FATIH Projesi egitimleri tamamlanmuistir.
[limizde Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta montaji yapilmis olan 4 okulumuz gesitli nedenlerle 2.faz
altyapiya aktarilmigtir. Fatih Projesi 1 faz kapsaminda 53 ortadgretim okulunda ¢alisan ve egitim goren
ogretmen ve Ogrencilerimize 17.084 adet tablet bilgisayar dagitimi gerceklestirilmistir

Projenin 1 fazinda bulunan 53 ortadgretim okulunda elektrik, internet kablolama ve aktif cihazlarin
kurulumu tamamlanmistir. Proje kapsaminda 4 pilot okulumuz hari¢ diger 49 okulumuzda heniiz fiber
internet baglantis1 gerceklestirilmemistir. Bakanligimizdan alinan bilgilere gore yilsonuna kadar bu
okullarimizin internet erisim baglanti ihalesi gergeklestirilecektir.

Fatih projesinin 2. fazinda ilimizde toplamda 180 adet lise ve ortaokul projeye alinmis olup bu
okullarin etkilesimli tahta ve altyap1 kesifleri ilgili firma yetkilileri ve ilimiz fatih projesi koordinatorliigi
calisanlarinca devam etmektedir.

Egitim ve istithdam iliskisi giiclendirilerek is piyasasim talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikei,

yaratici ve girisimci bireyler ve dnceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem olusturmaktir.
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Stratejik Hedef 2,1. Performans Gostergeleri:

. . Onceki Yillar

Performans Gostergeleri
Temel egitim sinif gegme oranlari 91 92 95 97,5
Orta 6gretim simif gegme oranlari 70 72,2 74,4 77
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel | Temel Egitim - - - 25000
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl Ortadgretim - - - 20000
Ulusal ve uluslararasi yarigmalara Temel Egitim - - - 2900
sportif, kiiltiirel ve sosyal alanlarda
alinan 6diil sayisi Ortadgretim - - - 1000
Ozel Egitim Kurumlarinin katildig1 ulusal ve uluslararast
yarigmalara sportif, kiiltiirel ve sosyal alanlarda alinan &diil - - 1 35
sayist
Bilim ve sanat merkezindeki 6grencilerin bilim ve sanat ) ) ) 30
alaninda {iretilen projelere bagl aldiklar1 6diil sayist
Temel egitimde saglikla ilgili verilen egitim sayisi 4 4 5 40
Orta 6gretimde saglikla ilgili verilen egitim sayisi 4 3 5 40
Mesleki egitimde saglikla ilgili verilen egitim sayis1 4 3 5 40
Ozel dgretimde saglikla ilgili verilen egitim say1st 4 3 5 40
Beyaz Bayrak Almaya Hak Kazanan Okul/Kurum Sayisi 103 28 43 350
[limizde ilkdgretimde Ceza alan Ogrenci Sayist Orani - - 0,020 0,10
[limizde Ortadgretimde Ceza alan Ogrenci Sayist Orani - - 0,30 0,05
Ilimizde ilkdgretimde Odiil Alan Ogrenci Sayis1 Oram - - 36 210
Ilimizde Ortadgretimde Odiil Alan Ogrenci Sayist Oram - - 49 275
Il Disiplin Kurulunda Gériisiilen Disiplin Olaylarina Karisan
o oF 2 9 11 25
Ogrenci Orani
Okullarda Siddet Ve Siddete Kaynaklik Eden Olay Sayisini - 264 208 750
Beslenme Dostu okul projesi kapsaminda sertifika alan okul 7 5 9 60
sayisi
Zararh aligkanliklar, siddetin 6nlenmesi vb. konularinda ) 4612 ) 26000

yapilan ¢aligmalarda ulasilan bireylerin sayisi.
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Stratejik Hedef 2,1. Stratejiler:

Stratejiler

Sorumlu birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

1 Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari HAYAT BOYU ORTAOGRETIM
" lagilmasi saglanacaktir. OGRENME SUBESI HiZMETLERI SUBESI
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik
5 calismalari artirilarak, égrencilerin erken dénemde ilgi ve HAYAT BOYU STRATEJi GELISTIRME
" |kabiliyetleri dogrultusunda yénlendirmesi etkin olarak OGRENME SUBESI SUBESI
saglanacaktir.
3 Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve HAYAT BOYU STRATEJi GELISTIRME
" lsportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. OGRENME SUBESI SUBESI
Mes!ekl Ye teknik okullarina gelen 'og.rfenul.er!n mfevcut duru.m'larl MESLEKI VE TEKNIK | HAYAT BOYU BERENME
4.  tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici i : :
oors Sy L . . EGITIM SUBESI SUBESI
egitim yoluyla giderilmesi icin ¢alismalar dliizenlenecektir.
5 Plan dénemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tiim taraflarda MESLEKi VE TEKNIK | HAYAT BOYU OGRENME
' farkindalik olusturma calismalari yapilacaktir. EGITiM SUBESI SUBESI
6 Akademik basariyr arttirmaya ve égrencilerin bilissel HAYAT BOYU MESLEKi VE TEKNIK
' eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi OGRENME SUBESI EGITiM SUBESI
| b e o e e rson | o ve e
' : . OGRENME SUBESI EGITIM SUBESI
yayginlastirilmasi calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
8 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik ilgili HAYAT BOYU MESLEKI VE TEKNIK
' paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). OGRENME SUBESI EGITiM SUBESI
Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen, koordinator
9 dgretmen, yonetici ve maarif miifettislerinin 6zel yetenekli MESLEKi VE TEKNIK | MAARIF MUFETISLERI
' bireylerin egitimi ve 6gretimi konularinda bilgilerinin arttirilmasi EGITiIM SUBESI BOLUMU
ve becerilerinin geligtirilmesi saglanacaktir.
10 | Ortadgretim diizeyindeki dzel yetenekli grencilere yonelik ORTAOGRETIM OZEL OGRETIM
" | mentorliik uygulamalarmin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi. HiZMETLERI SUBESI HiZMETLERI SUBESI
17 | Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda OZEL EGITIM VE ORTAOGRETIM
' bilgi ve becerileri gelistirilecektir. REHBERLIK SUBESI HiZMETLERI SUBESI
12 Ogrenci etiit egitim merkezlerinin egitim sistemi icerisindeki HAYATBOYU ORTAOGRETIM
" | etkinligi artirmak OGRENME SUBESI HiZMETLERI SUBESI
« e e OZEL EGITIM VE DESTEK HiZZMETLERI
13. | Ogzel egitimde is egitim atdlye sayini ve niteligini artirmak REHBERLIK SUBES SUBESI
Lo | o S Sl 1 s oy | osnern | onraogneri
- | emdey perty p yap HiZMETLERI SUBESI |  HiZMETLERi SUBESI
saglanacaktir.
15, | oS ol s s e YGS. | gariosneTin | ommaocev
' L yap 3 HIZMETLERI SUBESI HiZMETLERI SUBESI
analizleri yapilacaktir.
16 Ozel dgretim kurumlari arasinda spor ve kiiltiirel etkinlikler OZEL OGRETIM ORTAOGRETIM

yapilmasi saglanacaktir.

HiZMETLERI SUBESI

HiZMETLERI SUBESI
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Stratejik Hedef.2,2. Ogrencilerin ¢aligma kosullarma uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak
onlari is diinyasina istthdamini veya {ist 6gretim kurumuna hazirlayici ¢calismalar yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ogrencilerimizin mesleki egitim standartlarini gelistirerek istihdama hazirlamak ve calisma
kosullarina uyum saglamak;

[limiz genelinde 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda 2069 mesleki ve teknik kursu, 1935 okuma
yazma kursu,2015 sosyal ve kiiltiirel kurs olmak tizere 6019 toplam kurs agilmistir. Bu faaliyetlerden toplam
124267 kisi yararlanmistir. 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda 2109 mesleki ve teknik kursu, 561 okuma
yazma kursu,1263 sosyal ve kiiltiirel kurs olmak iizere toplam 3933 kurs ac¢ilmistir. Bu faaliyetlerden toplam
75400 kisi yararlanmistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda 1899 mesleki ve teknik kursu, 493 okuma
yazma kursu,1613 sosyal ve kiiltiirel kurs olmak tizere toplam 32525 kurs agilmistir. Bu faaliyetlerden toplam
78186 kisi yararlanmstir.

[limiz genelinde sosyal ve kiiltiirel kurslarla birlikte mesleki ve teknik egitim kuslar1 diizenleyerek
ogrencilerin daha kaliteli egitim gormeleri saglanmaktadir.

Stratejik Hedef.2,2. Performans Gostergeleri:

Onceki Yillar
Performans Gostergeleri

[limiz genelinde agilan mesleki egitim kurslar 2069 2109 1899 11000
Mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayist 36814 39195 38402 200000
[limiz genelinde agilan sosyal ve kiiltiirel kurs sayist 2015 1263 1613 9500
Sosyal ve kiiltiirel kurslarindan yararlan kisi sayisi 49878 27215 17867 110000
Sosyal ortaklar ile yapilan igbirligi/protokol sayisi - 2 1 16
ilimizde Acilan Yaygin Egitim Kurs Sayisi 124267 75400 78186 432360

2015-2019 Stratejik Plan 438




DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Hedef.2,2. Stratejiler:

.. - Isbirligi Yapilacak
Stratejiler Sorumlu Birim o weTarbi
Birim
Meslek dersi dgretmenlerinin iggiicii piyasasi ihtiyaglarini takip ) )
etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak sektor ile isbirligi MESVL.E{(' VE TEKNIK . UHAYATBOYU )
yapilarak mahalli hizmet igi egitimler verilmesi saglanacaktir. EGITIM SUBESI OGRENME SUBESI
Mesleki Teknik Egitim tamtim faaliyetlerin artirmak igin yerel MESLEKi VE TEKNIK HAYATBOYU
mesleki egitim sergileri agmak, fuarlara katilmak. EGITIM SUBES] OERENME SUBESI
Mesleki Teknik Egitim okullar1 ile KOBI’ler ve biiyiik 6lcekli
firmalarin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek ) )
akademik gerekse endiistriyel Ar-Ge agisindan Mesleki Teknik | MESLEKIVE TEKNIK __HAYATBOYU
Egitim okullarinin arastirma, laboratuvar ve iiretim alt yapisinin EGITIM SUBESI OGRENME SUBESI
ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir
Bireyin kigisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla ' _
gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu | MESLEKIVE TEKNIK _ HAYATBOYU
rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi saglanacaktir. EGITIM SUBESI OGRENME SUBESI
flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak oOgrencileri MESLEKI VE TEKNIK HAYATBOYU
mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. EGITIM SUBESI OERENME SUBESI
Mesleki ve teknik egitimde okul-sektér is birliginde calismalar | MESLEK] VE TEKNIK HAYATBOYU
yapilmasina devam edilecektir. EGITIM SUBESI OERENME SUBESI
Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir. MESLEKI VE TEKNIK HAYATBOYU
EGITIM SUBESI OGRENME SUBESI

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istthdam amaciyla HAYATBOYU ORTAOGRETIM
gereksmun duydugu reh.be.rlllk s1.st§rn1311n icinde hayat boyu OGRENME SUBESI HIZMETLERI SUBESI
rehberlik yaklasiminin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef. 2.3. Uluslararas1 yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini
saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en onemli unsurlarin baginda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip
olmas1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci
dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Europe in Diyarbakir/Avrupa Diyarbakir’da projesi 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sona erecektir.
Yenisehir Ilkokulu ve Kazim Karabekir Ortaokulu Miidiirliikleri ile ortak olarak yiiriiten 2 Erasmus+
Comenius Programi projelerimizin faaliyetlerimiz 2014 tarihi itibariyle sona ermistir.

Miidiirliigiimiiziin bir proje olan Tiirkiye ve Letonya’da Dil 6gretiminde Yeni Yaklasimlar / Dil
siniflarinda Bilisim Teknolojilerinin Kullanim projesi devam etmektedir.

Erasmus+ Leonardo da Vinci Program (Mesleki Egitim Alaninda Erasmus+) Ogrenici ve
Personel Hareketliligi Projeleri:

1.Tirkiye ve Letonya’da Dil 6gretiminde Yeni Yaklagimlar / Dil siniflarinda Bilisim Teknolojilerinin

Kullanimi Projesi devam etmektedir.
2.Yenisehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diyarbakir’dan Avrupa’ya Egitim Kopriisii Projesi
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3.Ergani Sehit Jandarma Pilot Yiizbasi Liitfii Giin Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi Asansor Ariza
Denetimi ve Oksi-Gaz Kaynak Islemleri Egitimi Projesi
4.Seyhmus Sultan Tatlict Anadolu Saglik Meslek Lisesi Tiirkiye’de Saglik Egitiminin Avrupa

Standartlarina Entegrasyonu Projesi )
5.Lice Sehit Ogretmen A.Nurettin Soyer Anaokulu Tiirkiye’deki Okul Oncesi Egitim AB

Standartlarina Yiikseltilmesi Projesi

6.0zel Diyarbakir Doga Ilkokulu Feling The Future; Earth,Air,Fire and Water Projesi

7- Baglar Ilgesi Burhaneddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ozel Sektér isbirligi ile Nitelikli Is
Giicii Yetistirme Projesi 2014 yilinda uygulanmaya baslamis olup 31.08.2015 tarihinde tamamlanacaktir.

8-Baglar Ilgesi Burhaneddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diyarbakir’dan Avrupa’ya Egitim
Kopriisii Projesi 01.10.2014 yilinda uygulanmaya baslanmistir.

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey. Hareketlilik programlarina katilarak mesleki

bilgisi, gorgiisii ve kiiltiirline katki saglamis bireyin yetistirilmesi.

Stratejik Hedef 2,3 Performans Gostergeleri:

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

Okul ve kurumlarda gerceklestirilen AB proje sayisi 15 30 10 170
Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanici sayist - 720 - 4080
L . Ogretmen 120 - 930
[limizde Ulusal projelere katilanlarin
sayisl j

Ogrenci 600 - 3150
i1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimince egitim sistemi ve 1 2 ) 25
egitimin niteligine yonelik yapilan arastirma sayist
Miidiirliimiizce SODES Projelerine Bagvuru Sayisi 15 22 10 140
Miidirliimiizce uygulanan SODES projeleri 1 2 2 10
ilimizde yiiriitiilen Bakanlhigm Ulusal Proje Sayist 1 2 1 15

* 2015 yilinda Kalkinma Bakanligt SODES proje basvurularint alinmamigtir.
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Stratejik Hedef 2,3 Stratejiler:

.. - Isbirligi
Stratejiler Sorumlu Birim eyl i
Okul ve kurumlarimizda yabanci dil egitimi alan bireylerin, STRATEII DIYARBAKIR
A o . C VALILIGI PROJE
1. teorik bilgilerini uygulamali olarak kullanip gelistirebilmeleri GELISTIRME .
la. ileili kuruluslarla isbirlisi 1 51 Kt SUBESI KOORDINASYON
amaciyla, ilgili kuruluslarla igbirligi yapilmasi saglanacaktir. MERKEZ]
Uluslararas1 6grenci hareketliligi artirilip 6grencilerin yabanci STRATEII DIYARBAKIR
R < > . Lo R VALILIGI PROJE
2. dil egitimine katki saglanarak kisisel gelisimini saglamaya GELISTIRME RDi
onelik caligmalar yapilacaktir SUBESI KOORDINASYON
Y gallsmalat yap ' MERKEZI
STRATEIJI DIYARJ?AKIR
3 Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve GELISTIRME VALILIGI PROJE
' etkilesim artirilmasi saglanacaktir. SUBESI KOORDINASYON
MERKEZ]
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve STRATEII DIYARBAKIR
o . s L .. R VALILIGI PROJE
4, hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve dgrencinin GELISTIRME RDi
motivasyonu saglanacaktir SUBESI KOORDINASYON
YOt sag ' MERKEZI
Lo e STRATEIJI DIYARBAKIR
5 Erasmus + projelerinden yararlanan 6grenci sayisini artirict GELISTIRME VALILIGI PROJE
' Stratejiler almak SUBESI KOORDINASYON
MERKEZI
i1l Milli Egitim Midirligi egitime yonelik diger kamu veya zel STRATEJ DIYARBAKIR
. h T R VALILIGI PROJE
6. kurumlarimn hibe destekli projelerine bagvurularin yapilmasi ve GELISTIRME RDi
ulamasi saglanacaktir SUBESI KOORDINASYON
tygulamast sag ' MERKEZI
Kalkinma Bakanligini destekli Sosyal Destek STRATEIJI VIXII}(I[}I Gi ?E(IDI?TE
7. Projelerinin(SODES) okul/kurumlarimizda ARGE birimi GELISTIRME RD
tarafindan rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir SUBESI KOORDINASYON
arafindan rehberlik ¢alismala yapilmasi saglanacaktir. MERKEZ]
Ok}ll ter}(Ierlr}ln/lllslgl kesilen fjgrencﬂerm s1r£1flar itibariyla ) DiY ARBAKIR
takip edilmesi, sorunun daha agirlikli yasandigi siniflarin STRATEIJI Ruo
. . . - R VALILIGI PROJE
8. belirlenerek elde edilen veriler dogrultusunda sorunun GELISTIRME )
. o . KOORDINASYON
nedenlerinin arastirilmasi ve ¢6zlim igin hazirlanacak yerel SUBESI :
s - MERKEZI
projelerin hazirlanmasi saglanacaktir.
[limiz egitim sorunlarinin analiz edilmesi ile birlikte bu STRATEII DIYARBAKIR
e e o . Pfale VALILIGI PROJE
9. sorunlarin ¢éziimleri i¢in kurumuzca gelistirilecek projeler GELISTIRME .
1 51 Kt SUBESI KOORDINASYON
uygulanmasi saglanacaktir. MERKEZI
o S . STRATEIJI DIYARBAKIR
10 Bakanhgm yiiriittiigii ulusal projelerin ilimiz genelinde GELISTIRME VALILIGI PROJE
' yayginlasmasi saglanacaktir. SUBESI KOORDINASYON
MERKEZI
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amac-3: Yetismis Insan Kaynaklar1 Ile Fiziki Ve Mali Alt Yapisi1 Tamamlamis,
Kurumsallasmasini Saglamis, Bilisim Teknolojilerini Iyi Kullanan Kurumlar Olusturmak.

Stratejik Hedef 3,1. Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi igin gerekli planlamanin
yapilmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Orgiitlerin gorev alanmna giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giicli bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu amagla
Miidiirliigiimiiz personelinin daha gii¢lii bir bilgi donanimina sahip olmasi amag¢lanmaktadir.

2013 yili verilerine gore Ilimizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 18.043 Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda 126 personel gorev yapmaktadir.

Okullarrmizda Milli  Egitim  Bakanliginda Bagli  Egitim Kurumu  Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine liskin Yonetmeligin ilgili sartlarmi tasiyanlar 4 yilligina yonetici olarak
gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligima gorevi uzatilmakta veya sartlar
tasiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendirilmektedir.

2013-2014 egitim yilinda 10.06.2014 tarih ve 29026 sayili resmi gazete yayinlanan Milli Egitim
Bakanligina bagl egitim kurumlar1 yoneticilerinin gérevlendirilmelerine iliskin yonetmelik geregi; Ek 2
gore degerlendirmeye alinan 223 okul/kurum miidiiriinden 158 kisi gérevine devam etmistir.

Agik bulunan 356 okul/kurum miudirliigline 1106 kisi bagvuruda bulunarak, 1043 kisi
midiirliiglimiiz tarafindan ilgili yonetmelige gore sozlii sinava tabi tutulmustur. Acik bulunan 356
okul/kurum miidiirliigline 281 miidiir atamasi1 yapilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin
ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 3,1.Performans Gostergeleri:
Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

Hizmet i¢i egitime katilan personel sayist 20.070 4.581 6.709 25500
Hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim personel 93 21 31 48
sayisina orani

Ogretmen sayisi 18370 2515 6255 17828
Mahalli hizmet ici egitime katilan Y Onetici sayisi 1700 2066 170 10647

Maarif Miifettisi - - 314 375
Her y1l diizenlenen yerel hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 219 95 171 1026
sayl1st
Merkezi hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 444 490 806 4750

Sayisi 37 63 182 555
Akademik kariyer yapan 6gretmen

Orant 0,25 0,38 0,97 1,30
Akademik kariyer yapan personel Sayisi ! 2 3 30
Savist Orani 0,05 01 0,14 0,19
Ogretmenlerin gelisimiyle ilgili yapilan isbirligi egitim i ) 4 30
faaliyet sayis1 ( Unv. STK Belediyeler vb)
Milli Egitim Miidiirliigii adina agilan dava sayisi 219 521 381 1795
Milli Egitim Miidiirliigli adina agilan davalarda kurum lehine 60 9 18 300
sonuglanan dava sayisi
Milli Egitim Miidiirliigii adina agilan davalarda kurum 44 76 26 200
aleyhine sonuglanan dava sayisi
Milli Egitim Miidiirliigli adina agilan davalarda kurum lehine 10 6 1 15
kismen kabul edilen dava sayisi
Milli Egitim Miidiirliigli adina agilan davalarda derdest 105 349 336 1273
edilen dava say1s1

Okul Sayist 891 802 658 4000
Yapilan ikaz alarm tatbikati ve Personel Sayisi 13071 13076 10452 65100
personel tahliye tatbikati

Ogrenci Sayis 265306 244371 226052 356120
Maarif Miifettisleri Tarafindan Rehberlik Ve Denetimi i ) 630 2125
Yapilan Kurum Sayisi
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Stratejik Hedef 3,1.Stratejiler:

Stratejiler

Sorumlu Birim

Isbirligi

Yapilacak Birim

T Ko s slads sl o | s NAAR | BLGIVEEGITM
. i YONETIM SUBESI TEKNOLOIJILERI SUBESI
egitimi politikas1 olusturulacaktir.

2. Yapllacak Y?rel . Hizmet igi .eg.itim Strgtejileri ve bu HAYATBOYU OGRENME BILGI VE EGITIM
faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda- . o .
maliyet analizleri dogrultusunda planlanacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBES|

3. | Yapilacak Yerel Hizmet i¢i egitim igerifinin nitelik | HAYATBOYU OGRENME BILGi VE EGITIM
agisindan gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi saglanacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI

4. | Bilgi birikimi ve tecriilbe paylagimini artirmak amaciyla
uluslararasi kuruluglarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi INSAN KAYNAKLARI BILGI VE EGITIM
kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile bunlara katilan YONETIM SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
Ogretmen ve personel sayisi artirilacaktir.

5. | Ozel yeteneklilerin egitimini, gesitli egitim modellerinde OZEL EGITIM VE o o
etkili ve verimli kullanacak personel yetistirilmesi icin REHBERLIK HiZMETLERI BILGI V!E EG.ITlM .
gerekli caligmalar yapilacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI

6. | Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek Ogretmen ve INSAN KAYNAKLARI BiLGi VE EGITIM
personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir. YONETIM SUBESI TEKNOLOJILER| SUBESI

. | Ti gitim kurumlarinin oneticilerinin : o o

! gtl‘)lrnelvlendir;ilterinin bellilrlil;netal1 esaslar }(Ii(z)giﬂctu:unda INSAN KAYNAKLARI BILGI VE EGITIM
gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. YONETIM SUBESI TEKNOLOJILERI SUBES|

8. | Yoneticilere uygulanacak hizmet igi egitim programlari ile INSAN KAYNAKLARI BILGi VE EGITIM
hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. YONETIM SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI

9. | Okullardaki destek personeli ihtiyaci giderilmesi ¢aligmalari INSAN KAYNAKLARI BILGIi VE EGITIM
yapilacaktir. YONETIM SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI

10. | Personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya INSAN KAYNAKLARI BiLGi VE EGITIM
yonelik Stratejiler almacaktrr. YONETIM SUBESI TEKNOLOJILERi SUBESI

. | Egitim 6gretim yilinda gorev siiresi dolan idarecilerinden : oo o
H d(%layl b(ialan (z]kullaruig idarecilerin gorevlendirilmesinin lNS.'.A N K.A YNAKLA.RI B“'GIV.E EG.ITlM )
< YONETIM SUBESI TEKNOLOIJILERI SUBESI
saglanmasi

12. | Kendilerini Bilgi ve Iletisim Teknolojileri kullanma
konusunda eksik hisseden 6gretmenlerin talepleri alindiktan BILGi VE EGITIM BILGI VE EGITIM
sonra, eksikleri gidermeye yonelik “Fatih Projesi Hazirlayict |  TEKNOLOJILERi SUBESi | TEKNOLOJILERi SUBESI
Egitimi Kursu” egitimleri verilecektir.

13.| Yerel ag1 tamamlanmig ve etkilesimli elektronik tahta
kurulumlar1 tamamlamis olan okullarimizdaki 6gretmenlere MESLEKI VE TEKNIK BILGi VE EGITIM
“Fatih Projesi Teknoloji Kullammm Kursu” egitimleri EGIiTiM SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
verilecektir.

14. | Tiim paydaslarin dzel yetenekli bireylerin egitimi konusunda BILGi VE EGITIM BILGi VE EGITIM
bilgi ve becerilerini gelistirmesi saglanacaktir. TEKNOLOVJILERI SUBESI TEKNOLOVJILERI SUBESI

15. | Sanal  ortamda ivenlik  stratejileri  i¢in  tiim . o . o
Ogretmenlerimize yt')nglik “ Fatih Projesji Bilingli Sle Giivenli BILGI V.E EG.IT|M . BILGI V.E EG.ITlM .
internet Kullanim Kursu” verilecektir. TEKNOLOIJILERI SUBESI TEKNOLOIJILERI SUBESI

. | EBA (Egitim Bilisim Ag1) portalinin daha etkin bir gekil oo - oo -
w0 kullan(lmgl icin $tamtlrffl) pf:ialiyetler(i1 Vee bilgilerslilirrﬁz BILGI V.E EG.IT|M . BILGI V.E EG.ITlM )
TEKNOLOJILERI SUBESI TEKNOLOIJILERI SUBESI
toplantilar1 yapilacaktir.

17.| Ozel egitme iht?'yailc;' duygn Ogrenciler i¢in ulasim ve yasam OZEL EGITIM HiZMETLERI . L
alanlarinin  gelistirilmesi ¢aligmalarinin planlanmas1 ve SUBESI HIZMETICI EGITIM
yapilmasi

18.| Ozel egitim kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerin | - : :
formasyon ve egitim kalitesi hizmet igi egitimler yaparak OzEL EG'EIL';/';SsliZMETLERI HiZMETICI EGITIM
saglanacaktir.

19. | Maarif Miifettisleri tarafindan rehberlik ve denetimi yapilan

kurum sayisin1 periyodik olarak artirilmasi saglanacaktir.

MAARIF MUFETISLERI

MAARIF MUFETISLERI
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Stratejik Hedef.3,2.Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun

egitim 6gretim ortami ihtiyaclarini karsilamak,
Hedefin Mevcut Durumu:

Miidiirliigiimiize bagl [lge MEM ve okul/ kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap
verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda
etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitime genel biitgeden ayrilan paym okul ve kurumlara dagitilmasina yonelik
kanunen zorunlu 6lgiitler disinda 6l¢iit bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki
doner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi yiikii ve elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore dagitilmamast,
bu isletmelerin etkili ve amacina uygun bir sekilde ¢alismasini engellemektedir. Mesleki ve teknik egitim
paydaslarinin iginde yer aldig1 bir finansman yonetimi bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Ydnetim Sistemi Projesi (TEFBIS)
2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve
gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda
tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, il¢eler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli
kullanilmasi, ekonomik yatirimlara donistiiriilmesine iligkin verilerin alinmasi ve raporlanmasi
saglanmaktadir.

Cogunlukla kamu eliyle yiiriitiilen biiyiik 6l¢ekli konut, ulasim, saglik, egitim gibi yatirimlarin yer
secim siirecleri kentsel gelismenin yonlendirilmesinde etkili olmaktadir.

[limize toplamda 57 Ortadgretim Okuluna 1373 adet LCD panel etkilesimli tahta gelmis olup, montaj
tamamlanmustir. {limizde 57 ortadgretim okuluna dokiiman kamera ve ¢ok fonksiyonlu yazicilar teslim
edilmistir. ilimiz Proje okullarindaki gérevli 6gretmenlerin FATIH Projesi egitimleri tamamlanmistir.
[limizde Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta montaji yapilmis olan 4 okulumuz gesitli nedenlerle 2.faz
altyaprya aktarilmistir. Fatih Projesi 1 faz kapsaminda 53 ortadgretim okulunda calisan ve egitim goren
ogretmen ve Ogrencilerimize 17.084 adet tablet bilgisayar dagitimi gergeklestirilmistir

Projenin 1 fazinda bulunan 53 ortadgretim okulunda elektrik, internet kablolama ve aktif cihazlarin
kurulumu tamamlanmistir. Proje kapsaminda 4 pilot okulumuz hari¢ diger 49 okulumuzda heniiz fiber
internet baglantis1 gergeklestirilmemistir. Bakanligimizdan alinan bilgilere gore yilsonuna kadar bu
okullarimizin internet erisim baglant1 ihalesi gergeklestirilecektir.

Fatih projesinin 2. fazinda ilimizde toplamda 180 adet lise ve ortaokul projeye alinmis olup bu
okullarin etkilesimli tahta ve altyap: kesifleri ilgili firma yetkilileri ve ilimiz fatih projesi koordinatorligii
calisanlarinca devam etmektedir.2.Faz akilli tahta montajinin tamamlanmasi ve kullanilacak malzemelerin
bakanlik¢a onaylanmasindan sonra 540 giin i¢inde tamamlanmasi planlanmaktadir.

2015 yili Ocak ayi itibariyle yatirim programinda 72 okul (1147 derslik) yer almaktadir. Bunlardan
35 okulun (652 derslik) yapimi1 devam etmektedir. Ayrica;

1. Sozlesme asamasinda olan 10 okul (130 derslik),

2. 1landaki Isler 3(28 Derslik)

3. Thale hazirlik asamasinda olan 6 okul (100 derslik),

4. Thale asamasinda olan 15 okul (292 derslikli),

5. Arsa belgeleri hazirlanan 27 okul (430 derslik) olmak tizere toplam 91 okulun (1.511 derslik) ilimize
kazandirilmasima yénelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. ilimizde derslik basina diisen dgrenci
sayisinin 25’e diisiiriilebilmesi i¢in; Okul Oncesi egitimde 83, Ilkogretimde 3748,0rtadgretimde 1.594
olmak tizere toplam 5.425 derslige ihtiya¢ bulunmaktadir. 2015 Yatirim programinda yer alan 1.495
dersligin yapimi tamamlandiginda bu ihtiyac 3.930’e diisiirtilecektir.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar gibi fiziki kapasitenin gelistirilmis okul ve kurumlarimizdan
yararlanan dgretmen, veli ve 6grenci memnuniyetinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Midiirliigiimiize gonderilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi amaglanmistir. Hayirsever
vatandaslarimizin egitime katkisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef.3,2.Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri

Fiziki imkanlari iyilestirilen, alt yap1 eksiklikleri

Onceki Yillar

giderilen ve onarilan okul/kurum sayist % 132 135 400
Yapilan tiim derslik sayisi 298 365 1017 2500
Il genelinde uygun alam olan okul /kurumlarda yapilan 5 ) 1 6
spor salonu/¢ok amagli salon sayist
Il genelinde agilan pansiyon sayisi - 2 1 5
Hayirsever tarafindan yapilan derslik sayisi 5 19 25 32
Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi 63 51 71 385
Birimlerin gergek ihtiyaglarinin tespit edilme orani(%6) 60 65 50 75
Kurumlarin gonderilen 6denek dilimlerini kullanma 100 100 100 100
oranlar1(%0)
Deprem giiglendirmesi yapilan okul sayisi 1 - 1 20
Fatih Projesinin uygulandigi okul sayist 4 49 49 162
Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi 14 1373 1373 3330
Dagitimi yapilan tablet sayisi 725 1068 15724 7000
Yatil1 Bolge Ortaokullarindan yararlanan dgrenci sayist 4200 3709 3431 10000
Orta 6gretimde pansiyon Say1 - 3523 4033 19512
hizmetlerinden yararlananlarin
ogrenci sayisi/doluluk orani Oran(%) - 82 85 86
Orta 6gretimde ilimizde burslu Say1 2316 2771 3111 16519
olarak 6grenim 6grenci sayist/
tiim &grencilere orani Oran(%) 2,9 3,2 3,46 3,5
Okul Oncesi 24 27 30 20
Teme Egitim 44 57 55 30
Re rslik' bagina diigen Genel Ortadgretim 55 64 42 36
Ogrenci sayisl
Din Ogretimi 36 43 37 34
Mesleki ve Teknik 36 34 36 30
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Stratejik Hedef.3,2. Stratejiler:

. o Isbirligi
Stratejiler Sorumlu Birim ol i
[limiz okullasma ve simif mevcutlari ile ilgili hedefler ORTAOGRETIM VE
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan donemi INSAAT VE EMLAK o
L kadar karsil icin Bakanlikla bu konud: 1 HIZMETLERI SUBESI TEMEL EGITIM
sonuna kadar karsilanmast i¢in Bakanlikla bu konuda ¢alisama HIZMETLERI SUBESI
yiriitillecektir.
Il~1r.n.12 derslik 1ht1}.laf:1n11.1 klsa V.a.de. de ig.l(.lerllebllm“es'l' ve fiziki INSAAT VE EMLAK BILGI VE EGITIM
2. egitim sartlarinin iyilestirilmesi i¢in Egitim Kampiisii HiZMETLER] ; TEKNOLOJILERI
. .. .. . . . SUBESI .
projelerimizin hayata gegirilmesi ¢aligmalarina hiz verilecektir. SUBESI
lusal 1 alternatif fi kaynakl listirilecek . . .
| e et fpaan oo gl e | st ve e | prsTe e
: 24 ynag HiZMETLERI SUBESI SUBESI
saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri,
4 makine-teghizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, INSAAT VE EMLAK DESTEK HIZMETLERI
' Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak HIZMETLERI SUBESI SUBESI
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
5 Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglar INSAAT VE EMLAK | DESTEK HiZMETLERI
' tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. HIZMETLERI SUBESI SUBESI
6 Ozel 6grenci yurtlar1 ve pansiyonlarn hizmet kalitesinin INSAAT VE EMLAK | DESTEK HIZMETLERI
' artiritlmasi igin gerekli tedbir alinacaktir. HIZMETLERI SUBESI SUBESI
7. | pland okul slam oarek aynims arsalarm kamagonimass | NSAATVEEMLAK || DESTEK HIZMETLER
- | P yriimig § HiZMETLERI SUBESI SUBESI
yapilacaktir.
[limiz okul/k inal MEB 2012/5 no’lu Temel Egiti . . .
6. | Yapum Program: genelgesine gore deprom ahkikive | [NSAATVEEMLAK || DESTEK HIZVETLER]
' apim Frogrami eneigesine gore aepy ; HIZMETLER] SUBESI SUBESI
giiclendirmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.
Mevcut ve yeni agilacak Mesleki Teknik Egitim okul ve
9 pansiyonlarinin egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal INSAAT VE EMLAK | DESTEK HIZMETLERI
' mekan, donatim ve is giivenligi esaslar1 ¢ergevesinde HIZMETLERI SUBESI SUBESI
olusturulacaktir.
[limizde tiim okullarimizdaki egitim alanlarma (sinif,
10 laboratuvar, BT smnifi, 6gretmenler odasi, atolye) etkilesimli INSAAT VE EMLAK | DESTEK HIZMETLERI
" | elektronik tahta ve okula yerel alan ag1 kurulmasi ¢alismalari HIZMETLERI SUBESI SUBESI
yapilacaktir.
Yerel alan ag1 tamamlanmis ve etkilesimli elektronik tahta
1 kurulumlar: tamamlanmis olan okullarimizin 5. Ve 9. INSAAT VE EMLAK DESTEK HIZMETLERI
" | Smuflarinda okuyan 6grencilere her yil tablet bilgisayar dagitimi | HIZMETLERI SUBESI SUBESI
icin gerekli ¢caligmalar yiiriitiilecektir.
.. . INSAAT VE EMLAK DESTEK HIZMETLERI
12. | Tim okullarimza ¢ok fonksiyonlu yazici kazandirilacaktir. HIZMETLERI SUBESI SUBESI
Okul ve kurumlarinda katilimer yonetim anlayist ve etkili STRATEIL ORTAOGRETIM VE
13. | liderlik anlayis1 kazandirmaya yonelik tiniversiteler isbirligi GELISTIRME SUBESI - TEMEL EGITIM '
yapilarak egitimler diizenlenecektir. HIZMETLERI SUBESI
[limizde kalite yonetim sistemini uygulayan okul/ kurum say1sini STRATEJI ORTAOGRETIM VE
14. tirmak GELISTIRME SUBESI _TEMEL EGITIM
artirmax. HiZMETLERI SUBESI
15 [limize bagh egitim kurum/kuruluslarinda ¢alisan idarecilere STRATEI Oﬁ?ﬁ%ﬁ%&{%\}] E
" | yerel hizmet igi egitimin yapilmasi saglanacaktir. GELISTIRME SUBESI

HiZMETLERI SUBESI
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Stratejik planlama siirecinin 6nemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen amag ve hedeflere
ulasmak icin gerekli kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesini ve harcamalarin 6nem sirasina gore
gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Midiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in
bes yillik siire i¢in tahmini 2.323.711.302,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise
stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmigtir.

Midirligiimiiz stratejik planinda belirtilen ama¢ ve hedeflerin maliyetleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

4.1.Diyarbakir MEM 2015-2019 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyet Tablosu:

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL)
Stratejik Hedef 1,1 392.043.923,00 TL
Stratejik Hedef 1,2 -
Stratejik Amag 1 392.043.923,00 TL
Stratejik Hedef 2,1 4.000.000,00 TL
Stratejik Hedef 2,2 82.000.000,00 TL
Stratejik Hedef 2,3 104.100.000,00 TL
Stratejik Amag 2 190.100.000,00 TL
Stratejik Hedef 3,1 54.350.000,00 TL
Stratejik Hedef 3,2 1.153.810.000 TL
Stratejik Amag 3 1.208.160.000,00 TL
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 1.790.303.923,00 TL
Genel Yonetim Gideri 533.407.379,00 TL
Toplam 2.323.711.302,00 TL
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5.1.Diyarbakir [l MEM 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Miidiirligimiiziin 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Milli Egitim
Midiirligiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliglimiiziin
2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin
gergevesini;

1. MEM 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Milli Egitim Midiirligiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor kurum Miidiiriine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
hedeflerle kiyaslanmasi ile 1lgili raporlama yapilacaktir. Ayrica; gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirler alinacaktir.
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5.2.izleme Ve Degerlendirme Tablosu:

izleme Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi
Donemi Zamani Siire¢c Aciklamasi
Birinci . :
izleme- Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
- . Temmuz ay1 hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Degerlendirme S e , .
. . igerisinde miidiiriine sunulmasi donemi
Donemi
Ikinci ) .
. : Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve .
Izleme- Izleyen yilin Subat & . - P! Ve | Bir yilhik
< . sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli N
Degerlendirme ay1 sonuna kadar s donem
" . Stratejilerin alinmasi
Donemi
5.3.izleme Ve Degerlendirme Modeli:
Gostergelere
iliskin yi1hn ilk 6
aylik donemine
ait
gerceklesmeleri
n tespiti
Yillik gergeklesme ilk 6 ayhik
durumlarinin, varsa gerceklesme

hedeften

sapmalarin ve iceren raporun
alinmasi gereken - P

Stratejilerin kurum miidiiriine

degerlendirilmesi sunumu
".“\,

durumlarini

Yilhk

gerceklesme Yil sonu gosterge

/ durummiaring gerceklesmeleri
iceren raporun icin gerekli |
kuru m Stratejilerin :
miidiriine i} alinmasi
sunulmasi
Stratejik planda .

yer alan
gostergelere

iliskin yilhk
gerceklesmeleri
n tespiti
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2015 - 2019 STRATEJIK PLANI BIRIM SORUMLULUKLARI TABLOSU:
STRATEJIK - o iSBIRLiGi
TEMA HEDEF SIRA STRATEJILER SORUMLU BIRIM YAPACACGI BIRIM
. 1 Okul 6ncesi egitimi 6grenci sayisini artirmak igin okullarda veli ikna ekipleri olusturularak TEMEL EGITIM OZEL EGITIM VE

Z\: gocuklar1 okula gondermeleri yoniinde galismalar yapilacaktir. SUBESI OZEL OGRETIM

ey Okul dncesi egitiminin énemi ve okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak i¢in toplumu BASIN VE HALKLA

3 2 bilinglendirmek amaciyla STK ve Yerel yonetimler ile kitle iletisim araglarindan TEMEL EGITiM SUBESI iLiSKILER

£ yararlanilacaktir. 3

1&" Okul dncesi egitimi ¢ag niifusunda olup okula kayit olmayan ¢ocuklarin tespit edilmesi

@ 3 amactyla AR-GE Birimi tarafindan yapilacak analiz sonucunda elde edilen verilere gore TEMEL EGITIM SUBESI STRATEJi GELISTIRME
2 hd hazirlanacak yontem ve teknikler dogrultusunda uygulanacak faaliyetlerle ilimiz genelinde SUBESI
s E okullagsma oranini artirilmast hedeflenecektir.
ln__: = 4 Devlet_ YatlrlI-l:l Pr'ogramlnda ye}r alan anaokulu binalarinin planlanan siirede bitirilmesi igin TEMEL EGITIM SUBESI INSAAT VE EMLAK SUBESI
o g gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.
z 2 Yerel yonetimler, STK’lar, egitim sever vatandaslar ve miitesebbislerin okul dncesi egitim - ; DESTEK HiZMETLERI
— o 5 At TEMEL EGITiM SUBESI ;
% 8 kurumu agmalarinin ve yardimda bulunmalarinin tesvik edilmesi saglanacaktir. SUBESI
E § 6 Mobil Ana Okulu uygulamasi baslatilmasi i¢in projeler gergeklestirilecektir. TEMEL EGITiM SUBESI STRATE] L‘;ig?ﬂ RME
= ] Bag kull t da bul bu okull 1 ici kli i
= S agimsiz anaokullarinin yatirim programinda bulunan bu okullarin a¢ilmast i¢in gerekli o ; ; ;
,g -g / Stratejiler almacaktir. Buna bagli olarak yayginlagtirilmasi saglanacaktir. TEMEL EGITIM SUBESI INSAAT EMLAK SUBESI
‘O ‘é Tasimal1 egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini saglayacak bir yap1 DESTEK HiZMETLERI v ;
E £ 9 kurularak bu alandaki is birligi artirilacaktir. SUBESI TEMEL EGITIM SUBESI
= C|>) PO . . ) . o . . o v . . : L ]
5 c 10 [limizde ekono¥mk dezavantajli J:n-l.h.l.nan ogren01lere yonelik sartli nakit destegi alan 6grenci DESTEK HIZMETLERI TEMEL E&ITIM SUBESI
9 = sayisinin artisi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir. SUBESI

’if 11 Yetigkinlerin egitime erigim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma DESTEK HiZMETLERI HAYAT BOYU OGRENME

2 galismalar1 yapilacaktir. SUBESI SUBESI

i 12 ilimizde okullasma oranlarinda diisiik olan ilge, bdlgelere ve ailelere yonelik bilgilendirme TEMEL VE ORTA STRATEJi GELISTIRME

iy calismalar1 yapilacaktir. OGRETIM SUBESI

5 13 Okullagma oranlarinim artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici INSAN KAYNAKLARI STRATEJI GELISTIRME

g toplantilar yapilmasi saglanacaktir. SUBESI SUBESI
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DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

TEMA

STRATEJIK

HEDEF

SIRA

STRATEJILER

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin ilgi ve yetenekleri belirlemek amaciyla bireyi tanima

SORUMLU BiRiM

OZEL OGRETIM

ISBIRLiGi
YAPACAGI BiRiM

ORTAOGRETIM

¥ 14 calismalarina agirlik vermek ve her 6grenciye uygun egitsel etkinlikler diizenlemek SUBESI SUBESI
£ 15 Okullarin faaliyetleri ve ¢alismalari toplumla paylasilarak Imam Hatip okullarma yénelik DIN OGRETMI ORTAOGRETIM
0 farkindalik arttirilacaktir. HiZMETLERI SUBESI SUBESI
:é nganllgln yasal diizenlemelerinden sonra ortadgretim 6grencilerinin taginmasi uygulamalart DESTEK HIZMETLERI ORTAOGRETIM
@ 16 icin caligmalar yapilacaktir. . -
E SUBESI SUBESI
7 E 17 [limizde mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu ydnde degistirilmesi igin yerel MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM
§ E medyanin etkin bir bi¢imde kullanilmasi saglanacaktir. EGITIM SUBESI SUBESI
E .g 18 Ozel egitim ihtiya¢ duyan velilerin bilgilendirilmesi ve bu anlamda farkindalik yaratmak. OZEL EGITIM SUBESI | TEMEL EGITIM SUBESI
()
< =
z = STK’lar 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik isbirligi yaparak bu yonde projeler .. . . S .
B 2 19 | hazirlamak Veyi uygulanfaﬁ van o Y TS yonee Pl OZEL EGITIM SUBESI | TEMEL EGITIM SUBESI
2 5
= < [limizde 2013 yilinda kurulan Bilim Sanat Merkezinin islerligini tam anlamiyla saglamak. . L . ORTAOGRETIM ve
° ~ . . .
E % 20 OZEL EGITIM SUBESI TEMEL EGITIM SUBES]
= 3 D T T = . . = -
o ershanelerin okula doniisiimii kapsaminda Ozel Orta Ogretim Egitim Kurumlarin sayisint .. S . ORTAOGRETIM
s -% 21 artirmak ve Ozel girisimcileri devletin tesviki kapsaminda egitim paydaslar1 hale getirmek OZEL EGITIM SUBESI SUBESI
w = A . . . . . . - . T3 0
> oy Devletin vermis oldugu tesvikleri kullanarak, hedef kitlenin 6zel 6gretim kurumlarina - i ; ORTAOGRETIM
E g 22 ilgilerini artirarak bu kurumlara y&nelimlerini saglamak. OZEL EGITIM SUBESI SUBESI
NG ] g 23 Ozel egitim gerektiren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri belirlemek amaciyla bireyi tanima OZEL OGRETIM ORTAOGRETIM
“ 380 calismalarina agirlik vermek ve her 6grenciye uygun egitsel etkinlikler diizenlemek SUBESI SUBESI
5 Okullarin faaliyetleri ve ¢alismalari toplumla paylagilarak imam Hatip okullarina y&nelik DIN OGRETMI ORTAOGRETIM
=§ 24 farkindalik arttirilacaktir. HiZMETLERI SUBESI SUBESI
3 Bakanligin yasal diizenlemelerinden sonra ortadgretim dgrencilerinin tasinmasi uygulamalari ] ] . ]
wc:—, o5 icin ¢aligmalar yapilacaktir. DESTEK HIZMETLERI ORTAOGRETIM
3 SUBESI SUBESI
T
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STRATEJIiK

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

STRATEJiLER

il ve ilgelerde okul miidirliiklerinin sorumlulugunda her yil eyliil ayi iginde alan taramasi
yapilarak ilkokula gitmeyen veya devam etmeyen 6grenciler tespit edilerek devamlari
saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM

TEMEL EGITIM
HiZMETLERI SUBESI

ISBIRLIGI
YAPACAGI BiRiM
STRATEJi GELISTIRME
SUBESI

Okula gitmeyen ¢ocuklarin okula devamini saglayici hukuki siireclerin devam etmesi
saglanacaktir.

HUKUK HiZMETLERI
SUBESI

MAARIF MUFETISLERI

Mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki konusunda okullarin

MESLEKI VE TEKNIK

STRATEJi GELISTIRME

mevcut durum analizleri gergeklestirilecektir. EGITiM SUBESI SUBESI
Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki sebepleriile ilgili MESLEKI VE TEKNIK STRATEJi GELISTIRME
arastirma yapilacaktir. Arastirma sonugclari degerlendirilerek gerekli Stratejiler alinacaktir. EGITiM SUBESI SUBESI
Mesleki ve teknik egitimlerde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki oranlarinin diistiriilmesi MESLEKIi VE TEKNIK ORTAOGRETIM
icin okullara mevcut durumlari ile ilgili bilgilendirme yazilari génderilecektir. EGITiM SUBESI HiZMETLERI SUBESI
Okul terklerinin/ilisigi kesilen 6grencilerin siniflar itibariyla takip edilmesi, sorunun daha STRATEJI GELISTIRME ORTAOGRETIM
agirhklh yasandigi siniflarin belirlenerek elde edilen veriler dogrultusunda sorunun SUBESI HiZMETLERI SUBESI
nedenlerinin arastiriimasi ve ¢6ziim onerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Anadolu imam Hatip Liselerinde okula yeni kayit yapan dgrencilere bir program dahilinde DIN OGRETiIMI ORTAOGRETIM

okula uyum calismasi yapilacaktir.

HiZMETLERI SUBESI

HiZMETLERI SUBESI

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik calismalarinin

HAYATBOYU OGRENME

STRATEJi GELISTIRME

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

periyodik olarak yapilmasi saglanacaktir. SUBESI SUBESI
Okulda biitiin &grencilere hitap edecek sekilde gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin HAYATBOYU OGRENME ORTAOGRETIM
diizenlenmesi, okulun cazibe merkezi haline getirilmesi saglanacaktir. SUBESI HiZMETLERI SUBESI
Sinif 6gretmenlerinin goriisi dogrultusunda okulu terk etmeye meyilli 6grenciler dnceden DESTEK HiZMETLERI ORTAOGRETIM
tespit edilip okul aile-birlikleri araciligiyla nedene bagl olarak maddi, manevi destek almalari SUBESI HiZMETLERI SUBESI

icin gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

ORTAOGRETIM

TEMEL EGITIM

timde terkleri azaltarak, egitim 6gretimlerini tamamlamalarini saglamak.

ic veya dis gd¢ kaynakli egitimlerini yarida birakan bireyleri tespit edilerek egitimlerine

o 12 devam etmelerini saglamak icin gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. HiZMETLERI SUBESI HIZMETLERI SUBESI
g 13 ic veya dis gd¢ kaynakh érgiin egitim hakkini yitirmis kisilerin tespit edilerek bunlarin _ HAYATBOYU .ORTAOGRETiM _
£ actk 6gretime kayit yaptirmalari saglanacaktir. OGRENME §UE_’ESI HIZMETI_..EVRI $QBESI
v STRATEJI GELISTIRME ORTAOGRETIM
14 | e-okulda devamsiz 6grencilerin periyodik olarak takip edilmesi saglanacaktir. SUBESI HiZMETLERi SUBESI

edef -1.2. Tum egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim gérmelerini,
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK
HEDEF

Stratejik Hedef 2,1. Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazamimlarim arttirmay1 saglayici Stratejiler almak,

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

: D ISBIRLiGI
SIRA STRATEJILER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM
. . . - . HAYAT BOYU OGRENME ORTAOGRETIM HiZMETLERI
1. (Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari agilmasi saglanacaktir. : :
SUBESI SUBESI
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik rehberlik calismalari artirilarak, grencilerin HAYAT BOYU OGRENME . - .
2 erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir. SUBESI STRATEJ GELISTIRME SUBESI
3 Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi HAYAT BOYU O_GRENME STRATEJi GELISTIRME SUBESI
artirilacak. SUBESI
Mesleki ve teknik okullarina gelen 6grencilerin mevcut durumlari tespit edilerek temel : PRI
4.  |kazammlarla ilgili eksiklikleri destekleyici egitim yoluyla giderilmesi igin ¢alismalar MESLEKI V;UTBEI;'}”K EGITIM HAYAT BOYU OGRENME SUBESI
duzenlenecektir.
5 Plan dénemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma MESLEKI VE TEKNIK EGITIM HAYAT BOYU OGRENME SUBESI
¢alismalari yapilacaktir. SUBESI
6 Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yénelik kurslar HAYAT BOYU OGRENME MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
) acilmasi SUBESI SUBESI
7 Akran koglugu ve dgretmen koglugu sisteminin Bakanlik tarafindan olusturulmasin ile HAYAT BOYU OGRENME MESLEKi VE TEKNiK EGITiM
' birlikte okullarimizda yayginlastiriimasi ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir. SUBESI SUBESI
8 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla isbirligine HAYAT BOYU OGRENME MESLEKi VE TEKNiK EGITiM
' gidilecektir.(Universite, STK, vb). SUBESI SUBESI
Eg.mm.ln tum kz'l.demelermde.go.revh olgretvr.ngn,. koo"r(vhna.tor. Ogretmen, yon.etl.cl \./e.maarlf MESLEKi VE TEKNIK EGITIM S o
9. miifettislerinin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve dgretimi konularinda bilgilerinin UBESI MAARIF MUFETISLERI BOLUMU
arttirilmasi ve becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. 3
10 Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorlikk uygulamalarinin ORTAOGRETIM HIZMETLERI OZEL OGRETIM HiZMETLERI
" | gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas. SUBESI SUBESI
Tiim paydaglarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri OZEL EGITIM VE REHBERLIK ORTAOGRETIM HIZMETLERI
11. L . ! !
gelistirilecektir. SUBESI SUBESI
. PN e L C e ees HAYATBOYU OGRENME ORTAOGRETIM HiZMETLERI
12. | Ogrenci etiit egitim merkezlerinin egitim sistemi i¢erisindeki etkinligi artirmak ) -
SUBESI SUBESI
13. | Ozel egitimde is egitim atdlye sayini ve niteligini artirmak OzEL EGITIS% I;/EES?EHBERLIK DESTEK HiZZMETLERI SUBESI
[limizdeki tiim 6zel 6gretim kurumlari birlik ve dayanisma ruhu iginde yilida belirli OZEL OGRETIM HIZMETLERI ORTAOGRETIM HiZMETLERI
14. . N - -
periyotlarla toplantilar yapilmasi saglanacaktir. SUBESI SUBESI
15 Ozel 6gretim okullarinda okullar arast bilgi yarismalari ve YGS, LYS ve TEOG deneme OZEL OGRETIM HIZMETLERI ORTAOGRETIM HiZMETLERI
" | sinavlari ortak yapilarak basari durum analizleri yapilacaktir. SUBESI SUBESI
16. | Ozel 6gretim kurumlar arasinda spor ve kiiltiirel etkinlikler yapilmast saglanacaktir. OzEL OGRI;E:;/:E;IZMETLERI ORTAOGRI;E:;/:E;IZMETLERI
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TEMA HEDEF

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
ist 6gretim kurumuna hazirlayici ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef.2,2. Ogrencilerin ¢alisma kosullarma uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak onlar is diinyasina istihdamini veya

STRATEJIK

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

STRATEJILER

Meslek dersi 6gretmenlerinin isgiicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve
bilgilendirilmelerini saglamak sektor ile igbirligi yapilarak mahalli hizmet i¢i
egitimler verilmesi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
SUBESI

ISBIRLIGI YAPILACAK
BiRIiM

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak i¢in yerel mesleki egitim
sergileri agmak, fuarlara katilmak.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Mesleki Teknik Egitim okullar1 ile KOBI’ler ve biiyiik 6l¢ekli firmalarin is
birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek akademik gerekse endiistriyel Ar-
Ge agisindan Mesleki Teknik Egitim okullarinin aragtirma, laboratuvar ve liretim
alt yapisinin ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir

MESLEKi VE TEKNIK EGITiM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu
rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi
saglanacaktir.

MESLEKi VE TEKNiK EGITIM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

MESLEKi VE TEKNiK EGITiM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢aligmalar yapilmasina devam
edilecektir.

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
SUBESI

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istthdam amaciyla gereksinim duydugu
rehberlik sisteminin iginde hayat boyu rehberlik yaklagiminin gelistirilmesini
saglamak.

HAYATBOYU OGRENME
SUBESI

ORTAOGRETIM HiZMETLERI
SUBESI
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DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

- : - ISBIRLIGI
TEma  STRATEIIK - 51pa STRATEJILER SORUMLU BiRiM v APIE e —
L . . G STRATEJI DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
4 Okul ve kurumlarimizda yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamali olarak kullanip s . .
— 1. . . s P - GELISTIRME KOORDINASYON MERKEZI
2 gelistirebilmeleri amacrtyla, ilgili kuruluslarla isbirligi yapilmasi saglanacaktir. SUBESI
= - - ——
= STRATEIJI
-3 2. Uluslararas1 6grenci hareketliligi artirilip 6grencilerin yabanci dil egitimine katk: saglanarak kisisel s s DIYARBA.KIR VALILIGI PROJE
— RZ: L . GELISTIRME KOORDINASYON MERKEZI
7)) 5 gelisimini saglamaya yo6nelik caligmalar yapilacaktir. SUBESI
>
§ = STRATEII DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
= 5 ' ik edi il ilesi 5 o : .
E 'q_; 3. Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilmasi saglanacaktir. GELISTIRME KOORDINASYON MERKEZI
= 2 SUBESI
% - Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin tanitimini1 yaparak 6gretmen ve STRATEII DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
z % ) 4, dgrencinin motivasyonu saglanacaktir. GELISTIRME KOORDINASYON MERKEZI
£ ) i SUBESI
= = & Erasmus 4 profelerind I e Strateiiler almak STRATEJI DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
= % ,%J 5 rasmus + projelerinden yararlanan 6grenci sayisini artirict Stratejiler alma GELISTIRME KOORDINASYON MERKEZI
S g SUBESI
S 38D P 1 mels e qer dei e =i - . ) - . . N X TRATEi ] .
g g = 5 lIjl Milli ll€g1t1m M;ldurlugu egltllme yoneh}i d1gerkkamu veya 6zel kurumlarin hibe destekli projelerine G:LISTI Rl{/[ - DIYARBAKIR VALILiGi PROJE
= g = . asvurularm yapilmasi ve uygulamasi saglanacaktir. . KOORDINASYON MERKEZi
= g § SUBESI
§ = = Kalkinma Bakanlhigini destekli Sosyal Destek Projelerinin(SODES) okul/kurumlarimizda ARGE birimi STRATEII DIYARBAKIR VALILIiGi PROJE
: o . i 5 ELISTIRME : X
.(j s 7 tarafindan rehberlik ¢caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir. GELIS . KOORDINASYON MERKEZI
© 3 SUBESI
E ﬁ Okul terklerinin/ilisigi kesilen dgrencilerin siniflar itibariyla takip edilmesi, sorunun daha agirlikli STRATEJQ
= 3 8 yasandig1 siniflarin belirlenerek elde edilen veriler dogrultusunda sorunun nedenlerinin arastirilmasi ve GELISTIRME DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
E N ' ¢oziim i¢in hazirlanacak yerel projelerin hazirlanmasi saglanacaktir. SUBESI KOORDINASYON MERKEZI
QO 5
E o Ill;l:llZ. é;gltlrlr(l sorL.mllarmm alnahz edllnjtles1 ile 1lzlrhkte bu sorunlarin ¢dztimleri i¢in kurumuzca G:LISTIRI{,I . DiYARBAKIR VALILIiGi PROJE
x . gelistirilecek projeler uygulanmasi saglanacaktir. ' KOORDINASYON MERKEZI
[ SUBESI
£ I . STRATEJI : -
n 10 Bakanlign yiiriittigii ulusal projelerin ilimiz genelinde yayginlasmasi saglanacaktir. GELISTIRME DIYARBAKIR VALILIGI PROJE
SUBESI KOORDINASYON MERKEZI
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

STRATEJIiK
HEDEF

Stratejik Hedef 3.1. insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi
icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

SIRA

STRATEJiLER

Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda karsilasilan sorunlari agmak icin

SORUMLU BiRiM

INSAN KAYNAKLARI YONETIM

ISBIRLiGi
YAPILACAK BiRiM
BiLGI VE EGITIM

1. stirdiiriilebilir ve etkili bir insan kaynaklar1 egitimi politikasi SUBESI TEKNOLOJILERI SUBES]
olusturulacaktir.
Yapilacak Yerel Hizmet ici egitim stratejileri ve bu faaliyetlere yonelik BILGI VE EGITIM
2. yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri dogrultusunda HAYATBOYU OGRENME SUBESI I .
TEKNOLOIJILERI SUBESI
planlanacaktir.
Yapilacak Yerel Hizmet igi egitim i¢eriginin nitelik agisindan gelistirilmesi o . BILGi VE EGITIM
3 ve gesitlendirilmesi saglanacaktir. HAYATBOYU OGRENME SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
Bilgi b1r1k1m1 ve tecriibe paylaslrnln.l a@rmal; amactyla uluslararasi INSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGI VE EGITiM
4, kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak . S .
. . v SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
faaliyetler ile bunlara katilan 6gretmen ve personel sayisi artirilacaktir.
5 Ozel yeteneklilerin egitimini, gesitli egitim modellerinde etkili ve verimli OZEL EGITIM VE REHBERLIK BILGI VE EGITIM
: kullanacak personel yetistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. HiZMETLERI SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
6 Kurum dig1 egitim olanaklari gelistirilerek dgretmen ve personelin bu INSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGI VE EGITIM
' egitimlere katilimi tegvik edilecektir. SUBESI TEKNOLOJILERi SUBESI
7 Tiim egitim kurumlarmin yoneticilerinin gérevlendirmelerinin belirlenen INSAN KAYNAKLARI YONETIM T K?\ll I(-)CEIO\J/F LEE S ins-lUNéE i
' esaslar dogrultusunda gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. SUBESI
8 Y o6neticilere uygulanacak hizmet igi egitim programlari ile hizmet INSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGi VE EGITIM
: kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
. o e iINSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGI VE EGITIM
9. Okullardaki destek personeli ihtiyaci giderilmesi ¢aligmalart yapilacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBES]
10 Personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik INSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGi VE EGITIM
" | Stratejiler aliacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 3,1. Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve

STRATEJIK
HEDEF

yonetimi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

SIRA STRATEJILER SORUMLU BiRIM ISBIRLIGL YAPILACAK
BIRIM
17 | Esitim 6gretim yilinda gorev siiresi dolan idarecilerinden dolay1 bosalan INSAN KAYNAKLARI YONETIM BILGI VE EGITIM
" | okullarin idarecilerin gorevlendirilmesinin saglanmasi SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
| Kot B v i Tl ol Fmeinds 5% BILGIVE EGiTN BILGIVE G
- | usseden ogretmen/erin talep Ca , CKSIKIert gldermeye TEKNOLOJILERI SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
yonelik “Fatih Projesi Hazirlayici Egitimi Kursu” egitimleri verilecektir.
13. | tamamanms oan aklrmedal Ggrementere. “Fatt Projes Teknoloji | MESUEKI VE TEKNIK EGITIM | BILGI VE EGITiM
' $ ofan okurarimizaaki ogret ) ) SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
Kullanimi Kursu” egitimleri verilecektir.
14 Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve BILGIi VE EGITIM TEKNOLOJILERI BILGI VE EGITIM
" | becerilerini gelistirmesi saglanacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
15 Sanal ortamda giivenlik stratejileri igin tiim dgretmenlerimize yonelik BILGI VE EGITIM TEKNOLOJILERI BILGI VE EGITIM
" | Fatih Projesi Bilingli ve Giivenli Internet Kullanim Kursu” verilecektir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
16, | EBA (Egitim Bilisim Ag1) portalinin daha etkin bir sekilde kullanimi igin BILGI VE EGITIM TEKNOLOJILERI BILGI VE EGITIM
| tamtim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
Ozel egitme ihtiyag duyan dgrenciler igin ulasim ve yasam alanlarmin - o ; : ; ; P
17. S . OZEL EGITIM HIZMETLERI SUBESI HIZMETICI EGITIM
gelistirilmesi ¢aligmalariin planlanmasi ve yapilmasi
18, Ozgl eglt%m kur.ur.nlzvlrlpda gorev alan ogretmenlerm formasyon ve egitim OZEL EITIM HIZMETLERI SUBESI HiZMETiCi EGITiM
kalitesi hizmet i¢i egitimler yaparak saglanacaktir.
19, Maarif Miifettisleri tarafindan rehberlik ve denetimi yapilan kurum sayisini MAARIF MUFETISLERI MAARIF MUFETISLERI

periyodik olarak artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiLMESI

STRATEJIK
HEDEF

Stratejik Hedef.3,2.Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun
egitim 6gretim ortamu ihtiyaglarini kargilamak,

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

SIRA

STRATEJILER

[limiz okullasma ve smif mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan

SORUMLU BiRIiM

INSAAT VE EMLAK

ISBIRLiGi
YAPILACAK BiRIiM
ORTAOGRETIM VE TEMEL

1. 111t1'}'1a"c1n1 plgn donemi sonuna kadar karsilanmasi igin Bakanlikla bu konuda ¢alisgama HiZMETLERI SUBESI EGITIM HIZMETLERI SUBESI
yiritiilecektir.
e e e | ISAMTVERMLAK BILGIVE EGITIN
' verilecektir HIZMETLERI SUBESI TEKNOLOJILERI SUBESI
Ulusal ve yerel alternatif finansman kaynaklari gelistirilecek ve bu yolla elde edilen INSAAT VE EMLAK ; ; :
3 kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmas: saglanacaktir. HIZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-teghizat dahil her tiirlii INSAAT VE EMLAK ) ) )
4, donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun : ; ; DESTEK HIZMETLERI SUBESI
- HIZMETLERI SUBESI
olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar INSAAT VE EMLAK ; ; :
5 diizenlenecektir. HiZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
Ozel 6grenci yurtlar1 ve pansiyonlarin hizmet kalitesinin artirilmast igin gerekli tedbir INSAAT VE EMLAK : . .
6. alinacaktir. HiZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
Miilkiyeti gergek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait imar planinda okul alani olarak INSAAT VE EMLAK ; : :
! ayrilmus arsalarin kamulagtirilmasi yapilacaktir. HiZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
[limiz okul/kurum binalarinin MEB 2012/5 no’lu Temel Egitim Yapim Progranu INSAAT VE EMLAK ; ; ;
8. genelgesine gore deprem tahkiki ve giiglendirmesi ¢aligmalarina devam edilecektir. HIZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
Mevcut ve yeni agilacak Mesleki Teknik Egitim okul ve pansiyonlarinin egitim ortamlari; INSAAT VE EMLAK
9. standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is glivenligi esaslar1 ¢ergevesinde ; ; ; DESTEK HiZMETLERI SUBESI
HIZMETLERI SUBESI
olusturulacaktir,
[limizde tiim okullarimmzdaki egitim alanlarina (siif, laboratuvar, BT smifi, 6gretmenler INSAAT VE EMLAK ) ) )
10. odast, atolye) etkilesimli elektronik tahta ve okula yerel alan ag1 kurulmasi ¢aligmalari HiZMETLER| SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
yapilacaktir.
Yerel alan ag1 tamamlanmis ve etkilesimli elektronik tahta kurulumlar: tamamlanmis olan INSAAT VE EMLAK
11. | okullarimzin 5. Ve 9. Simiflarinda okuyan dgrencilere her yil tablet bilgisayar dagitimi igin ; ; ; DESTEK HiZMETLERI SUBESI
. e . HIZMETLERI SUBESI
gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
. . INSAAT VE EMLAK ; ; ;
12. | Tiim okullarimiza ¢ok fonksiyonlu yazici kazandirilacaktir. HiZMETLERI SUBESI DESTEK HIZMETLERI SUBESI
13 | Okul ve kurumlarinda katilimer yonetim anlayisi ve etkili liderlik anlayist kazandirmaya STRATEJI GELISTIRME ORTAOGRETIM VE TEMEL
" | yonelik iiniversiteler isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecektir. SUBESI EGITIM HIZMETLERI SUBESI
_— S - STRATEJI GELISTIRME ORTAOGRETIM VE TEMEL
14. Ilimizde kalite yonetim sistemini uygulayan okul/ kurum sayisini artirmak. SUBESI EGITIM HiZMETLER] SUBESI
15 [limize bagh egitim kurum/kuruluslarinda ¢alisan idarecilere yerel hizmet ici egitimin STRATEJI GELISTIRME ORTAOGRETIM VE TEMEL
' yapilmas: saglanacaktir. SUBESI EGITIM HIZMETLERI SUBESI
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