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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 

 

  1) 7/9/2013-28758 RG 

  2) 19/2/2014-28918 RG 

  3) 21/6/2014-29037 RG 

  4) 13/9/2014-29118 RG 

  5) 19/9/2014-29124 RG 

  6) 1/7/2015-29403 RG 

  7) 28/10/2016-29871 RG 

  8) 26/3/2017-30019 RG 

  9) 16/9/2017-30182 RG 

10) 14/2/2018-30332 RG 

  

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel 

ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēnda eĵitim, ºĵretim, yºnetim ve iĸleyiĸe iliĸkin usul ve esaslarē 

d¿zenlemektir. 

  

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel ºrg¿n 

ortaºĵretim kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim, yºnetim ve iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslarē kapsar. 

  

Dayanak 
MADDE 3- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Bu Yºnetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu, 

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayēlē 

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkēnda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Mesleki 

Eĵitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, 20/6/2012 

tarihli ve 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu, (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) 

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayēlē ¥zel 

Eĵitim Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye dayanēlarak 

hazērlanmēĸtēr.  

  

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Alan: Ortaºĵretim kurumlarēnda ortak ºzelliklere sahip birden fazla meslek dalēnē 

i­eren; bilgi, beceri, tutum, davranēĸ ve istihdam imk©nē saĵlayan programlarēn her birini, 

b) Atºlye: Mesleki ve teknik eĵitim programlarēnēn gerektirdiĵi uygulamalē derslerde 

bilgi, beceri ve davranēĸlarēn kazandērēlmasē amacēyla saĵlēk ve g¿venlik koĸullarē da dikkate 

alēnarak gerekli donatēmē yapēlmēĸ eĵitim, ºĵretim, uygulama ve ¿retim yapēlan ortamē,  

c) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 

­) Biliĸim ara­larē: Ses ve gºr¿nt¿ kaydē yapma ºzelliĵi olan cep telefonu ve kamerayla 

bilgi toplama, saklama, tasarlama, iĸleme, aktarma ve ­oĵaltmada kullanēlan bilgisayar, 

internet, veri depolama aygētlarē ­aĵrē cihazē ve benzeri ara­larē, 
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d) ¢er­eve ºĵretim programē: Bir meslek alanēnda ve/veya dalēnda mod¿ler yapēda 

hazērlanan ºĵretim programēnēn tanētēmē ve uygulanmasēyla ilgili a­ēklamalarē, haftalēk ders 

­izelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri oluĸturan mod¿lleri, mod¿lde kazandērēlacak 

bilgi ve becerileri gºsteren program yapēsēnē, 

e) Dal: Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēnda uygulanan bir alan altēnda belirli 

konularda uzmanlaĸmaya yºnelik bilgi, beceri, tutum, davranēĸ gerektiren ve istihdam imk©nē 

saĵlayan iĸkollarēndan her birini, 

f) Ders yēlē: Derslerin baĸladēĵē tarihten kesildiĵi tarihe kadar ge­en s¿reyi, 

g) Dºnem: Ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihten yarēyēl tatiline, yarēyēl tatili bitiminden ders 

kesimine kadar ge­en s¿reyi, 

ĵ)  Eĵitim kamp¿s¿: Deĵiĸik t¿r ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara 

baĵlē pansiyon, yatakhane, yemekhane, k¿t¿phane, spor alanlarē, rehberlik ve saĵlēk ¿nitesi, 

konferans salonu, ­ok ama­lē salon ve benzeri yerleri i­erisinde bulunduran alanē, 

h) e-Okul: Eĵitim, ºĵretim ve yºnetimle ilgili iĸ ve iĸlemlerin elektronik ortamda 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ve bilgilerin muhafaza edildiĵi sistemi, 

ē) Ge­iĸ: ¥ĵrencilerin farklē program, t¿r, alan, dal veya ortaºĵretim kurumlarē arasēnda 

yapēlan deĵiĸikliĵi, 

i) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitim: (Değişik ibare:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim 

ihtiyacē olan bireylerin eĵitimlerini, destek eĵitim hizmetleri de saĵlanarak akranlarēyla birlikte 

s¿rd¿rmeleri esasēna dayanan ºzel eĵitim uygulamalarēnē, 

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili iĸ, iĸlem, deney, gºzlem, inceleme, araĸtērma, geliĸtirme 

ve benzeri uygulamalarēn yapēlmasē amacēyla saĵlēk ve g¿venlik koĸullarē da dikkate alēnarak 

gerekli donanēma sahip eĵitim ve ºĵretim laboratuvarē ile mesleki ve teknik eĵitimde 

uygulama ve ¿retim yapēlan ortamē, 

k) Mod¿l: Bir meslek alanēnēn ºĵretim programēnda kendi i­inde bir b¿t¿n, tek baĸēna 

ºĵretilebilir/ºĵrenilebilir i­eriĵe sahip olan, kendi alanēndaki diĵer program birimleriyle 

b¿t¿nleĸerek daha geniĸ mesleki iĸlevler grubu oluĸturma ºzelliĵi gºsteren, gerektiĵinde bir 

sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliliĵi kazandēran program birimini, 

l) Nakil: Aynē t¿r program, alan veya dalda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin ortaºĵretim 

kurumlarē arasēnda yer deĵiĸikliĵini, 

m) Ortaºĵretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra dºrt yēllēk 

eĵitim ve ºĵretim veren, resm´ ve ºzel ºrg¿n eĵitim okul ve kurumlarēnēn her birini, 

n) ¥d¿l: ¥ĵrencilerin kendilerinden beklenen davranēĸlarē gºstermeleri, kurallara 

uymalarē, sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katēlmalarē ve derslerdeki 

baĸarēlarēna gºre teĸvik edilmesini, 

o) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) ¥ĵrenci: Ortaºĵretim kurumlarēnda ºrg¿n eĵitim 

gºrenler ile mesleki eĵitim merkezlerinde kalfalēk ve ustalēk eĵitimi gºrenleri, 

º) ¥ĵrenme Kazanēmlarē: Herhangi bir ºĵrenme s¿recinin tamamlanmasēndan sonra 

bireyin sahip olduĵu bilgi, beceri ve yetkinlikleri, 

p)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) ¥ĵretim yēlē/eĵitim ve ºĵretim yēlē: Ders yēlēnēn 

baĸladēĵē tarihten ertesi ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihe kadar ge­en s¿reyi, 

r) ¥l­me ara­larē: ¥ĵrencilerin bilgi, beceri ve kazanēmlarēnēn ºl­¿lmesinde 

baĸvurulacak yazēlē ve uygulamalē sēnavlar, performans ­alēĸmasē ve projeyi, 

s) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Performans ­alēĸmasē: Ders programēnda ºngºr¿len 

eleĸtirel d¿ĸ¿nme, problem ­ºzme, okuduĵunu anlama, yaratēcēlēĵēnē kullanma ve araĸtērma 

sonucu elde edilen kazanēmlarēn yazēlē, sºzl¿ ve/veya uygulamalē olarak paylaĸēlmasēna 

yºnelik ders ºĵretmeninin gºzetiminde yapēlan bireysel veya grup ­alēĸmasēnē, 

ĸ) Proje: ¥ĵrencilerin istekleri doĵrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, araĸtērma 

ve yorum yapma; yeni bilgilere ulaĸma, ºzg¿n d¿ĸ¿nce ¿retme ve ­ēkarēmlar sonucunda bir 

¿r¿n ortaya koymak amacēyla ders ºĵretmeni rehberliĵinde bireysel veya grup h©linde 

yaptēklarē ­alēĸmayē, 
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t) Sēnav analizi: Sēnav sonu­larēnēn soru, ĸube ve sēnēf bazēnda ayrēntēlē olarak 

deĵerlendirilmesi, 

u) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  

¿)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik sēnavē: Hazērlēk sēnēfē bulunan ortaºĵretim 

kurumlarēnda ºĵrencilerin T¿rk­e ve birinci yabancē dil derslerinde yeterliliklerinin 

belirlenmesi amacēyla yapēlan yazēlē ve uygulamalē sēnavē, 

v) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Y¿z y¿ze eĵitim: Ķĸletmelerde meslek eĵitimi ve staj 

kapsamēnda yapēlan ders gºrevleri ile ºĵretim programlarēnda ºngºr¿len teorik ve uygulamalē 

derslerin eĵitiminin derslik, atºlye, laboratuvar, iĸletmelerin eĵitim birimi gibi eĵitim 

ortamlarēnda ºĵretmen gºzetiminde yapēlan eĵitimi, 

y) Z¿mre ºĵretmenler kurulu: Aynē dersi okutan ºĵretmenlerle varsa diĵer eĵitici 

personelden oluĸan kurulu, 

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi: Kalfalēk ve ustalēk eĵitimi ile 

mesleki ve teknik kurs programlarēnēn uygulandēĵē eĵitim kurumunu, 

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumu: Mesleki ve teknik 

Anadolu lisesi, mesleki ve teknik eĵitim merkezi, ­ok programlē Anadolu lisesi ile mesleki 

eĵitim merkezini, 

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)¥nceki ºĵrenme: Bireylerin ºrg¿n, yaygēn ve/veya 

serbest ºĵrenme yoluyla edinmiĸ olduĵu ºĵrenme kazanēmlarēnē, 

cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek eĵitim odasē: Tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla 

eĵitimlerine devam eden ºĵrenciler ile ºzel yetenekli ºĵrencilere ihtiya­ duyduklarē alanlarda 

destek eĵitim hizmetleri verilmesi i­in d¿zenlenmiĸ ortamē, 

­­) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi: Ķĸyerlerinde iĸlerin y¿r¿t¿lmesi 

sērasēnda, ­eĸitli nedenlerden kaynaklanan saĵlēĵa zarar verebilecek koĸullardan korunmak 

amacēyla yapēlan sistemli ve bilimsel ­alēĸmalarē, 

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitim uygulamalarē: ¥zel eĵitim 

ihtiyacē olan bireylerin her t¿r ve kademede diĵer bireylerle karĸēlēklē etkileĸim i­inde 

bulunmalarēnē ve eĵitim ama­larēnē en ¿st d¿zeyde ger­ekleĸtirmelerini saĵlamak amacēyla bu 

bireylere destek eĵitim hizmetleri de sunularak akranlarēyla birlikte tam zamanlē ya da ºzel 

eĵitim sēnēflarēnda yarē zamanlē olarak verilen eĵitimi, 

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē her derece ve 

t¿rdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, ºĵretmen akademisi ve hizmeti­i eĵitim 

enstit¿s¿, olgunlaĸma enstit¿s¿ ile sosyal tesisleri, 

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumu: Mesleki ve teknik 

Anadolu lisesi, mesleki ve teknik eĵitim merkezi, ­ok programlē Anadolu lisesi, ºzel eĵitim 

meslek lisesi ile mesleki eĵitim merkezini, 

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim sēnēfē: Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnda durumlarē ayrē bir sēnēfta eĵitim gºrmeyi gerektiren ºzel eĵitim ihtiyacē olan 

ºĵrenciler i­in ºzel eĵitim programē uygulamak ¿zere a­ēlan sēnēflarē, 

ĵĵ) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi sēnav: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,  proje 

uygulayan eĵitim kurumlarē ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik 

programlarēna ºĵrenci yerleĸtirme amacēyla Bakanlēk­a yapēlan sēnavē, 

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi sēnav puanē: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, 

proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik 

programlarēna ºĵrenci yerleĸtirmede kullanēlan Bakanlēk­a yapēlan sēnav puanēnē, 

ēē) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi sēnav puanēyla ºĵrenci alan okul: Fen liseleri, 

sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile mesleki ve teknik Anadolu 

liselerinin Anadolu teknik programlarēnē, 

ii) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul baĸarē puanē (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. sēnēf 

seviyesinde alēnan yēlsonu baĸarē puanlarēnēn aritmetik ortalamasēnē, 
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jj) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaºĵretim kayēt alanē: Eĵitimde s¿reklilik ve coĵrafi 

b¿t¿nl¿k esasēna dayalē olarak ºĵrenci sayēsē, okul t¿r¿, kontenjan ve donanēmlarē gºz ºn¿nde 

bulundurularak il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce ortaokul ve liselerin birbirleri ile eĸleĸtirildiĵi 

ve tercihe baĵlē olarak kayēt yapēlabilecek farklē ortaºĵretim kurumlarēndan oluĸturulan alanē, 

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Proje uygulayan eĵitim kurumu: 1/9/2016 tarihli ve 

29818 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Program ve Proje 

Uygulayan Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵi kapsamēnda Bakanlēk­a belirlenen okulu, 

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

İlkeler, Ortaöğretim Kurumlarının Kuruluşu ve Amaçları 

  

İlkeler 
MADDE 5- (1) Ortaºĵretim kurumlarē iĸlevlerini T¿rk mill´ eĵitiminin genel ve ºzel 

ama­ ile temel ilkeleri doĵrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarēna uygun; 

ºĵrenci merkezli, aktif ºĵrenme ve demokratik kurum k¿lt¿r¿ anlayēĸēyla yerine getirir. 

  

Ortaöğretim kurumlarının kuruluşu 
MADDE 6- (1) Ortaºĵretim kurumlarē, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ¿zerine 

ºĵrenim s¿resi dºrt yēl olan yatēlē ve/veya g¿nd¿zl¿ olarak eĵitim ve ºĵretim veren 

kurumlardēr.  

(2) Bu kurumlar; 

a) (Değişik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, 

g¿zel sanatlar liseleri ve spor liseleri,  

b) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri, 

c) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik 

eĵitim merkezleri, ­ok programlē Anadolu liseleri, ºzel eĵitim meslek liseleri ile mesleki 

eĵitim merkezlerinden, 

oluĸur. 

 (3) Sosyal bilimler liselerinde hazērlēk sēnēfē a­ēlēr; ayrēca Bakanlēk­a uygun gºr¿len 

diĵer ortaºĵretim kurumlarēnda da hazērlēk sēnēfē a­ēlabilir. 

(4) Ortaºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasē, kapatēlmasē ve ad verilmesine iliĸkin usul ve 

esaslar Bakanlēk­a belirlenir.  

 

Ortaöğretim kurumlarının amaçları 
MADDE 7- (1) Ortaºĵretim kurumlarē;  

a) ¥ĵrencileri beden´, zihn´, ahl©k´, manev´, sosyal ve k¿lt¿rel nitelikler yºn¿nden 

geliĸtirmeyi, demokrasi ve insan haklarēna saygēlē olmayē, ­aĵēmēzēn gerektirdiĵi bilgi ve 

becerilerle donatarak geleceĵe hazērlamayē, 

b) ¥ĵrencileri ortaºĵretim d¿zeyinde ortak bir genel k¿lt¿r vererek y¿ksekºĵretime, 

mesleĵe, hayata ve iĸ alanlarēna hazērlamayē,  

c) Eĵitim ve istihdam iliĸkilerinin Bakanlēk ilke ve politikalarēna uygun olarak saĵlēklē, 

dengeli ve dinamik bir yapēya kavuĸturulmasēnē, 

­) ¥ĵrencilerin ºz g¿ven, ºz denetim ve sorumluluk duygularēnēn geliĸtirilmesini, 

d) ¥ĵrencilere ­alēĸma ve dayanēĸma alēĸkanlēĵē kazandērmayē,  

e) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Anadolu imam hatip liselerinde; imamlēk, hatiplik ve 

Kurôan kursu ºĵreticiliĵi gibi din´ hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklēk edecek gerekli 

bilgi ve becerilerin kazandērēlmasēnē 

f) ¥ĵrencilerin d¿nyadaki geliĸme ve deĵiĸmeleri izleyebilecek d¿zeyde yabancē dil 

ºĵrenebilmelerini, 

g) ¥ĵrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliĸtirerek bilgi ¿retebilmelerini, 

ĵ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eĵitim verilmesini, 
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h) Hayat boyu ºĵrenmenin bireylere benimsetilmesini, 

ē) Eĵitim, ¿retim ve hizmette uluslararasē standartlara uyulmasēnē ve belgelendirmenin 

ºzendirilmesini 

ama­lar. 

(2) Ayrēca: 

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarēnda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal 

bilimler alanlarēnda ºĵrencilerin bilim insanē olarak yetiĸtirilmelerine kaynaklēk etmeyi, 

b) (Mülga:RG-21/6/2014-29037)  

c) G¿zel sanatlar liseleri, ºĵrencilere g¿zel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler 

kazandērmayē ve g¿zel sanatlar alanēnda nitelikli insan yetiĸtirilmesine kaynaklēk etmeyi,  

­) Spor liseleri, ºĵrencilere beden eĵitimi ve spor alanēnda temel bilgi ve beceriler 

kazandērmayē, beden eĵitimi ve spor alanēnda nitelikli insan yetiĸtirilmesine kaynaklēk etmeyi,   

d) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda; 

1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, inĸaat, turizm, kimya, tarēm, 

saĵlēk ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasē standartlar ve sēnēflamalara, ulusal yeterliklere 

ve mevzuata dayalē olarak iĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­ duyduĵu nitelikte iĸg¿c¿n¿n 

yetiĸtirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin g¿ncellenmesi ve uygulanan programlarla 

giriĸimcilik bilinci, meslek ahl©kē, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, sosyal ve ­evresel sorumluluk bilinci 

ile iĸ alēĸkanlēĵē kazandērēlarak istihdama hazērlanmasēnē, 

2) ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasē, mesleki eĵitim belgelerinin denkliĵi ve 

belgelendirilmesini, 

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlēk, hatiplik ve Kur'an 

kursu ºĵreticiliĵi gibi din´ hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklēk edecek gerekli bilgi ve 

becerilerin kazandērēlmasēnē 

ama­lar. 

  

İKİNCİ KISIM 

Eğitim ve öğretim 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Eğitim ve Öğretim Etkinlikleri, Ders Süresi ve Günlük Çalışma Saatleri 

  

Eğitim ve öğretim etkinlikleri 
MADDE 8- (1) Eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri;  

a) Uygulanan program t¿r ve i­eriklerine uygun olarak y¿r¿t¿l¿r. 

b) Bilimsel d¿ĸ¿nme becerilerine sahip, ºĵrenmeyi ºĵrenen, ¿retken, bilgiye ulaĸabilen, 

iletiĸim kurabilen, biliĸim teknolojilerini kullanabilen, eĵitim s¿recine aktif olarak katēlan, 

mill´, insan´ ve evrensel deĵerleri benimsemiĸ ºĵrenciler yetiĸtirecek bi­imde yapēlandērēlēr. 

c) Okul, iĸletme ve/veya programlarēn ºzelliĵine uygun mek©nlarda y¿r¿t¿l¿r. 

(2) Yabancē dil, Kurôan-ē Kerim ve meslek derslerinde ĸube ve grup oluĸturulurken 

okullarēn, programlarēn ve derslerin ºzelliklerinin yanē sēra ºĵrenci seviyeleri de dikkate alēnēr. 

(3) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler, bireysel 

farklēlēklarē ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri ile geliĸim ºzellikleri dikkate alēnarak 

yaĸam becerilerini geliĸtirmek ve ºĵrenme ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere ortaºĵretim 

kurumlarēnda ºĵrenimlerini s¿rd¿r¿rler. 

(4) ¥ĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaºĵretim kurumlarēnēn ºzelliklerine gºre 

ºĵretmen gºzetiminde bireysel veya gruba yºnelik alan uygulamalarē, etkinlikler ve serbest 

­alēĸmalar yapēlēr. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasē, m¿zik odasē, atºlye, laboratuvar, 

k¿t¿phane, konferans salonu ve diĵer uygulama mek©nlarēndan ºĵrencilerin yararlanmalarē 

i­in okul yºnetimlerince gerekli tedbirler alēnēr. Ortaºĵretim kurumlarēnda hangi uygulamalara 

ve etkinliklere yer verileceĵine okul, ­evre ve uygulanan programlarēn ºzelliĵine gºre z¿mre 

ºĵretmenler kurulunun ºnerisi doĵrultusunda okul yºnetimince karar verilir.  



Sayfa 6 / 105 
 

(5) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaºĵretim kurumlarēnda, destekleme ve yetiĸtirme 

kurslarē a­ēlabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar, Bakanlēk­a belirlenir. 

  

Ders süresi ve günlük çalışma saatleri 
MADDE 9- (1) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)   Ortaºĵretim kurumlarēnda bir ders 

saati s¿resi 40 dakikadēr. Dersler arasēndaki dinlenme s¿releri okul yºnetimlerince belirlenir. 

Derslerin baĸlama, bitiĸ ve ºĵle arasē dinlenme s¿releri il ­alēĸma takvimine uygun olarak okul 

m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda okul z¿mre baĸkanlarē ve okul ºĵrenci temsilcisinden oluĸan 

komisyon tarafēndan ortaºĵretim kurumunun ºzellikleri, uygulanan programlar ile ­evre ve 

ulaĸēm ĸartlarē dikkate alēnarak belirlenir. Dersler arasēndaki dinlenme s¿resi 10 dakikadan, 

ºĵle arasē dinlenme s¿resi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili ºĵretim yapan okullarda bu 

s¿reler daha kēsa belirlenebilir.  

(2) Dersler, z¿mre ºĵretmenler kurulunun ºnerisi ve okul m¿d¿r¿n¿n onayē ile blok 

olarak da yapēlabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati s¿resiyle sēnērlēdēr. 

(3) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēnda bir 

ders saati, mesleki alan uygulamalarēna iliĸkin derslerin eĵitiminin okul/kurumun atºlye ve 

laboratuvarlarēnda yapēlmasē h©linde 40 dakika, iĸletmelerde yapēlmasē durumunda ise 60 

dakikadēr. Okulda veya iĸletmede yapēlan staj s¿resi 60 dakika ¿zerinden deĵerlendirilir. 

(4) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitimin g¿nd¿z yapēlmasē 

esastēr. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanununun 73 ¿nc¿ maddesine gºre sanayiye 

ait iĸlerin dēĸēndaki diĵer sektºrlerde mesleki eĵitim, sektºr¿n ve program t¿r¿n¿n ºzelliĵi ile 

iklim ĸartlarē ve yēlēn belli zamanlarēnda ­alēĸan iĸletmeler dikkate alēnarak il istihdam ve 

mesleki eĵitim kurulunun kararēyla g¿nde 8 saati ve saat 22:00ôyi ge­memek ¿zere gece de 

yapēlabilir. (Ek cümle:RG-16/9/2017-30182) Ayrēca yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim programēna gºre 

iĸletmelerde mesleki eĵitim haftalēk azami ­alēĸma saatini ge­memek ĸartēyla velinin veya reĸit 

ise ºĵrencinin isteĵi doĵrultusunda haftada 6 g¿n olarak da planlanabilir. 

(5) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Anadolu imam hatip liselerinde eĵitim ve ºĵretim yēlē 

s¿resince; imamlēk, hatiplik, vaizlik, m¿ezzinlik, kurôan kursu ºĵreticiliĵi ve benzeri mesleki 

uygulamaya yºnelik eĵitimler ilgili kurumlarla iĸ birliĵi i­erisinde y¿r¿t¿l¿r.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Öğretim Programları, Dersler, 

Ders Kitapları, Eğitim ve Öğretim Materyalleri 

  

Öğretim programları 
MADDE 10- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda; 

a) Y¿ksekºĵretime, hem mesleĵe hem y¿ksekºĵretime, hayata, iĸ alanlarēna hazērlayan 

ve Bakanlēk­a uygun gºr¿len ders ­izelgeleriyle ºĵretim programlarē uygulanēr. Ortaºĵretim 

kurumlarēnēn ºzelliĵine gºre hangi derslere aĵērlēk verileceĵi haftalēk ders ­izelgesinde ve 

program a­ēklamalarēnda belirtilir. 

b) ¥ĵretim programlarē, ºĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yanēnda bireysel 

farklēlēklarēna ve yºnelecekleri alanēn ºzelliklerine, okul ve program t¿rlerine uygun olarak 

ortak dersler, alan ve dal dersleri ile se­meli derslerden oluĸur. 

c) Ortak dersler, her ºĵrencinin ortaºĵretim kurumunu bitirinceye kadar aldēĵē, asgar´ 

ortak bir genel k¿lt¿r veren, toplum sorunlarēna duyarlē, yurdun ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

kalkēnmasēna katkēda bulunma bilincini ve g¿c¿n¿ kazandērmayē ama­layan ve y¿ksekºĵretim 

programlarēna hazērlayan derslerdir. 

­) Alan ve dal dersleri, ºĵrenciyi hedeflediĵi y¿ksekºĵretim programlarēna ve/veya 

mesleĵe, iĸ alanlarēna yºnelten ve bu yºnde geliĸme imk©nē saĵlayan derslerdir. 

d) Se­meli dersler, ºĵrencilerin hedefledikleri ve yºneldikleri alanda geliĸmelerine veya 

ilgi ve istekleri doĵrultusunda ­eĸitli programlarda ilerlemelerine, kiĸisel yeteneklerini 

geliĸtirmelerine imk©n saĵlayan derslerdir.  
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e) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Uygun ortamēn ve ºĵretmenin bulunmasē h©linde, 

eĵitim bºlgesi m¿d¿rler kurulunca uygun gºr¿lecek ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrencileri 

giriĸimcilik ve ¿retkenliĵe yºneltecek, ­evrenin ihtiya­ ve ºzelliklerine uygun yeni se­meli 

dersler ºĵretim kapsamēna alēnabilir. Bu gibi derslerin ºĵretim programē ve ºĵretim 

materyalleri eĵitim bºlgesindeki z¿mre ºĵretmenlerince hazērlanēr ve il mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n onayēyla uygulamaya konur. Ķlk defa uygulamaya konulacak ºĵretim 

programlarēnēn bir ºrneĵi Bakanlēĵēn ilgili birimine gºnderilir.  

f) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam 

eden ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler kayētlē bulunduklarē okulda uygulanan eĵitim 

programēnē takip ederler. ¥ĵrencilerin takip ettikleri programlar temel alēnarak 

bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programē (BEP) hazērlanmasē ve bu okullarda bireyselleĸtirilmiĸ 

eĵitim programē geliĸtirme birimi oluĸturulmasē zorunludur. Konuya iliĸkin iĸ ve iĸlemler 

31/5/2006 tarihli ve 26184 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel Eĵitim Hizmetleri 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. Ancak ºĵrencilerin baĸarēlarē, bu Yºnetmeliĵin sēnēf 

ge­me ve sēnavlarla ilgili h¿k¿mlerine gºre belirlenir. ¥zel eĵitim sēnēflarēnda eĵitimlerine 

devam eden ºĵrenciler ile ilgili iĸ ve iĸlemler ¥zel Eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mleri doĵrultusunda y¿r¿t¿l¿r. 

g) Derslerin ºĵretimi T¿rk­e yapēlēr. Ancak (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) 

merkezi sēnav puanē ile ºĵrenci alan ve ºn¿nde hazērlēk sēnēfē bulunan ortaºĵretim 

kurumlarēnda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabancē dille okutabilecek 

ºĵretmen bulunmasē ve en az 12 ºĵrencinin talep etmesi h©linde bu derslerin ºĵretimi birinci 

yabancē dille de yapēlabilir. ¥zel ºĵretim kurumlarēnda ve Uluslararasē Bakalorya Programē 

(IB) uygulayan okullarda bu sayē aranmaz. 

ĵ) ķartlarē uygun olan ortaºĵretim kurumlarēnda Uluslararasē Bakalorya Programē (IB) 

uygulamasēna da yer verilebilir. Uluslararasē Bakalorya (IB) programēnēn uygulanmasē 

durumunda yaratēcēlēk-etkinlik-hizmet (CAS) ­alēĸmalarēna aĵērlēk verilir. Bu programa katēlan 

ºĵrenciler i­in matematik ve fen bilimleri dersleri yabancē dille okutulur.  

(2) 9 uncu sēnēf ºncesi hazērlēk sēnēfē ºĵretim programlarēnda aĸaĵēdaki esaslara uyulur.  

a) Yabancē dil dersinde ºĵrencilere dinleme, konuĸma, okuma, yazma becerileri 

yºn¿nden yabancē dil programēnda belirlenen kazanēmlara uygun olarak eĵitim verilir. Haftalēk 

ders ­izelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gºre daĵēlēmē, hazērlēk sēnēfē yabancē dil 

z¿mre ºĵretmenlerince belirlenir.  

b) T¿rk­e dersinde ºĵrencilere dinleme, okuma, konuĸma ve yazma becerilerinin 

geliĸtirilmesine yºnelik ºĵretim programēnda belirtilen kazanēmlar dikkate alēnarak metinler 

veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarēnē anlayēp yorumlayabilme becerilerinin 

kazandērēlmasē hedeflenir. 

(3) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵretim programlarē Mesleki Yeterlilik 

Kurumu tarafēndan yayēmlanan Ulusal Meslek Standartlarē doĵrultusunda g¿ncellenir ve 

gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasē Meslek Standartlarē dikkate alēnarak yeni eĵitim 

programlarē hazērlanēr. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnēn ­er­eve ºĵretim programlarē ve haftalēk ders ­izelgelerinde yer alan mesleki 

alan/dal uygulamalarēna iliĸkin derslerin iĸletmelerde yapēlmasē durumunda bu dersler 

iĸletmelerde mesleki eĵitim olarak adlandērēlēr. 

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezlerinde kalfalēk ve ustalēk 

programlarē uygulanēr, teorik ve pratik eĵitim birbirini tamamlayacak ĸekilde planlanēr ve 

y¿r¿t¿l¿r. 

  

Ders seçimi 
MADDE 11- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin se­imi ve buna yºnelik 

a­ēklamalar ikinci dºnemin ilk haftasēnda okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºĵrencilere duyurulur.  
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(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Ders se­imi okulun imk©nlarēna baĵlē olarak veli, 

sēnēf rehber ºĵretmeni ve rehberlik ºĵretmeninin bilgisi d©hilinde ºĵrenci tarafēndan ĸubat ayē 

i­inde yapēlēr, e-Okul sistemine iĸlenir ve Kitap Se­im Mod¿l¿ne kitap ihtiya­ sayēsē girilir. 

Grup oluĸturulamadēĵē i­in a­ēlamayan dersler okul yºnetimince ilan edilir. Bu dersleri se­en 

ºĵrenciler tercihleri doĵrultusunda a­ēlan se­meli derslere yºnlendirilir. S¿resi i­erisinde ders 

se­imi yapmayan ºĵrencilerin dersleri okul yºnetimince belirlenir. 

(3) 9 uncu sēnēfa yeni baĸlayan ºĵrencilerin ders se­imleri ile se­ilen derslerde deĵiĸiklik 

yapēlmasēna iliĸkin iĸlemler ders yēlēnēn ilk haftasē i­inde yapēlēr. 

(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Se­meli ders en az 10 ºĵrencinin talebi doĵrultusunda 

ºĵretime a­ēlēr. Ders yēlē i­erisinde ºĵrenci sayēsē azalsa bile o dersin okutulmasēna devam 

edilir. Ortak derslerde ise sēnēf b¿t¿nl¿ĵ¿ esastēr. ¥zel ºĵretim kurumlarē ile resm´ ºzel eĵitim 

kurumlarē ve ºzel eĵitim sēnēflarēnda bu ĸartlar aranmaz. 

 (5)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Yeterli talebin olmamasēndan dolayē a­ēlamayan 

se­imlik dersler mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin onayēna baĵlē olarak merkezi bir okul/okullarda 

a­ēlabilir ve farklē okul ºĵrencilerinin kayētlarē okullarēnda kalmak ¿zere se­imlik dersleri bu 

okul/okullarda almalarē saĵlanabilir.  

  

Haftalık ders programı 
MADDE 12- (1) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Hazērlanan haftalēk ders programē, 

okul m¿d¿r¿n¿n onayēna baĵlē olarak uygulamaya konulur. Bu programda yºnetici ve 

ºĵretmenlerin okutacaklarē derslerin g¿n ve saatlere gºre daĵēlēmē yapēlēr ve ilgililere yazēlē 

olarak imza karĸēlēĵē duyurulur. 

(2) Haftalēk ders programē d¿zenlenirken: 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Okullarēn eĵitim ortamē, ºĵretmen durumu, s¿t izni 

kullananlar ile fizik´ ĸartlarla pedagojik esaslar gºz ºn¿nde bulundurulur. 

b) Dersler, ºzelliklerine gºre ¿st ¿ste veya haftanēn belirli g¿nlerine dengeli olarak 

daĵētēlēr. Bayrak tºrenleri dikkate alēnarak beden eĵitimi ve m¿zik derslerinin haftanēn ilk ve 

son iĸ g¿n¿ne konulmasēna ºzen gºsterilir.  

c) Uygulamalē meslek dersleri, imk©nlar ºl­¿s¿nde birbirini izleyecek ĸekilde planlanēr. 

­) Programda teorik ve uygulamalē derslere aynē g¿nde yer verilmesi durumunda, teorik 

derslere ºĵleden ºnce, uygulamalē derslere ise ºĵleden sonraki saatlerde yer verilmesine ºzen 

gºsterilir.  

 

Ders kitapları, eğitim ve öğretim materyalleri  
MADDE 13- (1) Ders kitaplarē Bakanlēk­a belirlenir, Tebliĵler Dergisinde ve/veya 

elektronik ortamda yayēmlanarak ilan edilir. 

(2) Ders kitabē ya da ders kitabē yerine kullanēlacak basēlē veya elektronik ortamda 

hazērlanan eĵitim ve ºĵretim ara­, gere­ ve materyallerinin temini ve kullanēmēyla ilgili 

hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Ders Kitaplarē ve Eĵitim Ara­larē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyulur. (Değişik 

cümle:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik alan dal derslerinde ise ­er­eve ºĵretim 

programlarēnda mod¿llere ait bireysel ºĵrenme materyalleri, eĵitim ara­ ve gere­leri kullanēlēr. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Resmî Tatil Günleri ve Çalışma Takvimi 

Resmî tatil günleri 
MADDE 14- (1) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Okullarēn hafta sonu, yarēyēl ve yaz 

tatili dēĸēndaki resm´ tatil g¿nleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayēlē Ulusal Bayram ve Genel 

Tatiller Hakkēnda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Ulusal ve Resm´ Bayramlar ile Mahalli Kurtuluĸ G¿nleri, Atat¿rk G¿nleri 

ve Tarihi G¿nlerde Yapēlacak Tºren ve Kutlamalar Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre belirlenir ve 

yēllēk ­alēĸma takviminde belirtilir.  
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(2) ¥ĵleden sonra tatil olan g¿nlerde yarēm g¿n programē uygulanēr.  

  

Çalışma takvimi 
MADDE 15- (1) Ders yēlē iki dºneme ayrēlēr. Ders yēlēnēn baĸlamasē, birinci yarēyēl ikinci 

yarēyēl ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakanlēk­a belirlenir. Ders yēlēnēn 180 iĸ 

g¿n¿nden az olmamasē esastēr. Ancak 180 inci iĸ g¿n¿n¿n hafta arasēna rastlamasē durumunda 

ders yēlēnēn bitim tarihi, haftanēn son iĸ g¿n¿ne kadar uzatēlēr. Ders yēlēnēn s¿resi, derslerin 

baĸladēĵē g¿nden kesildiĵi g¿ne kadar okulun a­ēk bulunduĵu g¿nlerle ºĵrencilerin tºrenlere 

katēldēklarē resm´ ve mahall´ bayram g¿nleri sayēlarak hesaplanēr. Bu tarihler gºz ºn¿nde 

bulundurularak mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince hazērlanacak ­alēĸma takvimi valilik onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konur. 

(2) Eĵitim ve ºĵretimi aksatacak nitelikte olaĵan¿st¿ durum, sel, deprem, hastalēk, 

havanēn aĸērē sēcak ve soĵuk olmasē gibi nedenlerle il veya il­e hēfzēssēhha kurulunun kararē ile 

gerekli gºrd¿ĵ¿ ve mahalli m¿lk´ idare amirinin onayladēĵē durumlarda okullarda ºĵretime ara 

verilir. Bu gibi durumlarda ºĵrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetiĸtirilmesi i­in 

okul yºnetimleri ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gerekli ºnlemler alēnēr. (Değişik cümle:RG-

28/10/2016-29871) Ķĸletmelerde beceri eĵitimi gºren ºĵrenciler de bu fēkra kapsamēnda 

deĵerlendirilir. 

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin teorik eĵitimi, 

haftada en az bir, en fazla iki g¿n olacak ĸekilde planlanēr. Ders yēlē s¿resi 36 haftadēr. 

Bakanlēk­a uygulanan proje ve protokoller kapsamēnda teorik eĵitim s¿resi, uygulanan 

programēn ºzelliĵine gºre deĵiĸebilir. ķartlarēn oluĸmasē h©linde 9 uncu sēnēf alan derslerinin 

eĵitimi mesleki eĵitim merkezlerinde veya iĸletmelerin eĵitim birimlerinde verilebilir. Bu 

ºĵrenciler, 3308 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre iĸletmelerle olan sºzleĸmeleri devam ettiĵi 

s¿rece, ¿cretli ve ¿cretsiz izin s¿releri dēĸēnda ºĵretim yēlē boyunca iĸletmede mesleki eĵitime 

devam eder. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Çevre İlişkileri 

  

Rehberlik 
MADDE 16- (1) Rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) hizmetleri, 

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in okul yºnetimince gerekli ara­, gere­ ve uygun ortam 

saĵlanēr. 

Zararlı alışkanlıklardan korunma 
MADDE 17- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda g¿venli ortamēn saĵlanmasēna yºnelik 

koruyucu ve ºnleyici tedbirlerin alēnmasē, zararlē alēĸkanlēklarēn ºnlenmesi ve ºĵrencilerin 

ĸiddetten korunmasē amacēyla rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…)hizmetleri 

kapsamēnda okul merkezli, temel ºnleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Bu konuda, okul yºnetimi 

ºĵretmen, veli, ­evre ile iĸbirliĵi yaparak gerekli ºnlemleri alēr. 

  

Sosyal etkinlikler 
MADDE 18- (1) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  ¥ĵrenci kul¿p faaliyetleri, topluma 

hizmet etkinlikleri, geziler, tºrenler ile diĵer bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif 

etkinlikler ºĵretmen, ºĵrenci, veli ve ilgili ­evrenin katēlēmēyla okulda ya da okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenen, eĵitim ve ºĵretimin ama­larēna uygun mek©nlarda yapēlēr. Ancak 

etkinlikler sērasēnda ºĵrencilerin her t¿rl¿ zararlē alēĸkanlēklar, olumsuz davranēĸlar ve 

aĸērēlēklardan korunmasē, israftan ka­ēnēlmasē i­in okul yºnetimince ºĵretmenler ve velilerle iĸ 

birliĵi yapēlarak gerekli tedbirler alēnēr.  

 



Sayfa 10 / 105 
 

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵrencilere, spor 

eĵitimi imk©nlarēnēn yaygēn olarak sunulmasē, okullarda sporun geliĸtirilmesi, spora ilgi duyan 

yetenekli ºĵrencilerin sportif ­alēĸmalarēnēn takip edilmesi amacēyla ºĵrenci, ºĵretmen, veli ve 

okul yºneticilerinin katēlēmē ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

Dernekler Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre okul spor kul¿b¿ kurulabilir. 

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin, iĸletmede mesleki 

eĵitim gºrd¿kleri g¿nlerde yapēlan sosyal etkinliklere katēlabilmeleri i­in iĸletmelerle iĸbirliĵi 

yapēlēr. 

  

Okul ve çevre ilişkileri 
MADDE 19- (1) Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinde okul, aile, ­evre ile iliĸkilere ve 

iĸbirliĵine ºnem verilir. 

(2) Okul yºneticileri tarafēndan okul faaliyetleri tanētēlēr, yapēlan ­alēĸmalar hakkēnda 

ºĵretmen, ºĵrenci, veli ve ­evre bilgilendirilir.  

  

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Öğrenci İşleri 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Ortaöğretime Geçiş ve Kayıtlar, 

Alan/Dala Geçiş ve Görevlere İlişkin Hükümler 

  

Ortaöğretime geçiş esasları 
MADDE 20- (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  

(1) Ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitiren ºĵrenciler bilgi, beceri ve yetenekleri 

doĵrultusunda; 

a) Merkezi sēnav puanēyla, 

b) Ortaºĵretim kayēt alanē i­indeki okullara tercihe baĵlē olarak, 

c) Ortaºĵretim kayēt alanē dēĸēndaki pansiyonlu okullara tercihe baĵlē olarak, 

­) Merkezi sēnav ile birlikte yetenek sēnavē puanēyla, 

d) Yetenek sēnav puanēyla, 

ortaºĵretim kurumlarēna ge­iĸ yaparlar. 

(2) Birinci fēkranēn (a), (b), (c) ve (­) bentlerinde belirtilen yerleĸtirme ve kayētlara iliĸkin 

usul ve esaslar, Bakanlēk­a hazērlanan yºnerge ve/veya kēlavuz, (d) bendi ise genelge ile 

belirlenir. 

(3) Ortaºĵretime ge­iĸ sistemine baĵlē olarak yapēlan yerleĸtirme ve kayēt iĸlemleri; 

a) Merkezi sēnav puanē ile ºĵrenci alan okullarēn a­ēk kontenjanlarēna, puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne 

gºre, 

b) Ortaºĵretim kayēt alanē i­indeki okullarēn a­ēk kontenjanlarēna, tercihe baĵlē olarak, 

c) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjanē kadar, il i­inde uzaktan yakēna 

ilkesi gºzetilerek tercihe gºre, 

­) Merkezi sēnav ile birlikte yetenek sēnavē ile ºĵrenci alan okullarēn a­ēk 

kontenjanlarēna, puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre, 

d) G¿zel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve musiki, gºrsel sanatlar ve 

spor programē/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek sēnav puanē ve OBP 

kullanēlarak puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre, 

yapēlēr. 

(4) ¥zel ortaºĵretim okullarēna ge­iĸler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayēlē Resm´ 

Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlēr. 
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Kayıt şartları 

MADDE 21- (1) Ortaºĵretim kurumlarēna kaydolmak i­in ortaokulu veya imam-hatip 

ortaokulunu bitirmiĸ ve ºĵretim yēlēnēn baĸlayacaĵē tarihte 18 yaĸēnē bitirmemiĸ olma ĸartē 

aranēr. Yaĸ ĸartēnē taĸēmayan ºĵrencilerin ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna kayētlarē yapēlmaz. 

(Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Ancak mesleki eĵitim merkezine 18 yaĸēnē bitirmiĸ 

olanlarēn kayētlarē da yapēlēr. 

(2) Kayētlar, ºĵrencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gºre yapēlēr. 

Adres tespitinde ulusal adres veri tabanē ikamet adres bilgileri esas alēnēr. ¥ĵrencilerden kayēt 

i­in baĸka belge istenmez. 

(3) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēna kayēt 

yaptēracak ºĵrencilerin saĵlēk durumlarēnēn ilgili mesleĵin ºĵrenimine elveriĸli olmasē gerekir. 

Bu durum, alana ge­iĸ s¿recinde, programēn ºzelliĵine gºre gerektiĵinde, saĵlēk/saĵlēk kurulu 

raporuyla belgelendirilir. (Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezine kayēt 

sērasēnda ºĵrencilerden 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanununun 15 

inci maddesine gºre saĵlēk durumunun girmek istedikleri meslek alanēna uygun olduĵunu 

gºsterir iĸe giriĸ saĵlēk raporu istenir. 

 (4) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarēn kayētlarē yapēlmaz, ºĵrenci iken 

evlenenlerin okulla iliĸiĵi kesilerek kayētlarē e-Okul ¿zerinden A­ēk ¥ĵretim Lisesine, Mesleki 

A­ēk ¥ĵretim Lisesine veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesine gºnderilir. Ancak mesleki 

eĵitim merkezi ºĵrencileri i­in bu fēkra h¿km¿ uygulanmaz. 

(5) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Okullarēn nakil ve ge­iĸ ĸartlarēnēn taĸēnmasē h©linde 

A­ēk ¥ĵretim Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesinden 

ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna ders kesiminden yeni ºĵretim yēlēnēn baĸlangēcēna kadar ge­en 

s¿re i­erisinde, ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēndan A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya Mesleki A­ēk 

¥ĵretim Lisesine ise bu okullarēn kayēt dºnemlerinde ºĵrenci kayētlarē yapēlēr.  

(6) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin kayētlarēnda 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gerekli tedbirler alēnēr. 

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezine kayētlē ºĵrenciler aynē 

zamanda A­ēk ¥ĵretim Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip 

Lisesine de kayēt yaptērabilirler. Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesine kayēt yaptēran ºĵrenciler, 

mesleki eĵitim merkezinde karĸēlēĵē olan derslerden y¿z y¿ze eĵitim programēna devam 

ettirilmez. 

  

Kayıt işlemleri 
MADDE 22- (1) Kayētlar, kēlavuz/kēlavuzlarda belirtilen s¿reler i­inde e-Okul sistemi 

¿zerinden yapēlēr.  

(2) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puan ve/veya 

yetenek sēnav puanēna gºre ºĵrenci alan okullara s¿resi i­erisinde kayēt yaptērmayanlar ile iki 

ay i­erisinde bir iĸletme ile sºzleĸme imzalayamayan mesleki eĵitim merkezi ºĵrencileri bu 

okullara kayēt haklarēnē kaybederler. Ancak mesleki eĵitim merkezine yerleĸtirilmiĸ olmasēna 

raĵmen bir iĸletme ile sºzleĸme imzalayamamēĸ ºĵrencilerin teorik eĵitimine en fazla iki ay 

devamlarē saĵlanēr. Ķĸletme ile sºzleĸmenin imzalanmasēyla kayēt iĸlemi tamamlanēr ve 

sigortalē iĸe giriĸ bildirgesi d¿zenlenir. 

(3) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  

(4) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  

(5) (Mülga:RG-13/9/2014-29118) 

(6) Ķlgili mevzuat doĵrultusunda evlat edinme,  koruyucu aile hizmetleri ve koruma 

kapsamēnda olanlarēn kayēt iĸlemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasēyla ilgili gerekli 

tedbirler alēnēr. 

 (7) Kayēt iĸlemi yapēlan ºĵrencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarēn bilgileri, yeni 

okuluna aktarēlēr. e-Okul sisteminde kaydē bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarēn g¿ncel 

bilgileri sisteme iĸlenir. 
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(8) Yeni kayēt olan ve ders yēlē baĸlamadan okuldan ayrēlēp baĸka bir okula kayēt 

yaptērmak isteyen ºĵrencilerin kayētlarē e-Okul sistemi ¿zerinden yeni okullarēna aktarēlēr. 

Bunun dēĸēnda okuldan ayrēlmak isteyenler hakkēnda ise nakillerle ilgili h¿k¿mler uygulanēr.  

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fēkrasē 

kapsamēnda bir iĸletme ile sºzleĸme imzalayan 18 yaĸēndan b¿y¿klerin kayētlarē yēl boyunca 

devam eder. Bunlardan birinci dºnem sonuna kadar kayēt yaptēranlarēn 9 uncu sēnēf teorik 

eĵitimi yoĵunlaĸtērēlarak tamamlanēr. Ders yēlēnēn ikinci dºneminde ĸubat ayēndan sonra 

mesleki eĵitim merkezlerine kayēt yaptēranlar iĸletmede mesleki eĵitimlerine devam ettirilir, 

ancak o ders yēlē i­in yēlsonu puanē verilmez. Bunlarēn teorik eĵitimleri yeni ders yēlē baĸēnda 

baĸlar. 

  

Öğrenci yerleştirme ve nakil komisyonu 
MADDE 23- (1) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortaºĵretim kurumu 

bulunan okullar arasēnda koordinasyonu saĵlamak ¿zere mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde 

her ders yēlē sonunda ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda; ºzel eĵitim hizmetleri kurulu 

baĸkanē, Bakanlēĵēn ortaºĵretim, mesleki ve teknik eĵitim, din ºĵretimi ve ºzel ºĵretim 

kurumlarē genel m¿d¿rl¿klerine baĵlē birer okul m¿d¿r¿nden oluĸturulur ve gºrev s¿resi bir 

sonraki ders yēlē sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabancē uyruklu ºĵrencilerin iĸ ve 

iĸlemlerinde ayrēca ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir. (Ek cümle:RG-

16/9/2017-30182) (Mülga cümle:RG-14/2/2018-30332) (é) 

(2) Komisyonun gºrevleri;  

a) (Yeniden düzenleme:RG-14/2/2018-30332)  Komisyon; nakil ve yerleĸtirmeleri, 

ortaºĵretim kayēt alanē i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan okullara dengeli bir ĸekilde 

yapar. Ancak, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretime Ge­iĸ Yºnergesi ve/veya Kēlavuzu 

h¿k¿mleri ­er­evesinde ortaºĵretim kayēt alanē i­indeki okullara yerleĸemeyen ºĵrencileri, 

aynē merkez il­e/il­edeki diĵer ortaºĵretim kayēt alanlarēndaki boĸ kontenjanē bulunan okullara 

tercihe ve OBP ¿st¿nl¿ĵ¿ne baĵlē olarak yerleĸtirir.  

b) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdēĸēndan gelen ve denkliĵi yapēlan T¿rkiye 

Cumhuriyeti uyruklu ºĵrencilerin ortaºĵretim kayēt alanē i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci 

alan okullara kontenjanlarē da dikkate alarak dengeli bir ĸekilde yerleĸtirme ve nakil iĸlemlerini 

y¿r¿t¿r. 

c) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayēt- kabul ve nakille ilgili iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  

­) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Ķlkºĵretim programēnē tamamlayan ºzel eĵitim 

ihtiyacē olan ºĵrencilerden rehberlik ve araĸtērma merkezlerince d¿zenlenen ¥zel Eĵitim 

Deĵerlendirme Kurulu Raporu ile tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla eĵitime yºnlendirilen 

ºĵrencilerin il/il­e ºzel eĵitim hizmetleri kurullarē ile iĸbirliĵi yaparak yetenek, saĵlēk, engel 

durumlarē, ºzellikleri, ikamet adreslerine uygun olarak her bir ĸubede iki ºĵrenciyi 

ge­meyecek ve eĸit sayēda olacak ĸekilde (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) ortaºĵretim kayēt 

alanē i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan   ortaºĵretim kurumlarēna yerleĸtirilmesini saĵlar. 

d) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Aynē ĸubeye farklē t¿r yetersizliĵe sahip iki ºzel 

eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenci yerleĸtirilmemesini saĵlar ve ºĵrencilerin ºzel durumlarēna gºre 

gerekli fizik´ d¿zenlemelerin yapēlmasēna yºnelik tedbirleri alēr. 

e) Derslik, atºlye, laboratuvar ve benzeri eĵitim ortamlarē ile spor salonlarē ve alanlarēnēn 

kapasitelerini ve kullanēlabilme durumlarēnē belirler. 

 f) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)   ¥nceki yēllarda 8 inci 

sēnēfē bitiren, herhangi bir ortaºĵretim kurumunda kaydē bulunmayan ve kayēt ĸartlarēnē taĸēyan 

ºĵrencilerin ortaºĵretim kayēt alanē i­indeki okullara tercihe ve OBP ¿st¿nl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

kayētlarē yapēlēr. 
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g) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Anne veya babasē ºlen, 24/5/1983 tarihli ve 2828 

sayēlē Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamēnda koruma kararē verilen, koruyucu aile yanēna 

yerleĸtirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayēlē T¿rk Medeni Kanununun 305 inci maddesine 

gºre evlatlēk edinme ºncesi bir yēllēk ge­ici bakēm s¿recinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 

sayēlē ¢ocuk Koruma Kanunu kapsamēnda eĵitim veya (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) 

bakēm tedbiri kararē verilenlere birden fazla nakil, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayēlē Ailenin 

Korunmasē ve Kadēna Karĸē ķiddetin ¥nlenmesine Dair Kanun ­er­evesinde ikameti ge­ici 

olarak deĵiĸtirilmek zorunda kalēnan ­ocuklarēn nakil ve ge­iĸ iĸlemlerini bu h©lin ortaya 

­ēkmasēndan itibaren en ge­ altē ay i­erisinde, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayēlē Terºrle 

M¿cadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayēlē Nakdi Tazminat ve Aylēk Baĵlanmasē 

Hakkēnda Kanun veya 2330 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uygulanarak aylēk baĵlanmasēnē gerektiren 

kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanununun 56 

ncē, m¿lga 45 inci ve 64 ¿nc¿ maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar 

ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 47 nci maddesi kapsamēnda harp veya vazife malul¿ 

sayēlanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayēlē Ķstiklal Madalyasē Verilmiĸ Bulunanlara Vatani 

Hizmet Tertibinden ķeref Aylēĵē Baĵlanmasē Hakkēndaki Kanun kapsamēnda aylēk baĵlanan 

ĸehit ve gazi ­ocuklarē, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanununun 102 ila 105 inci 

maddeleri kapsamēndaki su­larēn maĵduru olanlar, mill´ sporcu olan ºĵrenciler ile tutuklu ve 

h¿k¿ml¿ ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸ iĸlemlerini ise zamana baĵlē olmadan; kontenjan ĸartē 

aranmaksēzēn, bir defaya mahsus olmak ¿zere, (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) ortaºĵretim 

kayēt alanē i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan okullara; merkezi sēnav puanēyla ºĵrenci 

alan okullardan gelen ºĵrencileri ise aynē t¿rden okullara dengeli bir ĸekilde yapar. 

ĵ) (Ek:RG-13/9/2014-29118)   Uhdesine verilen diĵer kayēt-kabul, nakil ve ge­iĸ 

iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  

h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) 8 inci sēnēfē tamamlayan ve Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnca 

hafēzlēk belgesi verilen ancak yerleĸtirmeye esas puanē bulunmayan ya da herhangi bir 

ortaºĵretim kurumuna yerleĸemeyen ºĵrenciler tercihleri de dikkate alēnarak hafēzlēk programē 

uygulayan Anadolu imam hatip liselerine komisyonca dengeli bir ĸekilde yerleĸtirilir. 

ē) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 55 inci maddesinin ikinci fēkrasē kapsamēndaki 

ºĵrencilerin; ortaºĵretim kayēt alanē i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan okullara 

kontenjanē da dikkate alarak dengeli bir ĸekilde yerleĸtirme ve nakil iĸlemlerini yapar. 

(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Bu madde kapsamēnda yerleĸtirilen ve/veya nakli yapēlan 

ºĵrenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alēnmaz. 

(4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Komisyon, g¿zel sanatlar liselerine uluslararasē 

yarēĸmalarda ilk ¿­ dereceye girenlerin; spor liselerine ise mill´ sporcu unvanēnē kazanmēĸ 

ortaºĵretim kurumlarēnēn 9 uncu ve 10 uncu sēnēf ºĵrencilerinin bu durumlarēnē 

belgelendirmeleri kaydēyla yetenek komisyonu kurulmadan ilgili okul ºĵretmenlerince 

yapēlacak deĵerlendirme sonucunda, boĸ kontenjan bulunan okullara her sēnēf bazēnda ikiĸer 

kontenjan kullanēlarak 1 Ekim ï 31 Aralēk tarihleri arasēnda nakillerini yapar. 

  

Herhangi bir puan kullanmaksızın öğrenci alan ortaöğretim kurumlarında 

kontenjan belirlenmesi 
MADDE 24- (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  

  

Kontenjan belirleme (Değişik başlık:RG-13/9/2014-29118)  
MADDE 25- (1) (Değişik cümle:RG-13/9/2014-29118) Ortaºĵretim kurumlarēnda;  

a) 9 uncu sēnēflara ve hazērlēk sēnēfē bulunan okullarēn hazērlēk sēnēflarēna alēnacak ºĵrenci 

kontenjanlarēnē belirlemek ¿zere, okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda bir m¿d¿r yardēmcēsē, bir 

rehber ºĵretmen, ºĵretmenler kurulunca se­ilen bir ºĵretmen, varsa alan/bºl¿m ĸefi, okul-aile 

birliĵini temsilen bir velinin katēlēmēyla kontenjan belirleme komisyonu oluĸturulur.  
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b) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  Hazērlēk sēnēfē ve 9 uncu sēnēflara her yēl alēnacak 

ºĵrenci ve oluĸturulacak ĸube sayēsē, okulun fiziki imk©n ve donanēmē dikkate alēnarak 

komisyon tarafēndan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, 

g¿zel sanatlar liseleri, proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile Anadolu teknik programlarēnda bir 

ĸubeye alēnacak ºĵrenci sayēsē 30ôdur. Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, 

mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarēnda, ­ok programlē Anadolu 

liselerinde, mesleki ve teknik eĵitim merkezlerinde ve mesleki eĵitim merkezlerinde ise bir 

ĸubeye alēnacak ºĵrenci sayēsēnēn 34 olmasē esastēr. Ancak ºĵrenci kayēt alanēndaki ºĵrenci 

sayēsēnēn yoĵunluĵu ve zorunlu h©llerde okulun fiziki ĸartlarē da dikkate alēnarak bu sayē 40ôa 

kadar artērēlabilir. 

c) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  Spor liselerinde 9 uncu sēnēfa her yēl alēnacak ºĵrenci 

sayēsē 5 ĸube, g¿zel sanatlar liselerinde ise her bir alana alēnacak ºĵrenci sayēsē 2ôĸer ĸube 

olmasē esastēr. 

­) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrenci kontenjanlarē, iĸletmelerce 

kurum m¿d¿rl¿ĵ¿ne doĵrudan veya koordinatºr ºĵretmenler vasētasēyla bildirilen mesleki 

eĵitim gºrecek ºĵrenci sayēlarē esas alēnarak alan/dal bazēnda belirlenir. Ancak kendi 

imk©nlarēyla bir iĸletme bulan ºĵrencilerin, kurum m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n de uygun bulmasē h©linde 

kontenjanla iliĸkilendirilmeksizin kayētlarē yapēlēr. 

(2) (Değişik :RG-13/9/2014-29118)  Kontenjanlarēn ilanē: 

a) Okullarēn hazērlēk veya 9 uncu sēnēfēna alēnacak ºĵrenci sayēsēyla a­ēlacak ĸube sayēsē, 

her yēl Bakanlēk­a belirlenen takvime gºre il­e ve il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince de 

onaylanarak Bakanlēĵēn ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlēk­a yapēlan 

deĵerlendirme sonunda belirlenen (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile tercih, 

yerleĸtirme ve kayēt iĸlemlerine iliĸkin a­ēklamalar kēlavuzda ilan edilir. Kēlavuz 

yayēmlandēktan sonra kontenjanlarda deĵiĸiklik yapēlamaz. 

b) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Yetenek sēnav puanē (Değişik ibare:RG-14/2/2018-

30332) ile OBP kullanēlarak ºĵrenci alan g¿zel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar 

ve musiki, gºrsel sanatlar ve spor programē/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine 

alēnacak ºĵrenci sayēsē ve a­ēlacak ĸube sayēsē Bakanlēk­a belirlenen takvime gºre il­e ve il 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince onaylanarak Bakanlēĵēn ilgili birimine elektronik ortamda 

bildirilir. Yapēlan deĵerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafēndan ilan 

edilir. 

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yēlēn ilk il istihdam ve mesleki eĵitim kurulu 

toplantēsēnda, mesleki ve teknik eĵitim okul ve kurumlarē ºĵrencilerinin iĸletmelerde mesleki 

eĵitim ve staj kontenjanlarēnēn belirlenmesi amacēyla ilgili meslek odalarēnca okul ve 

kurumlarla iĸbirliĵine yºnelik konularēn gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanēr. 

  

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında grup oluşturma 
MADDE 26- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnda 9 uncu sēnēfa kayēt yaptēran ve sēnēf tekrar eden ºĵrenciler d©hil ºĵrenci sayēsē 

10ôdan az olan programlarda sēnēf oluĸturulmaz. Bu ºĵrenciler, ºncelikle ilgi ve istekleri 

dikkate alēnarak diĵer programlara yºnlendirilir veya bunun ger­ekleĸmemesi h©linde mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿klerince 11/9/2014 tarihli ve 29116 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Taĸēma Yoluyla Eĵitime Eriĸim Yºnetmeliĵinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē 

h©linde ºĵrenci taĸēma uygulamasē kapsamēnda deĵerlendirilir. 

(2) (Değişik :RG-13/9/2014-29118)  Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda 

sēnēflara gºre grup oluĸturulmasēnda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarē Yºnetici ve 

¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine uyulur. 

 (3) Aynē alanda/dalda atºlye ve laboratuvar donatēmē olmamasē nedeniyle uygulamalē 

eĵitimlerini iĸyerlerinde yapan en az 8 kiĸiden oluĸan ºĵrenci grubu i­in okul yºnetimince 

ºĵretmen gºrevlendirilir. 
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(4) Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi y¿z y¿ze eĵitim uygulamalarēnda ºĵrenci grup sayēsēyla 

bir grupta yer alacak ºĵrenci sayēsē 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine 

gºre belirlenir. 

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezine kayēt yaptēran ºĵrenci 

sayēsēnēn alan/dallar itibarēyla birinci fēkrada belirtilen ºĵrenci sayēsēndan az olmasē h©linde bu 

ºĵrenciler iĸletmelerdeki mesleki eĵitimlerine devam ettirilir, teorik eĵitimleri i­in il/il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿klerince eĵitim ve ulaĸēm imk©nē bulunan en yakēn mesleki eĵitim merkezine 

kayētlarē nakledilir. Ancak nakil iĸleminin m¿mk¿n olmamasē durumunda ºĵrenciler, grup 

oluĸmasēna esas sayēya bakēlmaksēzēn il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin onayē ile kayētlē 

olduklarē mesleki eĵitim merkezlerinde eĵitimlerine devam ettirilir. 

  

Yurtdışından gelen Türkiye Cumhuriyeti uyruklu öğrencilerin kayıt ve nakilleri 
MADDE 27- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda okumakta iken ­eĸitli sebeplerle ºĵrenim 

gºrmek ¿zere yurtdēĸēna giden ºĵrencilerden, bulunduklarē ¿lkede en az bir dºnem ºĵrenim 

gºren ve okulun nakil ĸartlarēnē taĸēyanlarēn nakilleri denklik belgesine gºre ºnceki okullarēna 

veya aynē t¿rdeki diĵer okullara yapēlēr. ¥ĵrencinin denklikle iliĸkilendirildiĵi sēnēf e-Okul 

sistemine iĸlenir. 

(2) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdēĸēnda 8 inci sēnēfē bitiren ºĵrenciler ile 

ortaºĵretim kurumlarēnda asgari bir eĵitim ve ºĵretim yēlē ºĵrenim gºren ºĵrencilerin kayēt ve 

nakilleri; denklik belgelerine gºre program uyumu dikkate alēnarak ortaºĵretim kayēt alanē 

i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan okullara dengeli bir ĸekilde yerleĸtirme ve nakil 

iĸlemleri, ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonu tarafēndan yapēlēr. Bu ºĵrencilerin nakli 

yapēlan okuldan bir baĸka okula naklinde de bu fēkra h¿k¿mleri uygulanēr. 

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fēkrasē kapsamēnda nakil ve ge­iĸ talebi bulunan 

ºĵrencilerin nakillerinde bu Yºnetmeliĵin devam-devamsēzlēkla ilgili h¿k¿mlerine uyulur. 

(4) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Eĵitimini yurtdēĸēndaki ortaºĵretim kurumlarēnda 

tamamlayan ancak denklik belgesine gºre bazē ders ve/veya 3308 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine 

gºre staj veya uygulamalarda eksikliĵi gºr¿lenlerden, bu Yºnetmelik kapsamēnda ºĵrencilik 

ĸartlarēnē taĸēyanlarēn eksiklikleri mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince iliĸkilendirildikleri okul 

tarafēndan tamamlayēcē eĵitim programē uygulanarak tamamlattērēlēr. ¥ĵrencilik ĸartlarēnē 

taĸēmayanlar hakkēnda ise a­ēk ortaºĵretim kurumlarēyla ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt dēĸēnda aldēklarē eĵitim ile ilgili olarak mesleki 

eĵitim merkezi programlarēna denkliĵi yapēlanlar, seviyelerine uygun program ve sēnēfa alēnēr. 

  

Değişim programı kapsamındaki öğrencilerin kayıt ve nakilleri 
MADDE 28- (1) K¿lt¿rlerarasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē ­er­evesinde bir eĵitim ve 

ºĵretim yēlēnē ge­memek ¿zere, ºnceden durumlarēnē belgelendirerek yurtdēĸēnda ºĵrenim 

gºrmek i­in okuldan ayrēlan ºĵrencilerin kayētlarē okullarēnda saklē tutulur ve bunlarēn 

durumlarē boĸ kontenjan olarak deĵerlendirilmez, yerlerine naklen ºĵrenci alēnmaz. Bu 

kapsamda yurtdēĸēnda alēnan ºĵrenim belgeleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayēlē Resm´ 

Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 

deĵerlendirilerek ºĵrenci baĸarēsēna yansētēlēr. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci sēnēfē 

yurtdēĸēnda tamamlayarak gelen ºĵrenciler i­in d¿zenlenen denklik belgesine dayalē olarak 

kayētlē olduĵu okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce ortaºĵretim diplomasē verilir. 

(2) K¿lt¿rlerarasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē ­er­evesinde ºĵrenim gºrmek ¿zere bir 

eĵitim ve ºĵretim yēlēnē ge­memek ¿zere T¿rkiyeôye gelenlerden Bakanlēk­a uygun gºr¿lenler, 

okullarēn nakle iliĸkin ºzel ĸartlarēna bakēlmaksēzēn belirlenen okullara misafir ºĵrenci olarak 

kabul edilirler. Bu ºĵrencilere ºĵrenim s¿resini kapsayan ºĵrenim durum belgesi d¿zenlenir.   
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Yabancı uyruklu öğrencilerin kayıtları 
MADDE 29- (1) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayētlarēnda: 

a) Usul¿ne uygun pasaport ve ºĵrenim vizesi almēĸ olmalarē ĸartē aranēr. 

b) ¦lkesi belli olmayan veya sēĵēnmacē/m¿lteci durumundaki yabancēlarēn ­ocuklarēndan 

ºĵrenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarēn emniyet makamlarēnca verilmiĸ en az altē ay 

s¿reli ikamet izinleri yeterli gºr¿lerek kayēt esaslarēna gºre kayētlarē yapēlēr. 

c) T¿rkiyeôde ­alēĸma ve ikametlerine izin verilen yabancēlarēn ­ocuklarēndan ºĵrenim 

vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ­alēĸma izni aldēĵēnē veya en az altē ay 

ikamet izinlerinin bulunduĵunu belgelendirmeleri gerekir. 

­) T¿rkiyeôdeki yabancē misyon ĸefliklerinde veya uluslararasē kuruluĸ temsilciliklerinde 

gºrevli personelin ­ocuklarēnēn kayētlarē i­in usul¿ne uygun pasaport almēĸ olmalarē ĸartē 

aranēr. 

d) T¿rkiye Cumhuriyeti vatandaĸlēĵēnē kazanmēĸ olup sonradan Bakanlar Kurulundan 

T¿rk vatandaĸlēĵēndan ­ēkma izni alarak yabancē bir devlet vatandaĸlēĵēnē kazanan kiĸilerin ve 

bunlarēn ­ocuklarēnēn kayētlarē yapēlēr.  

(2) Kayētlarda okullarēn kayēt ve kabul ĸartlarē ayrēca aranēr. 

(3) Bu Yºnetmelikte h¿k¿m bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayēlē 

Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Gº­men Ķĸ­i ¢ocuklarēnēn Eĵitimine Ķliĸkin Yºnetmelik ve Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr. 

(4) (Ek :RG-13/9/2014-29118)  (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Yurtdēĸēndan gelen 

yabancē uyruklu ºĵrenciler, okullarēn kayēt-kabul ĸartlarē dikkate alēnarak Anadolu liseleri, 

Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ­ok programlē Anadolu liseleri 

ile mesleki ve teknik eĵitim merkezleri veya mesleki eĵitim merkezlerine ºĵrenci yerleĸtirme 

ve nakil komisyonu marifetiyle yerleĸtirilirler. 

  
Anadolu teknik programına geçiş (Değişik başlık:RG-13/9/2014-29118)    

MADDE 30- (1) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik programlarēna merkezi 

sēnav puanēyla, tercihleri doĵrultusunda, doĵrudan alana ºĵrenci yerleĸtirilir.  Merkezi sēnav 

puanēyla ºĵrenci alan diĵer ortaºĵretim kurumlarēndan 9 uncu sēnēfē doĵrudan ge­en 

ºĵrenciler, ge­iĸ yapmak istediĵi Anadolu teknik programēnēn kontenjanē bulunan alanlarēna 

baĸvurabilir. Baĸvuru ve yerleĸtirme iĸlemleri, Bakanlēk­a belirlenen esaslar ve kayēt takvimi 

­er­evesinde e-Okul sistemi ¿zerinden merkezi sēnav puanē ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre yapēlēr. 

(2) (Mülga:RG-14/2/2018-30332)   

(3) (Mülga :RG-13/9/2014-29118)   

  

Alan ve dala geçiş 
MADDE 31- (Değişik :RG-13/9/2014-29118)  

(1) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik programlarēna merkezi sēnav 

puanēyla tercihleri doĵrultusunda doĵrudan alana ºĵrenci yerleĸtirilir. Anadolu meslek 

programlarēnda alan se­imi ise 9 uncu sēnēfēn sonunda yapēlēr.  Anadolu teknik ve Anadolu 

meslek programlarēnda dala yerleĸtirme iĸlemi 10 uncu sēnēfēn sonunda e-Okul sistemi 

¿zerinden yapēlēr. 

(2) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  Alan ve dala yerleĸtirme; 

a) Anadolu meslek programlarēnda alana yerleĸtirme puanē, ºĵrencilerin ortaokul baĸarē 

puanlarēnēn %40ôē ile 9 uncu sēnēf yēlsonu baĸarē puanēnēn %60ôē toplanarak belirlenir. 

Yerleĸtirme iĸlemi, tercih ve puan ¿st¿nl¿ĵ¿ dikkate alēnarak e-Okul sistemi ¿zerinden yapēlēr. 

b) Dala yerleĸtirme iĸlemleri 10 uncu sēnēfēn sonunda ºĵrencinin alan ortak eĵitimindeki 

yetenek ve baĸarēlarē, sektºr¿n ihtiyacē, ºĵrenci ve velilerin talepleri ve grup oluĸturma sayēlarē 

dikkate alēnarak ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. Tercihlerin belli dallarda yoĵunlaĸmasē 

h©linde 10 uncu sēnēf yēlsonu baĸarē puanē y¿ksek olanlara ºncelik verilir. 
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(3) (Değişik:RG -14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarēnda, 

sēnēf tekrar edenler d©hil, bir alanda eĵitime baĸlanabilmesi i­in en az 10, bir dalda eĵitime 

baĸlanabilmesi i­in en az 8 ºĵrencinin kayētlē olmasē gerekir. Ancak ºĵrenci sayēsēnēn ­eĸitli 

nedenlerle azalmasē h©linde alan ve dal eĵitimine devam edilir. 

 (4) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵrencinin saĵlēk durumunun, ge­mek istediĵi 

alanēn ºĵrenimine elveriĸli olmasē gerekir. Tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine 

devam eden ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin meslek alanē ve dalēna yºnlendirilmesinde 

ºĵrencilerin yetenekleri, saĵlēk ve engel durumlarē ile ºzellikleri dikkate alēnēr. Bu ºĵrencilerin 

bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programē (BEP) geliĸtirme biriminin ºnerisi ve ºĵrenci yerleĸtirme ve 

nakil komisyonunun kararē doĵrultusunda alan ve dal tercihi yapmalarē saĵlanēr. 

(5) Anne ve/veya babasēna ait ­alēĸēr durumda bir iĸyeri bulunanlar istemeleri h©linde; 

iĸyerini ve mesleĵini ilgili meslek kuruluĸlarēndan belgelendirmeleri ĸartēyla (Ek ibare:RG-

14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarēnda bu iĸyerindeki meslekle ilgili alan/dala 

doĵrudan kayēt edilirler. 

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin alan/dalē, 

imzalanacak sºzleĸme ile belirlenir ve e-Okul sistemine iĸlenir. 

  

Sınıf başkanlığı 
MADDE 32- (1) Bir sēnēfta bulunan ºĵrenciler, sēnēf ºĵretmeni rehberliĵinde her ders 

yēlē i­in sēnēf baĸkanē ve baĸkan yardēmcēsē se­er. Boĸalan sēnēf baĸkanlēĵē i­in aynē yolla se­im 

yapēlēr. 

(2) Sēnēf baĸkanlēĵēna ve baĸkan yardēmcēlēĵēna aday olacak ºĵrencilerde; disiplin cezasē 

almamēĸ olmak ve ºrnek davranēĸlara sahip olmak ĸartē aranēr.  

(3) Se­ilme ĸartlarēnē kaybeden sēnēf baĸkanē ve yardēmcēsē sēnēf rehber ºĵretmeni 

tarafēndan gºrevden alēnēr. 

  

Öğrenci nöbetleri 
MADDE 33- (1) ¥ĵrencilerin gºrev ve sorumluluk bilincini geliĸtirmek, okulun yºnetim 

iĸlerine yardēmcē olmalarēnē saĵlamak amacēyla ºĵrencilere nºbet gºrevi verilir. Ancak 

ºĵrencilere personelin yapmasē gereken, bedeni ­alēĸmayē gerektiren, eĵitim ve ºĵretimle ilgisi 

bulunmayan gºrevler verilemez. Nºbet yerleri, nºbet g¿nleri, nºbetin baĸlama ve bitiĸ 

saatleriyle nºbet­i ºĵrencilerin gºrevleri okul yºnetimince belirlenerek duyurulur.  

(2) Nºbet­i ºĵrenciler, nºbet­i ºĵretmene, nºbet­i m¿d¿r yardēmcēsēna veya okul 

m¿d¿r¿ne bilgi vermek ĸartēyla yazēlē ve uygulamalē sēnava girerler. ¥ĵrencilerin nºbet tuttuĵu 

g¿nler devamsēzlēktan sayēlmaz. Pansiyonlu okullarda yarēyēl ve yaz tatili dēĸēndaki hafta sonu 

ve diĵer tatil g¿nlerinde de nºbet gºrevi verilebilir. 

  

Öğrenci velisi 
MADDE 34- (1) ¥ĵrenci velisi, ºĵrencinin anne, baba veya yasal sorumluluĵunu 

¿stlenen kiĸi olup eĵitim ve ºĵretim s¿resince her ºĵrencinin bir velisi bulunur.   

(2) Pansiyonlu okullarda yatēlē ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretimle ilgili iĸ ve iĸlemleriyle 

sēnērlē olmak ¿zere, velinin yazēlē iznine baĵlē olarak okul yºneticilerinden birisi ºĵrenci velisi 

olarak iliĸkilendirilir. 

(3) 5395 sayēlē Kanunun 5 inci maddesine gºre hakkēnda bakēm tedbiri kararē ya da 2828 

sayēlē Kanunun 22 nci maddesine gºre koruma kararē alēnan ­ocuklarēn iĸ ve iĸlemleri kurum 

tarafēndan resmi yazē ile bildirilen kiĸiler tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

(4) Velisi bulunmayan yabancē uyruklu ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretimle ilgili iĸ ve 

iĸlemleriyle sēnērlē olmak ¿zere emniyet m¿d¿rl¿klerinin bilgisi d©hilinde milli eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince okul yºneticileri arasēndan veli tayin edilir. 

(5) ¥ĵrenci velayeti konusunda anlaĸmazlēk h©llerinde, yargē kararēna gºre iĸlem yapēlēr. 

Velayete iliĸkin yargēlama s¿recinin devam ettiĵi durumlarda ise okul kayētlarē esas alēnēr. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Geç Gelme, Devamsızlık ve İlişik Kesme 

  

Geç gelme  
MADDE 35-(Değişik :RG-13/9/2014-29118)  

 (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ge­ gelme birinci ders saati i­in belirlenen s¿re ile 

sēnērlēdēr. Ancak her beĸ defa ge­ kalma yarēm g¿n devamsēzlēktan sayēlēr. Bu s¿renin dēĸēndaki 

ge­ gelmeler devamsēzlēktan sayēlēr. 

(2) Ge­ gelen ºĵrencilerin derse alēnma ĸekli ve s¿resi ders yēlē baĸēnda ºĵretmenler 

kurulunca kararlaĸtērēlarak veli ve ºĵrencilere duyurulur. 

  

Devam-devamsızlık ve ilişik kesme 
MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, ºĵrencilerinin okula devamēnē 

saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿rler. Mill´ Eĵitim Temel Kanununun 26 ncē maddesi gereĵince okul 

yºneticileri, mill´ eĵitim m¿d¿rleri ve mahalli m¿lk´ idare amirleri ºĵrencilerin okula kayēt ve 

devamēyla ilgili gerekli tedbirleri alērlar. 

(2) Uygulamayla ilgili olarak; 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Devamsēzlēk yapan ºĵrenciler, ders ºĵretmeni 

tarafēndan yoklama fiĸine, ilgili m¿d¿r yardēmcēsē tarafēndan da e-Okul sistemine iĸlenir. 

b)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) G¿nl¿k toplam ders saatinin 2/3 ¿ ve daha fazlasēna 

gelmeyenlerin devamsēzlēĵē bir g¿n, diĵer devamsēzlēklar ise yarēm g¿n sayēlēr. 

c) (Mülga :RG-13/9/2014-29118)   

(3) (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  Yurt i­inde ve yurtdēĸēnda, bilim, tiyatro, spor, 

m¿zik, folklor, beceri yarēĸmasē ve benzeri eĵitici-k¿lt¿rel faaliyetlere ve bunlarēn hazērlēk 

­alēĸmalarēna katēlmasēna Bakanlēk, mahall´ m¿lki amirleri ve/veya mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince izin verilen ºĵrenciler ile Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēnca belirlenen faaliyetin 

hazērlēk dºnemi ve organizasyon s¿recine katēlan ºĵrenciler, okula devam edemedikleri s¿rece 

faaliyet izinli sayēlērlar ve bu s¿re devamsēzlēk s¿resine d©hil edilmez. Ancak faaliyet i­in 

verilen izinlerin toplamē bir eĵitim ve ºĵretim yēlēnēn yarēsēndan fazla olamaz. Yurt i­indeki 

faaliyetlere katēlan ºĵrencilere mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince, yurtdēĸēndaki faaliyetlere katēlan 

ºĵrencilere ise Bakanlēk ve/veya mahalli m¿lki idare amirlerince izin verilir. Bu ºĵrencilerin 

baĸarē durumlarēnēn belirlenebilmesi i­in iki dºnem puanē almēĸ olmalarē gerekir. 

(4) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Devamsēzlēk yapan ºĵrencinin durumu posta, e-

posta veya diĵer iletiĸim ara­larēyla velisine bildirilir, varsa ºz¿r belgesini okul yºnetimine 

teslim etmesi velisinden istenir. Devamsēzlēĵēn 5 inci, 15 inci ve 25 inci g¿nlerinde, kontrol 

kayētlē s¿rekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalēĵē bulunanlar, tam zamanlē 

kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler ve ºzel 

eĵitim meslek liselerine kayētlē olan ºĵrenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayiĸ birimlerinin 

resm´ raporlarē doĵrultusunda koruma ve bakēm altēna alēnanlar ile tutuklu ºĵrenciler i­in ise 

ayrēca devamsēzlēĵēn 40 ēncē ve 55 inci g¿nlerinde de tebligat yapēlēr ve ºĵrencinin okula 

devamēnēn saĵlanmasē istenir. 

(5)  (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Devamsēzlēk s¿resi ºz¿rs¿z 10 g¿n¿, toplamda 30 

g¿n¿ aĸan ºĵrenciler, ders puanlarē ne olursa olsun baĸarēsēz sayēlēr ve durumlarē yazēlē olarak 

velilerine bildirilir. Ancak ¿niversite hastaneleri, eĵitim ve araĸtērma hastaneleri veya tam 

teĸekk¿ll¿ hastanelerde kontrol kayētlē s¿rekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalēĵē 

bulunanlar, tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºzel eĵitim ihtiyacē olan 

ºĵrenciler ve ºzel eĵitim meslek liselerine kayētlē olan ºĵrenciler, sosyal hizmet, emniyet ve 

asayiĸ birimlerinin resm´ raporlarē doĵrultusunda koruma ve bakēm altēna alēnanlar ile tutuklu 

ºĵrencilerin ºz¿rs¿z devamsēzlēk s¿resi 10 g¿n¿ ge­memek kaydēyla toplam devamsēzlēk 

s¿resi 60 g¿n olarak uygulanēr. Devamsēzlēk nedeniyle baĸarēsēz sayēlan ve ºĵrenim hakkē 

bulunan ºĵrenciler derslere devam edemez ve bir sonraki eĵitim ve ºĵretim yēlēnda okula 

devam ettirilir. ¥ĵrenim hakkē bulunmayanlar ise okulla iliĸikleri kesilerek A­ēk ¥ĵretim 
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Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi, A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesi veya mesleki eĵitim 

merkezine gºnderilir. Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin teorik derslere ºz¿rl¿ ve ºz¿rs¿z 

devamsēzlēk s¿resi ders yēlē i­inde devam etmesi gereken s¿renin altēda birinden, iĸletmede 

mesleki eĵitimde ise 3308 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre kullanabileceĵi ¿cretli ve ¿cretsiz 

izin toplamēndan fazla olamaz. Bu fēkra kapsamēnda toplam devamsēzlēk s¿resinin 60 g¿ne 

­ēkabildiĵi durumlarda teorik derslere devamsēzlēk s¿resi teorik ders s¿resinin ¿­te birini 

ge­emez. 

(6) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) ¥ĵrencinin devamsēzlēĵēyla ilgili velisine yapēlacak 

tebligat iĸlemleri, ilgili mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda posta, e-Posta ve/veya biliĸim 

ara­larēyla yapēlēr. 

(7) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  ¥ĵrencinin devamsēzlēk yaptēĵē s¿reye iliĸkin ºz¿r 

belgesi veya yazēlē veli beyanē, ºz¿r g¿n¿n¿ takip eden en ge­ 5 iĸ g¿n¿ i­inde okul 

yºnetimine velisi tarafēndan verilir ve e-Okul sistemine iĸlenir. Zorunlu hallerde ºz¿r 

belgesinin teslim s¿resi okul yºnetimince 20 iĸ g¿n¿n¿ aĸmamak ¿zere uzatēlabilir. 

 (8) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlarē ile tamamlayēcē eĵitim 

programēna devam zorunludur. ¥ĵrenciler devam etmek zorunda olduklarē telafi programēna 

ve tamamlayēcē eĵitim programēna ait ºz¿rl¿ ºz¿rs¿z toplam ders saatinin en az altēda biri 

kadar devamsēzlēk yapmalarē halinde, puanlarē ne olursa olsun baĸarēsēz sayēlērlar.  

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yarēyēl ve yaz tatili s¿resince iĸletmelerde mesleki 

eĵitim gºren ºĵrencilerin 3308 sayēlē Kanun kapsamēnda kullandēklarē ¿cretli ve ¿cretsiz izin 

s¿releri devamsēzlēktan sayēlmaz. Ancak ºz¿rs¿z devamsēzlēk s¿resi ¿cretsiz izin s¿resinden 

d¿ĸ¿l¿r. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Nakil ve Geçişler 

  

Ortaöğretim kurumları arasında nakil ve geçişler (Değişik başlık:RG-13/9/2014-

29118)  
MADDE 37- (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  

 (1) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile Anadolu 

teknik programlarēna nakil ve ge­iĸler; 

a) Okul t¿rlerinin her birinin kendi arasēnda her sēnēf seviyesinde, 

b) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ile proje uygulayan eĵitim kurumu olan Anadolu 

liselerinden Anadolu liselerine her sēnēf seviyesinde, 

c) Proje uygulayan eĵitim kurumu olan imam hatip liseleri ile Anadolu teknik 

programlarēndan aynē t¿rden okullara her sēnēf seviyesinde, 

­) Okul t¿rleri arasēnda boĸ kontenjan ve merkezi sēnav puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre 10 uncu 

sēnēf sonuna kadar, 

d) Sēnavsēz ºĵrenci alan okullardan bu okullara; kontenjan ve merkezi sēnav puan 

¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre 9 uncu sēnēf sonuna kadar, 

e) Anadolu teknik programlarēnda alan/dal bulunmak kaydēyla kendi arasēnda her sēnēf 

seviyesinde, merkezi sēnav puanē ile ºĵrenci alan okullardan Anadolu teknik programlarēna 10 

uncu sēnēfēn birinci dºnem sonuna kadar, Anadolu teknik programēnda aynē alanda olmak 

kaydēyla 11 inci sēnēfēn birinci dºnemi sonuna kadar dal deĵiĸtirerek, 

f) Merkezi sēnav puanēyla ºĵrenci alan okullardan Anadolu teknik programlarēna 10 uncu 

sēnēfēn sonunda nakil ve ge­iĸ yapan ºĵrenciler ile alan deĵiĸikliĵi yaparak nakil ve ge­iĸ 

yapan ºĵrenciler alan ortak derslerinden telafi eĵitimine alēnarak, 

bu Yºnetmelikte belirtilen s¿re i­erisinde yapēlēr. 

(2) Ortaºĵretim kayēt alanēndaki okullar arasēnda nakil ve ge­iĸler; 

a) Okul t¿rlerinin her birinin kendi arasēnda her sēnēf seviyesinde, 

b) Okul t¿rleri arasēnda 10 uncu sēnēf sonuna kadar, 
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c) Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarē arasēnda, alan/dal bulunmak kaydēyla her 

sēnēf seviyesinde s¿rekli; alan/dal bulunmamasē h©linde, alan deĵiĸtirerek 10 uncu sēnēfēn 

birinci dºnemi sonuna kadar, aynē alanda dal deĵiĸtirerek 11 inci sēnēfēn birinci dºnemi sonuna 

kadar, 

­) Anadolu ve Anadolu Ķmam Hatip liselerinden mesleki ve teknik Anadolu liseleri, 

mesleki ve teknik eĵitim merkezleri ile ­ok programlē Anadolu liselerine; 9 uncu sēnēfta 

s¿rekli, 10 uncu sēnēfta ise birinci dºnem sonuna kadar, 10 uncu sēnēf sonunda ise uygulamalē 

meslek derslerinden yaz tatili s¿resince yapēlacak telafi eĵitimine baĵlē olarak, 

d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik eĵitim merkezleri ile ­ok 

programlē Anadolu liseleri b¿nyesindeki program/alan/dallar arasēnda ge­iĸ iĸ ve iĸlemleri bu 

fēkra kapsamēnda deĵerlendirilerek, 

e) Mesleki eĵitim merkezlerinden Anadolu meslek programlarēna 9 uncu sēnēfēn birinci 

dºnemi sonuna kadar, 

bu Yºnetmelikte belirtilen s¿re i­erisinde yapēlēr. 

(3) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmasē ve naklen 

gidilmek istenilen yerleĸim biriminde bir iĸletme ile sºzleĸme imzalamak kaydēyla zamana 

bakēlmaksēzēn yapēlēr. Mesleki eĵitim merkezlerinde 9 uncu sēnēfēn birinci dºnemi sonuna 

kadar alan, 10 uncu sēnēfēn birinci dºnemi sonuna kadar aynē alan i­inde dal deĵiĸikliĵi 

yapēlabilir. Mesleki eĵitim merkezlerine, okul t¿r¿ne bakēlmaksēzēn her sēnēf seviyesinde nakil 

ve ge­iĸ yapēlabilir. Ancak bunlardan daha ºnce mesleki ve teknik eĵitim almamēĸ olanlar ile 

farklē bir alanda mesleki eĵitim almak isteyenlerin alan se­imi i­in 10 uncu sēnēfēn ikinci 

dºneminin baĸlangēcēna kadar nakil ve ge­iĸ yapmēĸ olmasē gerekir. Daha ºnce mesleki eĵitim 

almamēĸ olup ikinci dºnemin baĸlangēcēndan sonra nakil ve ge­iĸ yapmak isteyenlerin mesleki 

eĵitime hazērlēk amacēyla yalnēz iĸletmede mesleki eĵitim almak ¿zere kayētlarē yapēlēr, ancak 

ilgili ders yēlē itibarēyla bunlara yēlsonu puanē verilmez. Mesleki eĵitim merkezlerine, diĵer 

okul t¿rlerinin 11 inci ve 12 nci sēnēflarēndan nakil gelmek isteyenlerin 10 uncu sēnēfa nakilleri 

kabul edilir. 

(4) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn yetenek, m¿lakat, m¿lakat ve beden 

yeterliliĵi sēnavēyla ºĵrenci alēnan alanlarēna, diĵer alan ve ortaºĵretim kurumlarēndan nakil ve 

ge­iĸ yapēlmaz. 

(5) Bu okullara, akĸam liselerinden nakil ve ge­iĸ yapēlmaz. 

(6) ¥zel ortaºĵretim kurumlarēndan resm´ ortaºĵretim kurumlarēna nakil ve ge­iĸler 

program uyumuna ve okullarēn nakil ĸartlarēna gºre yapēlēr. ¥zel temel lise ºĵrencilerinin 

ortaºĵretim kurumlarēna nakil ve ge­iĸleri ise Talim ve Terbiye Kurulunun ilgili kararlarēna 

gºre ger­ekleĸtirilir. Resm´ ortaºĵretim kurumlarēndan ºzel ortaºĵretim kurumlarēna ge­iĸler 

ile ºzel ortaºĵretim kurumlarēnēn kendi aralarēndaki nakillerde ise Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr. 

(7) Uluslararasē Bakalorya (IB) Programē uygulayan okullara, diĵer okullardan nakil ve 

ge­iĸ yapacak ºĵrenciler kontenjan dēĸē deĵerlendirilir. 

(8) Ortaºĵretim kurumlarēndan, Araĸtērma-Geliĸtirme, Eĵitim ve Uygulama Merkezi 

Anadolu Lisesine m¿lakat sēnavēyla ºĵrenci ge­iĸi yapēlēr. Bu ºĵrencilerden ºnceki okuluna 

dºnmek isteyenler i­in kontenjan ĸartē aranmaz. Yapēlacak m¿lakat sēnavē ile bu okulun 

iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslar, Bakanlēk­a d¿zenlenir. 

  

Kontenjan belirleme, başvuru ve değerlendirme 
MADDE 38- (1) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  Ortaºĵretim kurumlarē arasēnda nakil 

ve ge­iĸler, 37 nci madde h¿k¿mleri ­er­evesinde; 

a) Merkezi sēnavla ºĵrenci alan okullarēn a­ēk kontenjanlarēna merkezi sēnav puan 

¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre yapēlēr. 

b) Ortaºĵretim kayēt alanē i­indeki okullara tercihe baĵlē olarak yapēlēr.  
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c) 23 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēnēn (g) bendi kapsamēndaki ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸ 

iĸlemleri, bu maddenin ikinci fēkra h¿k¿mlerine gºre okullarēn kontenjan durumlarē dikkate 

alēnarak dengeli bir ĸekilde yapēlēr. 

(2) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Sēnēf bazēndaki a­ēk kontenjanlar her bir ĸube i­in 

fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile Anadolu teknik 

programlarēnda 30, diĵer okullarda ise 34 ºĵrenci olmasē esastēr. Ancak sēnēf tekrar edenler, 

yargē kararēna baĵlē gelenler ile ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonunca yerleĸtirilen ve 

nakilleri yapēlan ºĵrenciler de d©hil olmak ¿zere ĸube ºĵrenci kontenjanēnēn; fen liseleri, 

sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan eĵitim kurumlarē ile Anadolu teknik programlarēnda 

34ô¿, diĵer okul t¿rlerinde ise 40ôē, ancak kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºzel 

eĵitim ihtiyacē olan iki bireyin bulunduĵu sēnēflarda 30, bir bireyin bulunduĵu sēnēflarda ise 

35ôi ge­memesi esastēr. 

 (3) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Okullarēn a­ēk kontenjanlarē e-Okul sisteminde ilan 

edilir. 

(4) a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) Nakil ve ge­iĸ 

iĸlemleri; Nakil ve ge­iĸ baĸvurusu, dºnem bitiminin ºncesindeki ¿­ hafta (Ek ibare:RG-

14/2/2018-30332) ile e-Okul sisteminde dºnem ve sēnēf atlatma s¿resi hari­ olmak ¿zere her 

ayēn ilk iĸ g¿n¿nden baĸlayarak son iĸ g¿n¿nden ºnce veli tarafēndan ­alēĸma saatleri i­erisinde 

ºĵrencinin ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne dilek­e ile (Ek ibare:RG-14/2/2018-30332) 

veya e-Devlet ¿zerinden yapēlēr. ¥zel ºĵretim kurumlarēna ge­iĸlerde bu kēsētlama 

uygulanmaz. Baĸvuru, ºĵrencinin nakil ĸartlarēnē taĸēmasē h©linde naklen gidilmek istenilen 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne e-Okul sistemi ¿zerinden iletilir. Onay veya ret iĸlemi nakil istenilen okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce e-Okul sistemi ¿zerinden baĸvurularēn bitimini takip eden ilk iĸ g¿n¿ ­alēĸma 

saatleri i­erisinde ger­ekleĸtirilir. Ancak, dºnem bitiminden ¿­ hafta ºnce yapēlan baĸvurularēn 

onay veya ret iĸlemleri, baĸvurularēn bitimini takip eden ilk iĸ g¿n¿ ­alēĸma saatleri i­inde 

ger­ekleĸtirilir. 

b) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Ortaºĵretime ge­iĸ sistemine baĵlē olarak yapēlan 

yerleĸtirmeye esas nakil iĸlemleri, merkezi sēnav puanēyla ºĵrenci alan okullara merkezi sēnav 

puan ¿st¿nl¿ĵ¿ dikkate alēnarak okullarēn a­ēk kontenjanlarēna gºre, ortaºĵretim kayēt alanē 

i­inde tercihe baĵlē olarak ºĵrenci alan okullara Bakanlēk­a hazērlanan yºnerge ve/veya 

kēlavuz h¿k¿mleri doĵrultusunda y¿r¿t¿l¿r. 

c) (Değişik:RG-14/2/2018-30332) Hazērlēk sēnēflarē ile 9 uncu sēnēflardaki olaĵan nakil 

iĸlemleri, Bakanlēk­a hazērlanan yºnerge ve/veya kēlavuz h¿k¿mlerine ve takvimine gºre 

yerleĸtirme ve yerleĸtirmeye esas nakil iĸlemlerinin tamamlanmasēndan sonra yapēlēr. 

(5) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sistemi ¿zerinden alēnan nakil ve ge­iĸ 

baĸvurularē; her ayēn son iĸ g¿n¿nde ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce deĵerlendirilir. 

Deĵerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi ¿zerinden alēnarak okul m¿d¿r¿ ve ilgili m¿d¿r 

yardēmcēsē tarafēndan imzalanēp dosyalanēr. Sonu­, aynē g¿n okulda ilan edilir ve ºĵrencinin 

ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi ¿zerinden de 

ºĵrencinin velisine bildirilir. ¥ĵrenciye ait veriler, e-Okul sistemi ¿zerinden alēnēr. (Ek 

cümle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam 

eden ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler ile ºzel eĵitim sēnēflarē ve ºzel eĵitim meslek 

liselerine kayētlē olan ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸlerinde bu s¿relere baĵlē kalēnmaksēzēn iĸlem 

yapēlēr. 

(6) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Nakil ĸartlarēnēn taĸēnmasē durumunda; 

a) Hazērlēk sēnēflarēndan hazērlēk sēnēfē bulunmayan okullarēn 9 uncu sēnēflarēna, hazērlēk 

sēnēfē bulunmayan okullarēn 9 uncu sēnēflarēndan hazērlēk sēnēflarēna yeterlilik sēnavē 

aranmadan, 

b) Hazērlēk sēnēfē bulunmayan okullarēn 9 uncu sēnēflarēndan hazērlēk sēnēfē bulunan 

okullarēn 9 uncu sēnēflarēna yeterlilik sēnavēna baĵlē olarak 
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i­inde bulunulan ºĵretim yēlēnēn Kasēm ayēnēn son iĸ g¿n¿ne kadar nakil ve ge­iĸ 

yapēlabilir. Bu aydan sonra bu sēnēflar arasēnda nakil ve ge­iĸ yapēlamaz. Ancak, hazērlēk sēnēfē 

olan okullarēn kendi aralarēndaki nakil ve ge­iĸler bu Yºnetmeliĵin nakillerle ilgili 

h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

 (7) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Hazērlēk sēnēfē bulunmayan okullarēn 10, 11 ve 12 

nci sēnēflarēndan hazērlēk sēnēfē bulunan okullarēn aynē sēnēflarēna nakil ĸartlarēyla birlikte 

yeterlilik sēnavēna baĵlē olarak nakil yapēlabilir. Bu kapsamda baĸvuruda bulunan ve nakil 

ĸartlarēnē taĸēyan t¿m ºĵrenciler bulunduklarē sēnēf seviyesi dikkate alēnarak bu Yºnetmelik 

kapsamēnda nakil baĸvurularēnēn deĵerlendirildiĵi g¿n yeterlilik sēnavēna alēnērlar. Yeterlilik 

sēnavēnda baĸarēlē olan ºĵrencilerin onay iĸlemleri a­ēk kontenjana ve (Değişik ibare:RG-

14/2/2018-30332) OBP ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre yapēlēr. Baĸarēsēz olanlarēn baĸvurularē ise reddedilir. 

 (8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabancē dil farklē ise, nakil ĸartlarēnēn 

taĸēnmasē durumuna baĵlē olarak, ºĵrenci velisinin yazēlē isteĵi doĵrultusunda yabancē dil 

deĵiĸikliĵi yapēlarak nakil ger­ekleĸtirilir. Nakli ger­ekleĸen ºĵrencinin yabancē dil seviyesi 

belirlenir. Okul yºnetimi, ºĵrenci velisiyle iĸbirliĵi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayēlē 

Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yabancē Dil Eĵitimi ve ¥ĵretimi 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri ­er­evesinde gerekli tedbirleri alēr ve uygular.  

(9) (Değişik:RG-14/2/2018-30332)  Bu madde kapsamēnda yapēlan nakil ve ge­iĸlerde;  

a) Merkezi sēnavla ºĵrenci alan okullarda merkezi sēnav puanēnēn eĸitliĵi h©linde yaĸē 

k¿­¿k olana, 

b) Diĵer okullarda baĸvurunun kontenjandan fazla olmasē durumunda 9 uncu sēnēflarda 

sērasēyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 ncē sēnēf yēlsonu baĸarē puanē y¿ksek olana, eĸitliĵin 

bozulmamasē h©linde yaĸē k¿­¿k olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci sēnēflarda ise sērasēyla bir 

ºnceki sēnēfēn yēlsonu baĸarē puanē y¿ksek olana, eĸitlik yine bozulmaz ise yaĸē k¿­¿k olana, 

ºncelik verilir. 

  

Yetenek sınavıyla öğrenci alan okullar arasında nakiller 
MADDE 39- (Değişik:RG-13/9/2014-29118)   

(1) a) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) G¿zel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi 

t¿rlerinden sadece aynē alan/bºl¿m arasēnda her sēnēf seviyesinde ºĵrenci nakli yapēlēr. 

¦niversitelerin b¿nyesinde bulunan konservatuarlara baĵlē ortaºĵretim okul veya kurumlarē ile 

ºzel ortaºĵretim kurumlarēndan da nakil ve ge­iĸ yapēlabilir. 

b) Okullarēn a­ēk kontenjanlarē e-Okul sisteminde ilan edilir. 

(2) Sēnēf bazēndaki a­ēk kontenjanlar, her bir ĸube i­in 30 ºĵrenci olarak belirlenir. 

Ancak sēnēf tekrar edenler, yargē kararēna baĵlē gelenler ile ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil 

komisyonunca yerleĸtirilen ve nakilleri yapēlan ºĵrenciler de d©hil olmak ¿zere ĸube ºĵrenci 

sayēsē 36ôyē ge­emez. 

(3) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Bu okullar arasēnda nakiller, naklen gidilmek 

istenilen okulun alanēnda a­ēk kontenjan bulunmasēna baĵlē olarak ilgili okul m¿d¿rl¿klerince 

ger­ekleĸtirilir. Nakil ve ge­iĸ baĸvurusu, (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) dºnem 

bitiminin ºncesindeki ¿­ hafta ile e-Okul sisteminde dºnem ve sēnēf atlatma s¿resi hari­ olmak 

¿zere her ayēn ilk iĸ g¿n¿nden baĸlayarak son iĸ g¿n¿nden ºnce veli tarafēndan ­alēĸma saatleri 

i­erisinde ºĵrencinin ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne dilek­e ile (Ek ibare:RG-

14/2/2018-30332) veya e-Devlet ¿zerinden yapēlēr. Baĸvuru, ºĵrencinin nakil ĸartlarēnē 

taĸēmasē h©linde naklen gidilmek istenilen okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne e-Okul sistemi ¿zerinden iletilir. 

Onay veya ret iĸlemi nakil istenilen okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce e-Okul sistemi ¿zerinden ayēn son iĸ 

g¿n¿ ­alēĸma saatleri i­erisinde ger­ekleĸtirilir. Baĸvurularēn a­ēk kontenjandan fazla olmasē 

h©linde 9 uncu sēnēflar i­in (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) OBP; diĵer sēnēflar i­in alt 

sēnēf veya sēnēflara ait yēlsonu baĸarē puanlarēnēn aritmetik ortalamasē esas alēnēr ve puan 

¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre kayēt/nakil yapēlēr. (Ek cümle:RG-14/2/2018-30332)  Eĸitlik h©linde yaĸē 

k¿­¿k olan ºĵrenciye ºncelik verilir. 
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(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  e-Okul sisteminden alēnan nakil baĸvurularēyla e-Okul 

kapsamēnda olmayan ortaºĵretim kurumlarēndan gelen nakil baĸvurularē ikinci fēkrada 

belirtilen h¿k¿mler doĵrultusunda deĵerlendirilir. Baĸvurular, her ayēn son iĸ g¿n¿nde ilgili 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce deĵerlendirilerek sonu­landērēlēr. Nakil i­in baĸvuruda bulunan ºĵrenci 

sayēsēnēn a­ēk kontenjandan fazla olmasē ve puanlarēn eĸitliĵi h©linde, yaĸē k¿­¿k olan 

ºĵrencinin nakli kabul edilir. Deĵerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden alēnarak okul 

m¿d¿r¿ ve ilgili m¿d¿r yardēmcēsē tarafēndan imzalanēp dosyalanēr. Sonu­, aynē g¿n okulda 

ilan edilir ve ºĵrencinin ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne e-Okul, Veli Bilgilendirme 

Sistemi ¿zerinden de ºĵrencinin velisine bildirilir. ¥ĵrenciye ait veriler, e-Okul sistemi 

¿zerinden alēnēr. 

(5) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  G¿zel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik 

sanatlar ve musiki, gºrsel sanatlar ve spor programē/projesi uygulayan Anadolu imam hatip 

liselerinde a­ēk kontenjan bulunmasē h©linde, sadece diĵer ortaºĵretim kurumlarēnēn 9 uncu 

sēnēflarēndan Bakanlēk­a belirlenen esaslara gºre eyl¿l ve ekim aylarēnēn son haftasēnda 

yapēlacak yetenek sēnavē ile ºĵrenci ge­iĸi yapēlabilir. Bu tarihten sonra diĵer ortaºĵretim 

kurumlarēndan ºĵrenci nakli ve ge­iĸi yapēlmaz. 

 (6) ¥zel ortaºĵretim kurumlarēndan resm´ ortaºĵretim kurumlarēna nakil ve ge­iĸlerde 

programlarla kayēt ve nakil ĸartlarēnēn uygunluĵu esas alēnēr. ¥zel ortaºĵretim kurumlarēnēn 

kendi aralarēndaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

Şehit veya gazi çocuklarının nakilleri 
MADDE 40- (Mülga:RG-13/9/2014-29118)   

  

Açık öğretim liselerinden örgün ortaöğretim kurumlarına nakil ve geçişler 

MAD DE 41 –(Başlığı ile birlikte değişik:RG-13/9/2014-29118)   
 (1) a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) A­ēk ¥ĵretim Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim 

Lisesi veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesinde ºĵrenim gºrmekte iken, baĸarmēĸ olduklarē 

kredi itibarēyla ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna nakil ve ge­iĸ yapabilecek durumda olan, yaĸ 

itibarēyla ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna kayēt ĸartlarēnē taĸēyan, ºrg¿n ortaºĵretimde okuma 

hakkē bulunan ve disiplin yºn¿nden ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē almayan ºĵrenciler, 

ders kesiminden yeni ºĵretim yēlēnēn baĸlangēcēna kadar ge­en s¿re i­erisinde (Değişik 

ibare:RG-14/2/2018-30332) ortaºĵretim kayēt alanē i­inde tercihe baĵlē olarak, ºĵrenci nakil 

ve yerleĸtirme komisyonu kararēyla programē ve kontenjanē uygun olan Anadolu liseleri, 

Anadolu imam hatip liseleri, (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) mesleki ve teknik Anadolu 

liselerinin Anadolu meslek programlarē, ­ok programlē Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik 

eĵitim merkezlerine ve mesleki eĵitim merkezlerine nakil ve ge­iĸ yapabilirler. 

b) Nakil ve ge­iĸ yapacak ºĵrencilerin durumlarē deĵerlendirilirken; a­ēk ºĵretim 

liselerinde kredisini aldēklarē dersler ile ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēnēn haftalēk ders 

­izelgesinde yer alan dersleri sēnēflar bazēnda karĸēlaĸtērēlarak eĸleĸtirilir, rehberlik ve puanla 

deĵerlendirilmeyen ders saatleri hari­ tutularak toplam ders saati sayēsē iki ile ­arpēlarak 

kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliĸkilendirildikleri sēnēfa nakil ve ge­iĸleri yapēlēr. (Ek 

cümle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezine nakillerde kredi sayēsēna bakēlmaz. 

  
  

Nakil ve geçişlerde muafiyet ve sorumluluk  
MADDE 42- (1) Nakil isteĵi kabul edilen ºĵrencilerin ºnceki okulunda gºrm¿ĸ olduĵu 

dersler, yeni okulun dersleriyle sēnēf seviyesinde karĸēlaĸtērēlēr. Sēnēf seviyesinde toplam ders 

saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da baĸarēsēzlēk bulunmasē 

halinde; 
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a) Sēnēf veya sēnēflar bazēnda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalēk ders saati 

toplamē esas alēnarak, ºĵrenciler yeni okulunda se­tiĵi derslerden sorumlu tutulur ve bu 

derslerden sorumluluk sēnav dºneminde sēnava alēnērlar. ¥ĵrenci yeni okulunun haftalēk ders 

­izelgesinde yer almayan ºnceki okuluna ait sorumlu olduĵu derslerden ise muaf tutulur.  

b) ¥ĵrenciler gºrmediĵi derslerle gºrd¿ĵ¿ h©lde haftalēk ders saati sayēsēndaki eksikliĵin 

bir saatten fazla olduĵu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu 

derslerden sorumluluk sēnav dºnemlerinde sēnava alēnērlar. Ancak ºnceki okulun se­meli 

dersleri arasēnda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle 

iliĸkilendirilmesi halinde ºĵrenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.  

c) Nakil yapan ºĵrencilerin yēlsonu baĸarē durumlarē yeni okulun haftalēk ders 

­izelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alēnarak yeniden hesaplanēr. Bunlarēn yeni 

okulundaki derslerle iliĸkilendirilemeyen ºnceki okulunda baĸarēlē olduĵu dersler de yēlsonu 

baĸarē puanēnēn belirlenmesinde dikkate alēnēr.  

­) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 37 nci maddenin ikinci fēkrasēnēn (c) bendi kapsamēnda 

nakil ve ge­iĸi yapēlanlarēn mesleki seviyeleri esas alēnarak belirlenecek sēnēftan itibaren 

eĵitimlerine devamlarē saĵlanēr. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amacēyla il/il­e mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenecek okul/kurum m¿d¿rl¿klerinde ilgili alan ºĵretmenlerinden 

komisyonlar oluĸturulur. Bu komisyonlarca, aynē alan/dalda mesleki eĵitim gºrm¿ĸ olanlarēn 

seviyesi daha ºnce gºrd¿kleri ders i­erikleri ve baĸarē durumlarēna gºre, daha ºnce mesleki 

eĵitim gºrmeyenler ile farklē alan/dalda mesleki eĵitime devam etmek isteyenlerin ise 

yapēlacak seviye sēnavēna gºre devam edecekleri sēnēflar belirlenir. 

  

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Ölçme ve Değerlendirme 

  

Ölçme ve değerlendirmenin genel esasları 
MADDE 43-  (1) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn ºl­me ve deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki esaslar 

gºzetilir.  

a) Ders yēlē, ºl­me ve deĵerlendirme bakēmēndan birbirini tamamlayan iki dºnemden 

oluĸur.  

b) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵrencilerin baĸarēsē; ºĵretim programē ºĵrenme 

kazanēmlarē esas alēnarak dersin ºzelliĵine gºre yazēlē sēnavlar, uygulamalē sēnavlar, 

performans ­alēĸmalarē ve projeler ile iĸletmelerde beceri eĵitiminde/stajda alēnan puanlara 

gºre tespit edilir. 

c) Sēnav sorularē, ºĵretim programlarēnda belirtilen genel ve ºzel ama­larēyla ºĵrenme 

kazanēmlarē esas alēnarak hazērlanēr. 

­) ¥ĵretmen, ºl­me ve deĵerlendirme yºntem ve ara­larēyla ºĵrencinin programlarda 

ama­lanan bilgi ve becerileri kazanēp kazanmadēĵēnē s¿rekli izler ve deĵerlendirir.  

d) ¥ĵrencilerin durumunu belirlemeye yºnelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katēlēm ile 

performans ­alēĸmalarēndan oluĸur. 

e) ¥ĵrencilerin baĸarēsēnēn belirlenmesinde, eleĸtirel ve yaratēcē d¿ĸ¿nme, araĸtērma, 

sorgulama, problem ­ºzme ve benzeri becerileri ºl­en ara­ ve yºntemlere ºnem verilir.  

f) ¥ĵrencilerin baĸarēsēnēn ºl­¿lmesinde, ge­erlilik, g¿venirlilik ve kullanēĸlēlēk 

ºzellikleri a­ēsēndan uygun ºl­me ara­larē kullanēlēr. ¥l­me aracēnēn ºzelliĵine gºre cevap 

anahtarē, dereceli puanlama anahtarē ya da kontrol listeleri hazērlanēr ve kullanēlēr.  

g) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitim ve ºĵretimlerine devam eden ºĵrencilere yºnelik ºl­me 

deĵerlendirmede Bireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim Programē (BEP) esas alēnēr.  
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Puanla değerlendirme 
MADDE 44- (1) Sēnav, performans ­alēĸmasē, proje ve uygulamalar 100 tam puan 

¿zerinden deĵerlendirilir. Deĵerlendirme sonu­larē e-Okul sistemine iĸlenir.  

(2) Puan deĵerleri ve dereceleri aĸaĵēdaki gibidir.  

 

Puan Derece 

85,00 - 100 Pekiyi 

70,00 - 84,99 Ķyi 

60,00 - 69,99 Orta 

50,00 - 59,99 Ge­er 

0 - 49,99 Ge­mez 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Sınavlar 

  

Yazılı ve uygulamalı sınavlar  
MADDE 45- (1) Derslerin ºzelliĵine gºre bir dºnemde yapēlacak yazēlē ve uygulamalē 

sēnavlarla ilgili olarak aĸaĵēdaki esaslara uyulur. 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Haftalēk ders saati sayēsēna bakēlmaksēzēn her dersten 

en az iki sēnav yapēlmasē esastēr. Sēnav sayēsē ve tarihleri her dºnem baĸēnda z¿mre baĸkanlarē 

kurulunca belirlenir ve okul m¿d¿r¿n¿n onayēndan sonra e-Okul sistemi ¿zerinden ilan edilir. 

Sēnavlarla ilgili gerekli tedbirler okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce alēnēr. 

b) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵretmenin/ºĵretmenlerin ortak deĵerlendirme 

yapabilmelerine imk©n vermek ¿zere birden fazla ĸubede okutulan t¿m dersler ile g¿zel 

sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazēlē ve uygulamalē 

sēnavlarē ortak yapēlēr ve ortak deĵerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlarē z¿mre 

ºĵretmenlerince birlikte hazērlanēr ve sēnav sonunda ilan edilir. Bu sēnavlarēn ĸube ve sēnēflar 

bazēnda sēnav analizleri yapēlēr. Konu ve kazanēm eksikliĵi gºr¿len ºĵrencilerin durumlarē, 

ders ve z¿mre ºĵretmenleri tarafēndan deĵerlendirilerek konu ve kazanēm eksikliĵi giderilir. 

Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēndan, yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim programē uygulanan 

alanlar hari­, iĸletmelerde mesleki eĵitime ºĵrenci gºnderilen sēnēflarda ve mesleki eĵitim 

merkezlerinde ortak sēnav yapēlmaz. 

c) Gerektiĵinde il­e, il ve ¿lke genelinde ortak sēnavlar yapēlabilir. Bu sēnavlarēn 

uygulanmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemler mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri veya Bakanlēk­a y¿r¿t¿l¿r. 

­) Zorunlu h©ller dēĸēnda yazēlē sēnav s¿resi bir ders saatini aĸamaz. 

d) Sorularēn, bir ºnceki sēnavdan sonra iĸlenen konulara aĵērlēk verilmek suretiyle geriye 

doĵru azalan bir oranda t¿m konularē kapsamasē esastēr.  

e) Sēnavlardan ºnce sorularla birlikte cevap anahtarlarē da soru tiplerine gºre ayrēntēlē 

olarak hazērlanēr ve sēnav k©ĵētlarēyla birlikte saklanēr. Cevap anahtarēnda her soruya verilecek 

puan, ayrēntēlē olarak belirtilir. 

f) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Uygulamalē nitelikteki dersler ile Kurôan-ē Kerim 

dersi sēnavlarē, her dºnemde iki defadan az olmamak ¿zere ve dersin ºzelliĵine gºre yazēlē ve 

uygulamalē olarak veya bunlardan yalnēzca biriyle ortak olarak ya da ayrē ayrē yapēlabilir. 

Sēnavlarēn ĸekli, sayēsē ve uygulamalē sēnavlarēn s¿resiyle hangi derslerde uygulamalē sēnav 

yapēlacaĵē z¿mre ºĵretmenler kurulunda belirlenir, okul m¿d¿r¿n¿n onayēna baĵlē olarak 

uygulanēr. 

g) Bir sēnēfta bir g¿nde yapēlacak yazēlē ve uygulamalē sēnavlarēn sayēsēnēn ikiyi 

ge­memesi esastēr. Ancak zorunlu h©llerde fazladan bir sēnav daha yapēlabilir. 
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ĵ)Kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºĵrencilerin baĸarēlarēnēn 

deĵerlendirilmesinde Bireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim Programēnda (BEP) yer alan ama­lar esas 

alēnēr. 

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Yabancē dil derslerinin 

sēnavlarē dinleme, konuĸma, okuma ve yazma becerilerini ºl­mek i­in yazēlē ve uygulamalē 

olarak yapēlēr. 

(2) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) (Ek cümle:RG-16/9/2017-30182) Sēnavlar her 

alanēn ºĵretim programlarēnda ºngºr¿len ºl­me ve deĵerlendirme ºl­¿tlerine gºre yapēlēr. 

(Mülga ibare:RG-16/9/2017-30182)  sēnavlarēn a­ēk u­lu maddelerden oluĸan yazēlē yoklama 

ĸeklinde yapēlmasē esastēr. Ancak her dersin sēnavlarēndan biri kēsa cevaplē, doĵru-yanlēĸ, 

eĸleĸtirmeli veya ­oktan se­meli testlerle de yapēlabilir. 

  

Beceri sınavı  
MADDE 46- (1) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren ºĵrenciler, beceri eĵitiminin 

deĵerlendirilmesi amacēyla ders yēlēnēn son haftasēnda beceri sēnavēna alēnērlar. ¥ĵrenciler bu 

s¿re i­erisinde izinli sayēlēr. Bu sēnav, dersin ºzelliĵine gºre komisyonca alēnacak karar 

doĵrultusunda uygulamalē ve/veya yazēlē olarak yapēlēr.  

(2) ¥ĵretim programlarēnda birden fazla uygulamalē ders bulunan alanlarda, iĸletmede 

eĵitimi yapēlan her ders i­in beceri sēnavē, sēnav komisyonunun kararēna gºre birlikte veya ayrē 

ayrē yapēlabilir. Birlikte yapēlan sēnavlarēn deĵerlendirmesi ayrē yapēlēr.  

(3) Sektºr¿n ºzelliĵi, ­alēĸma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim ĸartlarē da dikkate 

alēnarak yēlēn belli zamanlarēnda faal olan ve beceri eĵitimi s¿resi, ders yēlē s¿resini aĸan 

meslek alanlarēndaki beceri sēnavē, beceri eĵitiminin bitimini izleyen hafta i­inde yapēlēr.  

(4) Beceri sēnavlarē, iĸletmenin usta ºĵreticileri veya eĵitici personeli ile ilgili alanēn 

alan/bºl¿m/atºlye/laboratuvar ĸeflerinden birisi, alan ºĵretmenlerinin ve o meslek 

alanēndaki/dalēndaki iĸveren kuruluĸunu temsil eden ¿yelerden oluĸturulan komisyon 

tarafēndan yapēlēr. 

(5) Beceri sēnav puanē, iĸ dosyasē ve sēnav deĵerlendirilmesi sonucu takdir edilen 

puanlarēn toplamēdēr. Beceri sēnavē 100 puan ¿zerinden deĵerlendirilir. Bunun y¿zde 80ôi 

sēnav, y¿zde 20ôsi de iĸ dosyasēna takdir edilir.  

(6) Ķĸletmeye gºnderilemeyen ºĵrenciler i­in okulda y¿z y¿ze eĵitimini aldēklarē alan/dal 

derslerinden beceri sēnavē yapēlmaz.  

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Mesleki eĵitim merkezine devam eden ºĵrenciler, 10 

uncu sēnēftan itibaren her ders yēlē sonunda yēlsonu beceri sēnavēna alēnēr. 11 inci sēnēfēn 

sonunda girilen beceri sēnavē kalfalēk, 12 nci sēnēfēn sonunda girilen beceri sēnavē ustalēk sēnavē 

olarak uygulanēr. Kalfalēk ve ustalēk sēnavlarē il istihdam ve mesleki eĵitim kurulunun uygun 

gºr¿ĸ¿ alēnarak ilgili meslek odasēnēn koordinesinde yapēlabilir. Sēnava girecek ºĵrenci 

sayēsēnēn fazla olduĵu alan/dallarda; alanēn ºzelliĵine baĵlē olarak z¿mre toplantēsēnda alēnacak 

karara gºre birden fazla komisyon kurulabilir. 

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Mesleki eĵitim merkezlerinde aynē meslek alan/dalēnēn 

yēlsonu beceri sēnavē i­in birden fazla sēnav komisyonu oluĸturulabileceĵi gibi deĵiĸik meslek 

alan/dallarēnēn genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve aynē alan/dalda okutulan 

birden fazla meslek dersinin sēnavlarē tek oturumda aynē sēnav komisyonu tarafēndan 

yapēlabilir. Aynē oturumda yapēlan farklē derslerin sēnavlarē ayrē ayrē deĵerlendirilir. 

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Birden fazla kurumun bulunduĵu yerleĸim merkezlerinde 

yapēlacak beceri sēnavlarē, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n planlamasē, il istihdam ve mesleki 

eĵitim kurulunun onayē ile uygun bulunacak bir kurumda yapēlabilir. Bu durumda sēnav 

sonu­larē sēnavēn yapēldēĵē kurum tarafēndan ilgililerin kayētlē olduĵu merkez m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilir.  

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Sēnav komisyonu ¿yesi sektºr temsilcisinin herhangi bir 

nedenle gºreve gelememesi durumunda sēnavēn, komisyonun mevcut ¿yeleriyle y¿r¿t¿lmesi 

saĵlanēr. 
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Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi  
MADDE 47- (1) ¥l­me sonu­larē, eĵitim ve ºĵretimin ama­larēna ve derslerin 

programlarēndaki kazanēmlara ne ºl­¿de ulaĸēldēĵēnē tespit etmek, ulaĸēlamayan kazanēmlarla 

ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alēnmasē gerektiĵini ortaya ­ēkarmak amacēyla kullanēlēr.  

(2) ¥ĵretmenler, baĸarēyē etkileyen ve yeterince ulaĸēlamayan kazanēmlarē belirleyerek 

konularē yeniden iĸlemek ve ºĵrencilere alēĸtērma ­alēĸmalarē yaptērmaya yºnelik tedbirler 

alērlar.  

(3) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Sēnavlar ve diĵer deĵerlendirmeler sonunda 

baĸarēsēnē y¿kseltmek isteyen ºĵrenciler i­in dºnem sona ermeden her dersten ayrēca ortak bir 

sēnav daha yapēlēr. Bu sēnavlardan alēnan puan diĵer puanlarla birlikte dºnem puanēnēn 

hesaplanmasēnda aritmetik ortalamaya d©hil edilir. Sēnava girmek isteyen ºĵrencilerin yazēlē 

baĸvurusu alēnēr. Baĸvuruda bulunup da sēnavlara katēlmayan ºĵrenciler hakkēnda 48 inci 

maddenin ilgili fēkra h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

Sınavlara katılmayanlar  
MADDE 48- (1) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Sēnavlara katēlmayan, performans 

­alēĸmasēnē yerine getirmeyen veya projesini zamanēnda teslim etmeyen ºĵrencilerden, ºzr¿n¿ 

36 ncē maddenin yedinci fēkrasēna gºre belgelendirenlerin mazeret sēnavē ilgili z¿mrenin 

belirleyeceĵi bir zamanda ºnceden duyurularak bir defaya mahsus yapēlēr. Performans 

­alēĸmasē veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dºnemdeki ºz¿rler i­in belirlenen s¿re birinci 

dºnemi, ikinci dºnemdeki ºz¿rler i­in belirlenen s¿re ikinci dºnemi aĸamaz. 

(2) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  ¥z¿rleri nedeniyle sorumluluk sēnavēna katēlamayan 

ve ºz¿rleri kabul edilen ºĵrencilerin sorumluluk sēnavlarē ilgili dºnem i­erisinde okul 

yºnetimince yeniden belirlenen g¿nlerde yapēlēr. 

(3) ¥z¿rleri nedeniyle yēlsonu beceri sēnavēna katēlamayanlara; ºzr¿n sēnav g¿n¿ mesai 

saatinin bitimine kadar kurum m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi ve en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde 

belgelendirilmesi kaydēyla kurum m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºĵretmenler tatile girmeden ºnce uygun 

gºr¿lecek bir tarihte, ºzr¿n s¿resi ºĵretmenlerin tatile girdiĵi tarihten sonraya rastlayan 

ºĵrenciler ise yeni ders yēlēnēn baĸlamasēndan ºnce sēnava alēnērlar.  

(4)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Ge­erli ºzr¿ olmadan sēnava katēlmayan, projesini 

vermeyen ve performans ­alēĸmasēnē yerine getirmeyen ºĵrenciler ile kopya ­ekenlerin 

durumlarē puanla deĵerlendirilmez. Puan hanesine; sēnava katēlmayan, projesini vermeyen ve 

performans ­alēĸmasēnē yerine getirmeyenler i­in ñGò ve kopya ­ekenler i­in ñKò olarak 

belirtilir ve aritmetik ortalamaya d©hil edilir. 

(5)(Ek:RG-1/7/2015-29403)   ¥ĵrenciler, raporlu ve izinli olduklarē g¿nlerde yazēlē ve 

uygulamalē sēnavlara alēnmazlar. 

  

Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulması  
MADDE 49- (1) ¥ĵretmenler sēnav, performans ­alēĸmasē ve projelerin sonu­larēnē 

ºĵrencilere bildirir ve sēnav analizlerine gºre ortak hatalarē a­ēklar.  

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Yazēlē sēnav, uygulama, performans ­alēĸmasē ve 

projelerin deĵerlendirme sonu­larē, yazēlē sēnavēn yapēldēĵē tarih veya performans ­alēĸmasēnēn, 

uygulamanēn yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 iĸg¿n¿ i­inde ºĵrenciye duyurulur ve 

e-Okul sistemine iĸlenir.  

(3) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)   ¥ĵrencilerin talebi h©linde proje, performans 

­alēĸmalarē ve sēnav evrakē ders ºĵretmeni/ºĵretmenleri tarafēndan ºĵrencilerle birlikte bir defa 

daha incelenir. 

(4)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) ¥ĵrenci velisi proje, performans ­alēĸmalarē ve sēnav 

sonu­larēna, sonu­larēn ilanēnē takip eden 5 iĸg¿n¿ i­erisinde yazēlē olarak okul yºnetimine 

itirazda bulunabilir. Yapēlan itiraz doĵrultusunda; okul yºnetimince ders 

ºĵretmeni/ºĵretmenleri dēĸēnda ilgili branĸtan en az iki ºĵretmenden oluĸturulan komisyon, 
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okulda yeterli ºĵretmen bulunmamasē durumunda ise il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

oluĸturulan komisyon tarafēndan 5 g¿n i­erisinde incelenip deĵerlendirilerek ºĵrencinin nihai 

puanē belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda 46 ncē madde 

kapsamēnda komisyon tarafēndan yapēlan beceri sēnavlarēna yºnelik itiraz yalnēz iĸ dosyasēnēn 

deĵerlendirmesi i­in yapēlēr. 

 (5) Uygun gºr¿len performans ­alēĸmasē ve projeler, ºĵrencileri ºzendirmek amacēyla 

sēnēf veya okulun uygun yerinde sergilenebilir. 

  

Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar 
MADDE 50- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵrenciler okullarēn ºzelliklerine gºre 

sēnavlarēn dēĸēnda proje ve performans ­alēĸmasē ile topluma hizmet etkinliklerine yºnelik 

seminer, konferans ve benzeri ­alēĸmalar yaparlar. ¥ĵrenciler, her dºnemde t¿m derslerden en 

az bir performans ­alēĸmasē, her ders yēlēnda en az bir dersten proje hazērlama gºrevini yerine 

getirirler. 

(2) ¥ĵrencilerin ders yēlē i­inde ulusal ve uluslararasē yarēĸmalarda elde ettikleri 

baĸarēlar, ilgili dersin proje veya performans ­alēĸmasē olarak tam puanla deĵerlendirilir.  

(3) ¥ĵrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazērlayacaklarē sēnēf rehber ºĵretmenleri 

tarafēndan okul yºnetimine bildirilir. 

(4) Proje ve seminer ­alēĸmalarēnda ºĵrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, 

kitaplēk, spor salonu ve konferans salonu gibi imk©nlardan etkili ve verimli ĸekilde 

yararlanmalarē i­in okul yºnetimi tarafēndan gerekli tedbirler alēnēr. 

(5) Ķĸbirliĵi ­er­evesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alēnmak ĸartēyla okulun 

ama­larēna uygun konferans ve seminerler d¿zenlenebilir.  

(6) Topluma hizmet etkinliklerine ºnem verilir. ¥ĵrencilerin bu etkinliklere katēlmalarēnē 

teĸvik etmek amacēyla okul yºnetimince gerekli tedbirler alēnēr. 

(7) Proje ve performans ­alēĸmasē puanla deĵerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve 

diĵer ­alēĸmalar puanla deĵerlendirilmez; ancak ºĵrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir. 

(8) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Her dºnemde t¿m derslerden iki performans puanē 

verilir. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Performans ­alēĸmasē, proje ve diĵer ­alēĸmalar ile 

ilgili deĵerlendirme ºl­ekleri z¿mre kararlarēyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fēkra 

kapsamēnda yapēlan performans ­alēĸmasēna, diĵeri ise ºĵrencinin derse hazērlēk, devam, aktif 

katēlēm ve ºrnek davranēĸlarēna gºre verilir. Z¿mre kararēyla performans ­alēĸmasēna dayalē 

olarak bir performans puanē daha verilebilir.  

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerine sadece derse 

hazērlēk, devam, aktif katēlēm ve ºrnek davranēĸlarēna gºre performans puanē verilir. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sınıf Geçme 

  

Dönem puanı  
MADDE 51- (1) Bir dersin dºnem puanē;  

a) Sēnavlardan alēnan puanlarēn, 

b) Performans ­alēĸmasē puanēnēn/puanlarēnēn, 

c) Varsa proje puanēnēn, 

­) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda okutulan uygulamalē derslerde ayrēca 

hizmet ve/veya temrin puanlarēnēn aritmetik ortalamasēndan elde edilen puanēn 

aritmetik ortalamasē alēnarak belirlenir.  

d) Ķĸletmelerde beceri eĵitiminde dºnem puanē, iĸletmedeki eĵitim s¿resince ºĵretmen, 

usta ºĵretici veya eĵitici personel tarafēndan temrin, proje, iĸ, deney ve hizmet 

deĵerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi eĵitimi s¿resince okulda temrin, proje, iĸ ve 

hizmetlerden aldēklarē puanlar ve alanēyla ilgili yarēĸmalarda alēnan ve iĸletmeye bildirilen 

puanlarēn aritmetik ortalamasēdēr. 
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e) Aritmetik ortalama alēnērken bºlme iĸlemi virg¿lden sonra iki basamak y¿r¿t¿l¿r.  

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede eĵitim alan ºĵrencilerin 

baĸarēlarēnēn deĵerlendirilmesi ilgili mevzuata gºre yapēlēr. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Yºnetmeliĵin 36 ncē maddesine gºre ºz¿rleri 

nedeniyle 60 g¿nl¿k devamsēzlēk kapsamēnda deĵerlendirilen ºĵrencilerin dºnem puanlarē 

zorunlu h©llerde bir sēnav eksiĵiyle verilebilir.  

(3) ¥ĵrenciye her dersten bir dºnem puanē verilir.  

(4)Yabancē dil dersinde ºĵrencilere dinleme, konuĸma, okuma ve yazma becerilerinin 

kazandērēlmasē esastēr. Bilgi ve beceriler, ­eĸitli ºl­me ara­larēndan yararlanēlarak ºzelliĵine 

gºre yazēlē veya uygulamalē sēnavlar, performans ­alēĸmalarē ve projeyle deĵerlendirilir. Dersin 

birden fazla ºĵretmen tarafēndan okutulmasē durumunda verilen puanlarēn aĵērlēklē 

ortalamasēna gºre yabancē dil dersinin dºnem puanē belirlenir. Gerektiĵinde z¿mre ºĵretmenler 

kurulu kararēyla becerilerin deĵerlendirilmesi ortak yapēlabilir.  

(5) Beden eĵitimi dersinde saĵlēk durumlarē veya engelleri nedeniyle bazē etkinliklere 

katēlamayacak durumda olan ºĵrenciler resm´ ya da ºzel saĵlēk kurum ve kuruluĸlarēndaki bir 

doktordan rapor almak zorundadēr. Raporda, ºĵrencilerin saĵlēk durumlarēnēn veya engellerinin 

beden eĵitimi etkinliklerinden hangisine ge­ici ya da s¿rekli olarak engel oluĸturduĵunun 

a­ēklanmasē gerekir. Rapora gºre beden eĵitimi dersinin bazē uygulamalē etkinliklerinden muaf 

tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; b¿t¿n uygulamalē etkinliklerden muaf 

tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gºre deĵerlendirilir. 

  

Naklen gelenlerin dönem puanı 
MADDE 52- (1) ¥ĵrencinin dºnem i­inde bir okuldan baĸka bir okula nakledilmesi 

h©linde, ºnceki okulda aldēĵē dersler ve puanlarē dikkate alēnarak dºnem puanē tespit edilir.  

(2) Buna gºre;  

a) ¥nceki okulunda aldēĵē dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin aynē olmasē h©linde 

dºnem puanē alabilecek kadar yazēlē, performans ­alēĸmasē ve proje puanē bulunan ºĵrencinin 

dºnem puanlarē ºnceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazēlē, performans ­alēĸmasē ve proje 

puanē bulunmayan ºĵrencinin dºnem puanlarē, ºnceki okulunda aldēĵē puanlar da dikkate 

alēnarak yeni okulunca verilir.  

b) ¥nceki okulunda aldēĵē dersten/derslerden bazēlarēnēn yeni okulunda okutulmamasē 

veya haftalēk ders saatlerinin farklē olmasē h©linde;  

1) ¥nceki okulunda dºnem puanē oluĸacak kadar puan alēnmēĸ ise o derslere ait dºnem 

puanlarē, mevcut puanlarēna gºre yeni okul yºnetimince tespit edilir.  

2) ¥nceki okulunda dºnem puanē verilebilecek kadar puan alēnmamēĸ ise ºĵrenci yeni 

okulunda ºĵretime a­ēlmēĸ olan dersi/dersleri alēr. Bu derslerden alēnan puanlara gºre dºnem 

puanē tespit edilir. 

3) Haftalēk ders saatlerinin farklē olmasē h©linde eksik olan haftalēk ders saati sayēsē kadar 

yeni okulundan ders/dersler se­tirilir ve dºnem puanēnēn tespitinde bu dersin/derslerin puanlarē 

esas alēnēr.  

c) ¥ĵrencinin daha ºnce okuduĵu se­meli bir dersin yeni okulunda daha ¿st sēnēfta 

okutulmasē h©linde, daha ºnce okunmuĸ olan ders yerine, haftalēk ders saati aynē olan baĸka bir 

se­meli ders almasē saĵlanēr. 

­) Ķki dºnem puanē alēnabilecek kadar s¿re bulunmasē h©linde hazērlēk sēnēfē bulunan 

okullarēn hazērlēk sēnēflarēndan hazērlēk sēnēfē bulunmayan okullarēn 9 uncu sēnēflarēna nakil 

veya ge­iĸ yapan ºĵrencilerin dºnem puanlarē, bu madde h¿k¿mlerine gºre belirlenir. 

 (3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Okullarēn her birinin kendi arasēnda veya okullar 

arasēnda birinci dºnem sonunda her sēnēf seviyesinde alan/dal deĵiĸikliĵi de yapēlarak nakil 

ge­iĸi yapēlan ºĵrencilerin ikinci dºnem puanē yēlsonu puanē olarak deĵerlendirilir. 
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Bir dersin yılsonu puanı  
MADDE 53- (1) Bir dersin yēlsonu puanē;  

a) Birinci ve ikinci dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasēdēr.  

b) Bir dºnem puanēnēn bulunmamasē h©linde dºnem puanē ile telafi programē sonunda 

belirlenen puanēn aritmetik ortalamasē; iki dºnem puanēnēn bulunmamasē h©linde ise telafi 

programē sonunda belirlenen puandēr. 

c) Ķĸletmelerde beceri eĵitiminde birinci ve ikinci dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasē 

ile yēlsonu beceri sēnavē puanēnēn aritmetik ortalamasēdēr.  

­) Naklen gelen ºĵrencilerin, ºnceki okulunda aldēĵē derslerle yeni okulundaki dersler 

ve/veya ders saatleri farklē olduĵunda:  

1) Bir dºnem puanē alabilecek kadar s¿re bulunmasē durumunda yeni dersten alēnan 

ikinci dºnem puanēdēr.  

2) Yeni alēnan dersten bir dºnem puanē alēnabilecek kadar s¿re bulunmamasē durumunda 

eski okulundaki dersin dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasēdēr.  

d) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk sēnavēna giren ºĵrencilerin yēlsonu puanē, o 

dersin yēlsonu puanē ile sorumluluk sēnavēndan alēnan puanēn aritmetik ortalamasēdēr. 

e) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezlerinde kurum aynē olmakla birlikte 

iĸyeri deĵiĸikliĵi yapēlmasē durumunda ºĵrencinin dºnem puanēnēn hesabēnda dºnem i­inde en 

fazla pratik eĵitim aldēĵē iĸletmede ilgili usta ºĵretici/eĵitici personelin vereceĵi puanlar 

dikkate alēnēr. 

(2) Dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasē hesaplanērken bºlme iĸlemi virg¿lden sonra 

iki basamak y¿r¿t¿l¿r. 

  

Bir dersin ağırlığı ve ağırlıklı puanı 
MADDE 54- (1) Bir dersin aĵērlēĵē, o dersin haftalēk ders saati sayēsēna eĸittir.  

(2) Bir dersin yēlsonu puanēyla o dersin haftalēk ders saati sayēsēnēn ­arpēmēndan elde 

edilen puan, o dersin aĵērlēklē puanēdēr. 

  

Yılsonu başarı puanı  
MADDE 55- (1) ¥ĵrencinin yēlsonu baĸarē puanē, derslerin aĵērlēklē puanlarē toplamēnēn 

bu derslerin haftalēk ders saatleri toplamēna bºl¿m¿yle elde edilen puandēr. Naklen gelen 

ºĵrencilerin yēlsonu baĸarē puanē hesaplanērken yeni oluĸacak haftalēk ders saati sayēsē toplamē 

esas alēnēr. Yēlsonu baĸarē puanē hesaplanērken bºlme iĸlemi, virg¿lden sonra iki basamak 

y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Yēlsonu baĸarē puanē, mezuniyet puanēnēn hesaplanmasēnda esas alēnēr. 

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede 

eĵitim hizmeti verilen ºĵrencilerin baĸarē durumlarēnēn deĵerlendirilmesi, sorumlu olduĵu 

eĵitim programēnēn uygulandēĵē okullardaki deĵerlendirme ºl­¿tlerine gºre yapēlēr. Okutulan 

derslerin puanlarē e-Okul sistemine iĸlenir. ¥ĵrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur. 

  

Ders yılı sonunda herhangi bir dersten başarılı sayılma  
MADDE 56- (1) ¥ĵrencinin, ders yēlē sonunda herhangi bir dersten baĸarēlē sayēlabilmesi 

i­in;  

a) Ķki dºnem puanēnēn aritmetik ortalamasēnēn en az 50 veya birinci dºnem puanē ne 

olursa olsun ikinci dºnem puanēnēn en az 70, 

b) Ķĸletmelerde beceri eĵitimi gºren ºĵrencilerin, beceri sēnavē puanē en az 50 olmak 

kaydēyla birinci ve ikinci dºnem puanlarē ile beceri sēnav puanēnēn aritmetik ortalamasēnēn en 

az 50 veya beceri sēnav puanēnēn 70 

olmasē gerekir. 
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Doğrudan sınıf geçme  
MADDE 57- (1) (Değişik cümle:RG-1/7/2015-29403)  Ders yēlē sonunda her bir dersten 

iki dºnem puanē bulunmak kaydēyla; 

a) T¿m derslerden baĸarēlē olan,  

b) Baĸarēsēz dersi/dersleri olanlardan, yēlsonu baĸarē puanē en az 50 olan  

ºĵrenciler doĵrudan sēnēf ge­er.  

(2) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fēkradaki ĸartlarē taĸēmakla birlikte yēlsonu 

baĸarē puanēyla baĸarēlē sayēlamayacak derslerden baĸarēsēz olan ºĵrenciler, o 

dersten/derslerden sorumlu ge­er. 

  

Sorumlu olarak sınıf geçme ve sorumluluğun kalkması   
MADDE 58- (1)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Ders yēlē sonunda her bir dersten iki 

dºnem puanē bulunmak kaydēyla doĵrudan sēnēfēnē ge­emeyen ºĵrencilerden; bir sēnēfta 

baĸarēsēz ders sayēsē en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak sēnēflarēnē ge­er. Ancak alt sēnēflar 

da d©hil toplam 6 dersten fazla baĸarēsēz dersi bulunanlar sēnēf tekrar eder. Nakil ve ge­iĸler 

nedeniyle ortaya ­ēkan sorumlu dersler bu sayēya d©hil edilmez. 

(2) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Sorumluluk 

sēnavlarē, ders yēlē i­erisinde yapēlan yazēlē ve/veya uygulamalē sēnav esaslarēna gºre birinci 

dºnemin ilk haftasē ile ikinci dºnemin ilk ve son haftalarē i­erisinde iki alan ºĵretmeni, 

bulunmamasē h©linde biri alan ºĵretmeni olmak ¿zere iki ºĵretmen tarafēndan yapēlēr. 

b) Sēnava girecek ºĵrenci sayēsēnēn otuzu aĸmasē ve/veya birden fazla salonda sēnav 

yapēlmasē h©linde her sēnav salonu i­in ayrēca bir gºzc¿ ºĵretmen daha gºrevlendirilir. 

c) Farklē sēnēflardaki aynē dersin ºĵrenci sayēsēnēn toplamda otuzu aĸmamasē h©linde bu 

ºĵrencilerin sēnavlarē birleĸtirilerek tek komisyon marifetiyle de yapēlabilir. 

­) Sēnav tarihleri ve gºrevlendirilecek ºĵretmenler okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenir. Bu 

sēnavlar dersleri aksatmayacak ĸekilde hafta i­erisinde yapēlacak ĸekilde planlanēr. 

Gerektiĵinde cumartesi ve pazar g¿nlerinde de yapēlabilir. 

 (3) Yēlsonu beceri sēnavēnda baĸarēsēz olan ºĵrencilerin bu derslere ait sorumluluk 

sēnavlarē, iĸ dosyasē dikkate alēnmaksēzēn yazēlē ve/veya uygulamalē sēnav ĸeklinde yapēlēr. (Ek 

cümle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalēk sēnavēnda baĸarēsēz olan ºĵrenciler ise ilk sorumluluk 

sēnavē dºneminde beceri sēnavē esaslarēna gºre yeniden kalfalēk sēnavēna alēnēr.   

(4) Bir dersin sorumluluĵu, o dersin sorumluluk sēnavēnda baĸarēlē olunmasē h©linde 

kalkar. 

(5) Sorumluluk sēnavlarēna itiraz edilmesi durumunda bu Yºnetmeliĵin 49 uncu madde 

h¿k¿mleri uygulanēr. 

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸēnda yapēlan sorumluluk 

sēnavē sonunda tek dersten baĸarēsēzlēĵē bulunan son sēnēf ºĵrencileri i­in aynē usulle takip eden 

hafta i­inde bir sēnav daha yapēlēr. 

  

Sınıf tekrarı ve öğrenim hakkı  
MADDE 59- (1) ¥ĵrencilerden; 

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Doĵrudan, yēlsonu baĸarē puanēyla veya sorumlu 

olarak sēnēf ge­emeyenlerle devamsēzlēk nedeniyle baĸarēsēz sayēlanlar sēnēf tekrar eder. Sēnēf 

tekrarē hazērlēk sēnēfē hari­, orta ºĵrenim s¿resince en fazla bir defa yapēlēr. ¥ĵrenim s¿resi 

i­inde ikinci defa sēnēf tekrarē durumuna d¿ĸen ºĵrencilerin ders yēlē sonunda okulla iliĸiĵi 

kesilerek mesleki eĵitim merkezine, A­ēk ¥ĵretim Lisesine, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesine 

veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesine kayētlarē yapēlēr. Mesleki eĵitim merkezinde ºĵrenim 

gºrenlerden ikinci defa sēnēf tekrar etme durumuna d¿ĸen ºĵrencilerin kayētlarē A­ēk ¥ĵretim 

Lisesine, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesine veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesine yapēlēr. 

b) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sēnēf 

ºĵrencilerinden sēnēf tekrar etme hakkē bulunanlar baĸarēsēz olunan ders sayēsēna bakēlmaksēzēn 

sēnēf tekrar edebilir. Ancak, sēnēf tekrar etmek istemeyen ºĵrencilerden sēnēf tekrarē yapmēĸ 



Sayfa 32 / 105 
 

olanlar bir, sēnēf tekrarē yapmamēĸ olanlar ise iki ºĵretim yēlē daha baĸarēsēz olduklarē 

derslerden sorumluluk sēnavēna girebilir. Ustalēk sēnavēnda baĸarēsēz olan ºĵrenciler beceri 

sēnavē esaslarēna gºre sorumluluk sēnavlarēna alēnēr. Bu sēnavlar sonunda da baĸarēsēz olan 

ºĵrencilerin ºĵretim yēlē sonunda okulla iliĸiĵi kesilerek A­ēk ¥ĵretim Lisesine, Mesleki A­ēk 

¥ĵretim Lisesine veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesine kayētlarē yapēlēr. 

  

c) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) ¥z¿rleri nedeniyle; hazērlēk sēnēfē ºĵrencileri hari­ 

okula devam edemeyen, okula devam ettikleri h©lde iki dºnem puanē alamayan ºĵrenciler, 

durumlarēnē belgelendirmeleri kaydēyla o yēla ait ºĵrenim haklarēnē kullanmamēĸ sayēlēr. 

¥ĵrenim hakkēnēn kullanēlmamēĸ sayēlmasē h©li, ºĵrenim s¿resince iki eĵitim ve ºĵretim 

yēlēyla sēnērlēdēr.  

  
(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019)  Kalfalēk sēnavēnda baĸarēlē olamayan mesleki eĵitim 

merkezi ºĵrencilerinden 58 inci maddenin ikinci fēkrasēna gºre yeniden girdikleri kalfalēk 

sēnavēnda da baĸarēlē olamayanlar, 11 inci sēnēfēn iĸletmede mesleki eĵitimini tekrar eder.  

  

Hazırlık sınıfında yeterlilik sınavı ve 9 uncu sınıfa geçiş 
MADDE 60- (1) Hazērlēk sēnēfēnda sēnēf ge­me, birinci yabancē dil dersiyle T¿rk­e 

dersindeki baĸarē durumlarēna gºre tespit edilir. Diĵer derslerdeki baĸarē durumu, ºĵrencinin 

ºd¿llendirilmesinde dikkate alēnēr. Hazērlēk sēnēfēnda alēnan puanlar mezuniyet puanēnēn 

belirlenmesinde dikkate alēnmaz. 

(2) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Hazērlēk sēnēfēnda sēnēf ge­meye esas derslerden ders 

yēlē sonunda baĸarēlē olamayan ºĵrenciler, ¿­¿nc¿ fēkra h¿k¿mlerine gºre yeterlilik sēnavēna 

alēnēr. Baĸarēsēz olanlar bir yēl daha hazērlēk sēnēfēna devam eder. Ķkinci yēlda da hazērlēk 

sēnēfēnda baĸarēsēz olan ºĵrencilerin okulla iliĸiĵi kesilerek hazērlēk sēnēfē bulunmayan diĵer 

ortaºĵretim kurumlarēnēn 9 uncu sēnēfēna bu Yºnetmeliĵin nakil ve ge­iĸe iliĸkin h¿k¿mleri 

­er­evesinde kayētlarē yapēlēr. 

 (3)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Hazērlēk sēnēfēnda ºĵrenim gºrmeden aynē okulun 9 

uncu sēnēfēna doĵrudan ge­mek isteyen ºĵrencilerin velileri, yeterlilik sēnavēndan 5 g¿n ºnce 

okul yºnetimine yazēlē olarak baĸvurur. Baĸvurusu alēnan ºĵrenciler, birinci yabancē dil 

dersiyle T¿rk­e dersinden ekim ayēnēn ilk haftasē i­inde yeterlilik sēnavēna alēnēr. Bu sēnavlar, 

sorumluluk sēnavlarēyla ilgili usul ve esaslara gºre yapēlēr. Her iki dersten de en az 70 puan 

alan ºĵrenciler baĸarēlē sayēlarak 9 uncu sēnēfa devam ettirilir. Baĸarēlē olamayan ºĵrenciler 

hazērlēk sēnēfēna devam eder. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Telafi Programı, Yoğunlaştırılmış Eğitim, Tamamlayıcı Eğitim ve Önceki 

Öğrenmelerin Tanınması(2) 

  

Telafi programı 
MADDE 61- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda; 

a) Ders yēlē i­inde ºĵretmensizlik, doĵal afet, salgēn hastalēk, olaĵan¿st¿ h©l ve benzeri 

sebeplerle bir ya da iki dºnem puanē oluĸmayan dersler i­in, ders yēlēnēn ikinci dºneminden, 

yeni ºĵretim yēlēnēn baĸlamasēna kadar olan s¿rede, 

b) ¥ĵrencinin iki dºnem puanē alabilecek durumda olmasēna raĵmen ºĵretmenin raporlu 

veya izinli olmasē, gºreve ge­ baĸlamasē, dºnem bitmeden ayrēlmasē gibi nedenlerle 

yapēlamayan dersler i­in ders saatleri dēĸēnda, 

c) Alan/dal deĵiĸtirmek isteyen mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē ºĵrencileriyle 

diĵer ortaºĵretim kurumlarēndan mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēna ge­iĸ yapmak 

isteyen ºĵrencilere yaz tatilinde, 
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­) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanununun 35 inci 

maddesinin birinci fēkrasē kapsamēnda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortaºĵretim kurumu 

mezunlarēyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince belirlenen takvime gºre,   

d) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē 

ºĵrencilerinden, iĸletme ĸartlarēnēn yetersiz olmasē nedeniyle programlarda ºngºr¿len bazē 

uygulamalarēn yapēlamamasē durumunda eksik konularēn telafisi i­in okulda veya baĸka bir 

iĸletmede, 

telafi programē uygulanēr.   

(2) Telafi programlarē, yapēlamayan ders saatleri toplamē kadar yapēlabileceĵi gibi 

yoĵunlaĸtērēlarak da yapēlabilir. Ancak yoĵunlaĸtērēlmēĸ telafi programlarēnēn s¿resi toplam 

ders saati sayēsēnēn ¿­te ikisinden az olamaz.  

(3) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Birinci fēkranēn (­) bendi ile dokuzuncu fēkrada 

sayēlanlar i­in yoĵunlaĸtērēlmēĸ telafi programē uygulanmaz. 

(4) Telafi programēnda gºrev alacak ºĵretmenler, okul m¿d¿r¿n¿n teklifi doĵrultusunda 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gºrevlendirilir. Gerektiĵinde diĵer ortaºĵretim kurumlarēndan da 

ºĵretmen gºrevlendirilebilir.  

(5) Telafi programēnda iĸlenecek konular, okul m¿d¿r¿yle programē uygulayacak 

ºĵretmen veya ºĵretmenlerce belirlenir. Ancak programda ºngºr¿len konularēn 

tamamlatēlmasē esastēr. Dersin haftalēk ders saati sayēsē dikkate alēnarak ºĵrencilere yeterli 

sayēda yazēlē ve performans ­alēĸmasē puanē verilir. Dºnem ve yēlsonu puanē, bu puanlara gºre 

belirlenir. Birinci fēkranēn (b) bendi kapsamēnda a­ēlan telafi programēnda puanla 

deĵerlendirme yapēlmaz 

(6) Kontenjan bulunmasē durumunda, mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēndan 

mezun olup farklē bir meslek alanēndan/dalēndan mezun olmak isteyenler de bu maddenin 

birinci fēkrasēnēn (­) bendi kapsamēnda telafi eĵitimine alēnabilir.  

(7) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)   

(8) Telafi programēnēn uygulanmasēna yºnelik iĸ ve iĸlemler, programēn a­ēlacaĵē okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿yle baĵlē bulunduĵu mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ iĸbirliĵinde y¿r¿t¿l¿r. 

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) A­ēk ºĵretim yoluyla eĵitimi yapēlamayan alan/dallarda 

mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēnē tamamlayamadan okuldan ayrēlanlar ile yurt 

dēĸēnda ºĵrenim gºrenlerin denklik iĸlemleri sonucunda tespit edilen eksik alan/dal derslerini 

tamamlamalarēna imk©n saĵlamak ¿zere tamamlayēcē eĵitim programē d¿zenlenebilir. 

  

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında telafi programına ilişkin diğer 

hususlar 
MADDE 62- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Telafi eĵitimi ve tamamlayēcē eĵitim 

programē a­ēlacak alanlar ile uygulamanēn yapēlacaĵē okullar ve kontenjanlarē mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince belirlenir. 

(2) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Telafi eĵitimi programē, ilgili alana/dala ait ­er­eve 

ºĵretim programlarē ve haftalēk ders ­izelgelerindeki alan ve dal derslerinden oluĸur. ¥ĵretim 

programlarēnēn uygulama planlarē, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince hazērlanacak telafi eĵitimi 

­alēĸma takvimine gºre ilgili alan ºĵretmenlerince yapēlēr. (Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) 

Tamamlayēcē eĵitime iliĸkin uygulama planlarē ise ilgili alan/dal ­er­eve ºĵretim programlarē 

esas alēnarak ilgili okul/kurum m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. 

(3) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Telafi eĵitimi ve tamamlayēcē eĵitimde ºĵrenciler, 

iĸletmelerde mesleki eĵitime gºnderilebilir. Bunlarēn sigorta primleri, 3308 sayēlē Kanunun 25 

inci maddesine gºre Bakanlēk­a ºdenir. 

(4) Kalfa ve ustalarēn muaf tutulacaklarē alan/dal dersleri, ­er­eve ºĵretim programē 

dikkate alēnarak il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas 

alēnēr. 
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Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında yoğunlaştırılmış eğitim 
MADDE 63- (1) Her sēnēfa ait teorik ve uygulamalē derslerin eĵitimi, yoĵunlaĸtērēlarak 

da yapēlabilir. Yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitime ait ­alēĸma takvimi, bir dersin eĵitim s¿resi bir ders 

yēlēna ait toplam ders saati sayēsēndan az olmayacak ĸekilde d¿zenlenir. Kurum ve kuruluĸlarla 

iĸbirliĵinde y¿r¿t¿len yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitime ait usul ve esaslar, kurum m¿d¿rl¿ĵ¿yle iĸletme 

yetkilileri arasēnda yapēlacak protokolle belirlenir. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Sektºr¿n ºzelliĵi, ­alēĸma ve kapasite durumu ile 

okul ve iklim ĸartlarē da dikkate alēnarak yēlēn belli zamanlarēnda faal olan yiyecek i­ecek 

hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eĵlence hizmetleri, denizcilik, hayvan 

yetiĸtiriciliĵi ve saĵlēĵē, tarēm alanlarē ile Bakanlēk­a uygun bulunan diĵer alan/dallarda 10 

uncu sēnēfta alan ortak derslerinin eĵitimini tamamlayan ºĵrenciler, 11 ve 12 nci sēnēfēn dal 

derslerinin eĵitimini iĸletmelerde yoĵunlaĸtērēlmēĸ olarak gºrebilirler. Bu alan/dallarda yēl 

boyunca faaliyet gºsteren yeterli sayēda iĸ yeri bulunan yerleĸim birimlerindeki okullarda, 

ºĵrencilerin bir kēsmē iĸletme kapasiteleri de dikkate alēnarak yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim 

yapēlmadan iĸletmelerde mesleki eĵitim uygulamasēna devam ettirilebilir. 

(3) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  ¥ĵrencilerin okulda veya iĸyerinde gºrecekleri 

eĵitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki eĵitime ortalama altēĸar aylēk zaman ayrēlēr. 

Bu s¿re, ihtiya­ duyulmasē h©linde valilik­e deĵiĸtirilebilir. Ancak, genel olarak ºĵrencilerin 

bir ºĵretim yēlēnda kesintisiz olarak ekim ayēnēn ilk haftasē ile nisan ayēnēn ikinci haftasē 

arasēndaki dºnemde okulda; dinlenme izinleri dēĸēndaki diĵer zaman diliminde iĸletmelerde 

mesleki eĵitim gºrmeleri esastēr. 

 (4) 10 uncu ve 11 inci sēnēflarda derslerin kesildiĵi tarihle beceri sēnavē sonrasēnda 

ºĵrencilere ikiĸer haftalēk dinlenme izni verilir.  

(5) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarēn 9 ve 10 uncu 

sēnēflarē diĵer ortaºĵretim kurumlarēyla birlikte, 11 ve 12 nci sēnēf ºĵrencileri ise yēlsonu beceri 

sēnavēnēn bitimini izleyen iki hafta sonra eĵitime baĸlar.  

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin okulda almalarē 

gereken dersler, iĸletmelerle yapēlacak iĸbirliĵi ­er­evesinde birinci fēkra kapsamēnda 

yoĵunlaĸtērēlarak okutulabilir. 

Önceki öğrenmelerin tanınması ve denklik 
MADDE 63/A – (Ek:RG-26/3/2017-30019)  

(1) Bireyin ºrg¿n, yaygēn ve/veya serbest ºĵrenmeler yoluyla edindiĵi bilgi, beceri ve 

yetkinliklerin kalfalēk ve ustalēk eĵitiminde denkliĵi yapēlēr, belgeye dayalē olmayan ºnceki 

ºĵrenmelerin tanēnmasē bu ama­la geliĸtirilen standartlarda ºl­me ve deĵerlendirme yapēlarak 

belgelendirilir. 

(2) ¥nceki ºĵrenmenin tanēnmasē ile ilgili belgelendirme, 3308 sayēlē Kanun 

kapsamēndaki alan/dallarda yapēlēr. Bu kapsamda  yapēlan denklik sonucunda kalfalēk ve 

ustalēk sēnavēna girmeye hak kazananlarēn sēnavlarē; ders yēlē sonunda yapēlan beceri sēnavlarē 

ile ikinci dºnemin ilk haftasēnda yapēlan sorumluluk sēnavlarē dºneminde yapēlēr. 

(3) ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasē hizmetleri il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince 

belirlenecek eĵitim kurumlarē tarafēndan y¿r¿t¿l¿r, bu faaliyetlerin izleme ve deĵerlendirilmesi 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. 

 (4) ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasē s¿reci sonunda baĸarēlē olan adaya, 3308 sayēlē 

Kanun kapsamēnda, seviyesine uygun belge verilir. 

(5) ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasēnda ºncelikli olarak yayēmlanmēĸ ulusal meslek 

standartlarē ve ulusal yeterlilikler referans alēnēr. 

(6) ¥nceki ºĵrenmelerin tanēnmasēna yºnelik denklik ve sēnav komisyonlarēnēn kuruluĸu 

ile deĵerlendirme kriterleri ve benzeri iĸ ve iĸlemlere iliĸkin usul ve esaslar Bakanlēk­a 

belirlenir. 
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Mesleki ve teknik kurslar 
MADDE 63/B – (Ek:RG-26/3/2017-30019)  

(1) Mesleki ve teknik eĵitim okul ve kurumlarē b¿nyesinde 3308 sayēlē Kanunun 37 nci, 

38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsamēnda meslek kurslarē, geliĸtirme ve uyum kurslarē ile ºzel 

eĵitim kurslarē a­ēlabilir. 

(2) Kurslarēn a­ēlmasē ve iĸleyiĸi ile ilgili hususlar 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayēlē 

Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yaygēn Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 

h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

  

  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Okul Birincilerinin Tespiti  

  

Okul birincilerinin tespiti  
MADDE 64- (1) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Ders kesiminde, mezuniyet puanē en 

y¿ksek olan ºĵrenci ºĵretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak b¿t¿n 

derslerden baĸarēlē olmasēna raĵmen stajēnē tamamlamayanlar, mezun olduĵu ders yēlēnēn 

tamamēnē bulunduĵu okulda okumayan ºĵrenciler okul birincisi olamaz. 

(2) Mezuniyet puanlarēnēn eĸit olmasē h©linde son sēnēf yēlsonu baĸarē puanē y¿ksek olan 

ºĵrenci okul birincisi se­ilir. 

(3) Eĸitlik bozulmadēĵē takdirde, bir alt sēnēftan baĸlanarak geriye doĵru eĸitlik 

bozuluncaya kadar ºĵrencilerin yēlsonu baĸarē puanlarē incelenerek okul birincisi tespit edilir. 

(4) Bu ĸekilde de eĸitlik bozulmuyorsa son ders yēlēndan baĸlanarak derslerin yēlsonu 

puanlarēna esas olan dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasēnēn aĵērlēklē ortalamasē alēnēr.  

(5) Bu deĵerlendirme sonunda da eĸitliĵin bozulmamasē h©linde ilgili ºĵrenci ve velilerin 

de katēlēmēyla ºĵretmenler kurulunda kura ­ekilerek okul birincisi tespit edilir.  

(6) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  G¿zel sanatlar liselerinde; gºrsel sanatlar ile m¿zik, 

T¿rk halk m¿ziĵi, T¿rk sanat m¿ziĵi alanlarēnda, ­ok programlē Anadolu liselerinde; Anadolu 

lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarē i­in ayrē 

ayrē okul birincisi tespit edilir. 

(7) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Mesleki ve teknik eĵitim merkezlerinde; Anadolu 

meslek ve Anadolu teknik programlarē i­in ayrē ayrē okul birincisi tespit edilir. 

 (8) Okul birincileri, okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce zamanēnda doĵrudan ¥l­me Se­me ve 

Yerleĸtirme Merkez´ Baĸkanlēĵēna (¥SYM) bildirilir. 

  

Mezuniyet puanı 
MADDE 65- (1) Mezuniyet puanē; dokuz, on, on bir ve on ikinci sēnēflarēn yēlsonu baĸarē 

puanlarēnēn aritmetik ortalamasēdēr. Mezuniyet puanē hesaplanērken bºlme iĸlemi, virg¿lden 

sonra iki basamak y¿r¿t¿l¿r. 

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinden ustalēk belgesi 

almaya hak kazananlarēn ustalēk baĸarē puanē, t¿m sēnēflarēn yēlsonu baĸarē puanlarēnēn 

aritmetik ortalamasēdēr. Bunlardan mesleki ve teknik ortaºĵretim diplomasē almaya hak 

kazananlarēn mezuniyet puanē; 

a) Daha ºnce bir ortaºĵretim programē diplomasēna sahip olanlar i­in mezuniyet puanē, 

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar i­in ortaºĵretim diplomasē almaya esas derslerin 

yēlsonu baĸarē puanlarēnēn aritmetik ortalamasē, 

ile ustalēk baĸarē puanē toplamēnēn aritmetik ortalamasē alēnarak belirlenir. 

  

 Yurtdışından gelenlerin mezuniyet puanı 
MADDE 66- (1) ¥ĵrenimlerinin bir kēsmēnē yurtdēĸēnda yaparak yurda dºnen 

ºĵrencilerin mezuniyet puanlarē; 
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a) ¦lkemizde ºĵrenim gºrd¿kleri yēllara ait yēlsonu baĸarē puanlarēyla yurtdēĸēnda 

gºrd¿kleri derslerin yēlsonu puanlarēna, 

b) Yurtdēĸēnda ºĵrenim gºrd¿kleri okullardan yēlsonu baĸarē puanlarē saĵlanamamasē 

durumunda, ¿lkemizde ºĵrenim gºrd¿kleri ºĵretim yēllarēna ait yēlsonu baĸarē puanlarēna 

gºre belirlenir.  

(2) Yēlsonu baĸarē puanē, derslerden alēnan aĵērlēklē puanlarēn toplamēnēn bu derslerin 

haftalēk ders saatleri toplamēna bºl¿nmesiyle bulunur.  

(3) Belirlenmiĸ notlar; 

a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ­ēkan sayē elliyle ­arpēlēp ¿­e bºl¿nerek puana 

­evrilir. Bºlme iĸlemi virg¿lden sonra iki basamak y¿r¿t¿l¿r. 

b) 10ôlu sistemde,  her bir not 10 rakamēyla ­arpēlarak puana ­evrilir. 

  

BEŞİNCİ KISIM 

Belge, Defter, Çizelge ve Formlar 

  

Belge, defter, çizelge ve formlar  
MADDE 67- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda standartlarē Bakanlēk­a belirlenen defter, 

­izelge, sºzleĸme, form ve benzeri belgeler kullanēlēr ve ºrnekleri bu Yºnetmeliĵin yayēmē 

tarihini m¿teakip e-Okul sistemi ¿zerinde veya Tebliĵler Dergisiônde yayēmlanēr.  

  

Karne düzenlenmesi 
MADDE 68- (1) ¥ĵrenciler i­in e-Karne d¿zenlenir. e-Karne d¿zenlenmesinde 

aĸaĵēdaki hususlar gºz ºn¿nde bulundurulur:  

a) e-Karne birinci dºnemde yarēyēl tatilinden, ikinci dºnemde ise yaz tatilinden ºnce 

d¿zenlenir. Ķstenildiĵinde e-Karnenin onaylē bir ºrneĵi ºĵrenciye/veliye verilir. 

b) e-Karnede baĸarē ve devamsēzlēk durumu gºsterilir.  

c) e-Karnede, sēnēf rehber ºĵretmeninin ºĵrenciyle ilgili gºr¿ĸ¿ne yer verilir.  

  

Diploma düzenlenmesi 
MADDE 69- (1) Ortaºĵretim kurumlarēndan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki 

kayētlar esas alēnarak bitirdikleri okul t¿r¿ne gºre diploma verilir. B¿t¿n derslerden baĸarēlē 

olmasēna raĵmen (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajēnē tamamlamayanlara diploma 

d¿zenlenmez. (Ek cümleler:RG-26/3/2017-30019) En az ortaºĵretim kurumu mezunu olup 

aynē zamanda ustalēk belgesi almaya hak kazananlara, istemeleri h©linde, ilgili alan/dala ait 

mesleki ve teknik ortaºĵretim diplomasē d¿zenlenir. Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinden 

bir ortaºĵretim kurumu diplomasē sahibi olmayanlar, diploma alabilmek i­in ustalēk belgesini 

almaya hak kazanmēĸ olmanēn yanēnda Bakanlēk­a belirlenecek fark derslerini a­ēk ortaºĵretim 

kurumlarē yoluyla baĸarmak zorundadēr. Ustalēk belgesine sahip olanlarēn mesleki ve teknik 

ortaºĵretim diplomasē Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi tarafēndan d¿zenlenir. 

(2) Diplomalara; 

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlarē sonunda mezun olanlar i­in 

derslerin sona erdiĵi tarih, 

b)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Sorumluluk sēnavlarēna girenler i­in sēnavlarēn 

bitimini takip eden ilk iĸ g¿n¿, 

c)(Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajēnē ders yēlē bitiminden sonra tamamlayan 

ºĵrenciler i­in (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118)  stajēnēn sona erdiĵi tarih 

­) (Ek:RG-26/3/2017-30019) En az ortaºĵretim kurumu mezunu olup daha sonra ustalēk 

belgesi almaya hak kazananlar i­in ustalēk sēnavlarēnēn sona erdiĵi tarih, 

diploma tarihi olarak yazēlēr. 

(3) Diplomalarēn d¿zenlenmesinde aĸaĵēdaki esaslara uyulur. 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Daha ºnce bitirdiĵi ortaokul/imam hatip ortaokulu 

veya ortaºĵretim kurumunun adē, mezuniyet puanē ve varsa mezuniyet alanē/dalē belirtilir. 
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b) Mezuniyet puanē ve varsa mezuniyet alanē/dalē belirtilir. 

c) Bilgiler kēsaltēlmadan yazēlēr. 

­) Diploma numaralarē, okulun a­ēlēĸ tarihinden baĸlanarak sērayla verilir. 

d) Diplomalar, m¿d¿r ve ilgili m¿d¿r yardēmcēsē, m¿d¿r yardēmcēsēnēn bulunmadēĵē 

durumlarda ise mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce gºrevlendirilen ºĵretmen tarafēndan imzalanēr. 

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 g¿n i­inde d¿zenlenerek soĵuk damga i­in 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir.  

f) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saĵlēk alanē 

mezunlarēnēn diplomalarē, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce soĵuk damga iĸlemleri tamamlandēktan 

sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayēlē Tababet ve ķuabatē Sanôatlarēnēn Tarzē Ķcrasēna Dair 

Kanun h¿k¿mlerine gºre tescil ettirilmek ¿zere il saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir. 

g) Diplomalar harca tabi deĵildir.  

ĵ) Diploma, ºĵrenciye, velisine ya da vek©let verilen kiĸiye imza karĸēlēĵēnda verilir. 

h) Diplomanēn kullanēlamayacak derecede yēpranmasē veya kaybolmasē durumunda 

yenisi d¿zenlenmez. Bu durumda ºĵrenim durum belgesi d¿zenlenir. 

(4) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yeterlilik sēnavēna girerek baĸarēlē olan ve hazērlēk 

sēnēfēnē okumadan ºĵrenimlerini tamamlayanlarēn diplomalarēndaki ñºĵrenim s¿resiò bºl¿m¿ 

dºrt yēl olarak doldurulur. 

 (5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēndan mezun 

olanlarēn diplomalarēna ñBu diploma sahibi 3795 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesine gºre 

eĵitimini aldēĵē alan/dalda óTeknisyenô unvanēnē kazanmēĸtēr.ò ifadesi yazēlēr. Daha ºnceki 

mezunlara da talep etmeleri h©linde diploma veya belgenin arkasēna aynē ifade yazēlēr. 

  

Telafi eğitimi veya tamamlayıcı eğitim sonrası diploma düzenlenmesi 

MADDE 70 – (Başlığı ile birlikte değişik:RG-26/3/2017-30019)  
(1) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda tamamlayēcē eĵitimi, telafi eĵitimini ve 

stajēnē baĸarēyla tamamlayan ortaºĵretim kurumu mezunlarēna, ilgili alana dala ait mesleki ve 

teknik ortaºĵretim diplomasē, ortaºĵrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki 

eĵitimi tamamlama belgesi d¿zenlenir. Ķĸletmelerde beceri eĵitimi gºren ºĵrencilerle kalfa ve 

ustalar, stajēnē tamamlamēĸ sayēlēr. Mesleki eĵitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, 

Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladēklarē takdirde, alanlarēnda 

diploma almaya hak kazanērlar. 

  

Kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgesi düzenlenmesi (Değişik başlık:RG-

16/9/2017-30182)  

MADDE 70/A –  (Ek:RG-26/3/2017-30019)  
(1) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinden 11 inci sēnēfēn sonunda yapēlan kalfalēk 

sēnavlarēnda baĸarēlē olan ve baĸarēsēz dersi bulunmayanlara Kalfalēk Belgesi, kalfalardan 

programlarēnda ºngºr¿len teorik ve pratik eĵitim s¿resi sonunda yapēlan ustalēk sēnavlarēnda 

baĸarēlē olanlara Ustalēk Belgesi d¿zenlenir. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ustalēk veya iĸyeri a­ma belgesine sahip olanlar ile 

en az ºn lisans seviyesinde mesleki eĵitim almēĸ olanlar, okul ve kurumlarca a­ēlan iĸ 

pedagojisi kursuna katēlabilirler. Kursu baĸarē ile tamamlayanlara usta ºĵreticilik belgesi 

verilir. Usta ºĵreticilik belgesi; ustalēk belgesi, iĸyeri a­ma belgesi veya en az ºn lisans 

diplomasē ile birlikte kullanēlēr. 

(3) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalēk ve ustalēk belgelerinde okul/kurum m¿d¿r 

yardēmcēsē, okul/kurum m¿d¿r¿ ve ilgili oda/birlik baĸkanēnēn, usta ºĵreticilik belgesinde ise 

okul/kurum m¿d¿r yardēmcēsē ve okul/kurum m¿d¿r¿n¿n imzasē bulunur. 
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  İşyeri açma belgesi düzenlenmesi 
MA DDE 71- (1) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)   Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnēn dºrt yēllēk programlarēnēn 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanunu kapsamēndaki 

alanlarēndan mezun olanlara bu Yºnetmeliĵin 69 uncu maddesindeki diplomalarēn d¿zenlemesi 

ve teminine iliĸkin esaslar ­er­evesinde ustalēk belgesinin yetki ve sorumluluklarēnē taĸēyan, 

mesleklerinde baĵēmsēz iĸyeri a­ma belgesi verilir. Ķĸ yeri a­ma yetkisi ºzel kanunlarla 

belirlenen saĵlēk meslek alanlarēnda iĸ yeri a­ma belgesi verilmez. Baĵēmsēz Ķĸyeri A­ma 

Belgesi e-Okul sistemi ¿zerinden ºĵrencinin mezun olduĵu okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce d¿zenlenir. 

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezlerince verilecek iĸyeri a­ma 

belgelerinin d¿zenlenmesine iliĸkin iĸ ve iĸlemlere dair usul ve esaslar Bakanlēk­a belirlenir. 

  

Geçici mezuniyet belgesi düzenlenmesi 
MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmēĸ ancak diplomalarē d¿zenlenmemiĸ 

olanlara istemeleri h©linde ge­ici mezuniyet belgesi verilir. 

  

Öğrenim durum belgesi düzenlenmesi 
MADDE 73- (1) ¥ĵrencilerin yazēlē baĸvurularē ¿zerine;  

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanēnē/dalēnē, ºĵrenimi s¿resince okuduĵu b¿t¿n dersleri, 

haftalēk ders saatlerini, aldēĵē puanlarē ve diploma bilgilerini gºsteren ºĵrenim durum belgesi 

d¿zenlenir.  

b) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta ºĵreticilik, ustalēk, iĸyeri a­ma, 

kalfalēk veya ºĵrenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak ¿zere ºĵrenim 

durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlarē 

yazēyla ilgili kurum veya kuruluĸa bildirilir. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēndan 

mezun olanlardan isteyenlere T¿rkiye Yeterlilik ¢er­evesi kapsamēnda, ºĵrenim s¿resince 

kazandēklarē temel yeterlilikler hakkēnda bilgiler i­eren Europass sertifika/diploma ekiyle 

alēnan ve baĸarēlan dersleri, mod¿lleri, kredilerini ve mesleki eĵitim gºrd¿ĵ¿/stajēnē yaptēĵē 

iĸletmenin adēnē gºsterir belge d¿zenlenir. 

  

Öğrenci kimlik belgesi düzenlenmesi 
MADDE 74- (1) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºĵrencilere, n¿fus kayēt ve okul bilgilerini i­eren, 

fotoĵraflē ºĵrenci kimlik belgesi d¿zenlenir. ¥ĵrenci kimlik belgeleri, gerektiĵinde 

elektromanyetik kullanēma uygun ĸekilde de tasarlanabilir. 

  

Öğrenci belgesi düzenlenmesi 
MADDE 75- (1) ¥ĵrencilere, istemeleri h©linde okulun ºĵrencisi olduklarēna dair 

ºĵrenci belgesi verilir. 

  

Uygulamaya yönelik açıklamalar 
MADDE 76- (1) Belge, defter, ­izelge, sºzleĸme ve formlardan gerekenlerin ­ēktēlarē 

alēnarak okul m¿d¿r¿nce onaylanēr ve saklanēr. Ayrēca bu kayētlar Bakanlēĵēn ilgili birimince 

e-Okul sistemi i­erisinde de yedeklenir. Sonradan gºr¿len yanlēĸlēklar elektronik ortamda 

tutanakla d¿zeltilir ve a­ēklama yapēlarak okul m¿d¿r¿nce onaylanēr. 

(2) D¿zenlenmiĸ diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararēna baĵlē 

yapēlmasē gereken deĵiĸiklikler, mevcut bilgiler deĵiĸtirilmeden diploma ve belgenin arkasēna 

yeni ĸekliyle yazēlēr. Buna iliĸkin a­ēklama, d¿zeltme tarihi, d¿zeltmeyi yapanēn adē, soyadē 

yazēlēp imzalanarak onaylanēr ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. e-Okul sistemine kayētlē 

diplomalarla ilgili d¿zeltmeler sistem ¿zerinden okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. 

(3) Yabancē uyruklu ºĵrencilerle ilgili belgeler d¿zenlenirken, yabancēlar kimlik 

numarasēna esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler 

kullanēlēr. 
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(4) K¿lt¿rlerarasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē ­er­evesinde ºĵrenim gºrmek ¿zere 

T¿rkiyeôye gelen misafir ºĵrencilere, T¿rkiyeôde bulunduklarē s¿re i­erisinde aldēklarē eĵitime 

iliĸkin belge d¿zenlenir.    

(5) Belge, defter, ­izelge, sºzleĸme ve formlar ilgili mevzuatēna gºre arĸivlenir. 

  

ALTINCI KISIM  

Yönetim, Yöneticiler, Diğer Personel ve Eğitim Ortamları 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yönetim ve Yöneticiler  

  

Yönetim 
MADDE 77- (1) Okul yºneticileri; ºĵretmenlere, ºĵrencilere, velilere ve ­evreye eĵitim 

ve ºĵretimde liderlik yapar, verimliliĵin artērēlmasēna, ekip ruhunun oluĸturulmasēna, okulun 

­evreyle b¿t¿nleĸmesine ve kurum k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapar, okulu 

hizmete hazēr durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik geliĸmeler, verimlilik ve saydamlēk 

ilkeleri doĵrultusunda okulu s¿rekli yeniler ve geliĸtirir, zamanē ve t¿m imk©nlarē okulun 

ama­larēnē ger­ekleĸtirmek i­in kullanēr. 

(2) Okul yºnetimi; 

a) Araĸtērma ve planlama, 

b) ¥rg¿tleme, 

c) Rehberlik, 

­) Ķzleme, denetim ve deĵerlendirme, 

d) Ķletiĸim ve yºnetiĸim 

gºrevlerini yerine getirir. 

  

Müdür, görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 78- (1) M¿d¿r, T¿rk mill´ eĵitiminin genel ama­larēna ve temel ilkelerine 

uygun olarak Anayasa, kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, genelge ve diĵer ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri doĵrultusunda okulun ama­larēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere t¿m kaynaklarēn etkili ve 

verimli kullanēmēndan, ekip ruhu anlayēĸēyla yºnetiminden ve temsilinden birinci derecede 

sorumlu eĵitim ve ºĵretim lideridir. M¿d¿r, okulu b¿nyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle 

iĸbirliĵi i­inde yºnetir.  

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) M¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē ve m¿d¿r yardēmcēsē 

­alēĸmalarēnē valilik­e belirlenen mesai saatleri d©hilinde yapar; gºrevin gerektirdiĵi 

durumlarda mesai saatleri dēĸēnda da ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿r. 

(3) M¿d¿r, gºrevinde sevgi ve saygēya dayalē, uyumlu, g¿ven verici, ºrnek tutum ve 

davranēĸ i­inde bulunur; mevzuatēn kendisine verdiĵi yetkileri kullanēr. 

(4) M¿d¿r¿n gºrev yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) ¥ĵretim yēlē baĸlamadan ºnce personelin iĸ bºl¿m¿n¿ yapar ve yazēlē olarak bildirir. 

¥ĵretmenlerin gerektiĵinde gºr¿ĸlerini de almak suretiyle okutacaklarē derslere iliĸkin 

gºrevlerin daĵēlēmēnē yapar. 

b) ¦nitelendirilmiĸ yēllēk planlarēn hazērlanmasē amacēyla ºĵretmenler kurulu ve z¿mre 

toplantēlarēnēn yapēlmasēnē saĵlar. Z¿mrelerden derslere yºnelik ¿nitelendirilmiĸ yēllēk planē 

ders yēlē baĸlamadan ºnce alēr, inceler, gerektiĵinde deĵiĸiklik yaptērarak onaylar ve bir 

ºrneĵini iade eder. 

c) Okulun derslik, biliĸim teknolojisi sēnēfē, laboratuvar, atºlye, k¿t¿phane, ara­ ve gereci 

ile diĵer tesislerini saĵlēk ve g¿venlik ĸartlarēna uygun bir ĸekilde eĵitim ve ºĵretime hazēr 

bulundurur. Bunlardan imk©nlar ºl­¿s¿nde diĵer okullarla ­evrenin de yararlanmasēnē saĵlar. 

Diĵer okul ve ­evre imk©nlarēndan da yararlanēlmasē i­in gerekli tedbirleri alēr. ¥ĵrencilerin 

s¿rekli eĵitimlerini y¿r¿tmek i­in mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak 

il sēnērlarē i­indeki b¿t¿n okul ve iĸletmelerden yararlanēlmasē, gerekli durumlarda bina 
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kiralanmasēyla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

­) Eĵitim ve ºĵretim ­alēĸmalarēnē etkili, verimli duruma getirmek ve geliĸtirmek, 

sorunlara ­ºz¿m ¿retmek amacēyla kurul, komisyon ve ekipleri oluĸturur. Toplantēlarda alēnan 

kararlarē onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiĵinde ¿st makama bildirir. 

d)  ¥ĵretmenlerin performanslarēnē artērmak amacēyla her ºĵretim yēlēnda en az bir defa 

dersini izler ve rehberlikte bulunur. 

e) Teknolojik geliĸmeleri okula kazandērēr. Okulun ihtiya­larēnē belirler, b¿t­e 

imk©nlarēna gºre satēn alma, baĵēĸ ve benzeri yollarla karĸēlanmasē i­in gerekli iĸlemleri 

yaptērēr. Eĵitim ara­ ve gereciyle donatēm ihtiya­larēnē zamanēnda ilgili birimlere bildirir. 

f) Okulun d¿zen ve disipliniyle ilgili her t¿rl¿ tedbiri alēr. 

g) Personelin yetiĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi i­in gerekli tedbirleri alēr. Adaylēk ve 

hizmeti­i eĵitim faaliyetleriyle ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

ĵ) Personelin performans yºnetimi ve disiplin iĸleriyle ºĵrenci ºd¿l ve disiplin iĸlerini 

y¿r¿t¿r. 

h) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlar. ¥zel 

eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim s¿re­lerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin gerekli 

tedbirleri alēr. 

ē) ¥ĵrencilere ders yēlē i­inde gerektiĵinde 5 g¿n¿ ge­memek ¿zere izin verebilir. Bu 

yetkisini yardēmcēlarēna devredebilir.  

i) ¥ĵrencilerin askerlik ertelemesine iliĸkin iĸ ve iĸlemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 

sayēlē Askerlik Kanunu h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

j) ¥ĵretmenlerin ve ºĵrencilerin nºbet gºrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya 

koyar. 

k) Haftalēk ders programlarēnēn d¿zenlenmesini saĵlar, onaylar ve uygulamaya koyar. 

l) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta ºĵreticilik, ustalēk, iĸyeri a­ma, 

kalfalēk, ºĵrenim durum belgesi, sºzleĸme ve benzeri belgeleri onaylar. 

m) Eĵitim ve ºĵretim ile yºnetimde verimliliĵin artērēlmasē, kalitenin y¿kseltilmesi ve 

s¿rekli geliĸimin saĵlanmasē i­in araĸtērma yapēlmasēnē, bu konularda iyileĸtirmeye yºnelik 

projeler hazērlanmasēnē ve uygulanmasēnē saĵlar. 

n) Gºrevini ¿st¿n baĸarēyla y¿r¿ten personelin ºd¿llendirilmelerini teklif eder. Gºrevini 

gereĵi gibi yapmayanlarē uyarēr, gerektiĵinde haklarēnda disiplin iĸlemi yapēlmasēnē saĵlar. 

o) ¥z¿rleri nedeniyle gºrevine gelemeyen personelin yerine gºrevlendirme yapēlmasē 

i­in gerekli tedbirleri alēr. 

º) Ķzinli veya gºrevli olduĵu durumlarda m¿d¿r baĸyardēmcēsēnēn, m¿d¿r 

baĸyardēmcēsēnēn bulunmadēĵē h©llerde ise bir m¿d¿r yardēmcēsēnēn m¿d¿r vekili olarak 

gºrevlendirilmesini mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teklif eder. 

p) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat deĵiĸikliklerini takip eder ve ilgililere 

duyurulmasēnē saĵlar. 

r) Stratejik plan ve b¿t­e ºnerilerini gerek­eli olarak hazērlar, ilgili makama sunar, 

yetkisinde bulunan b¿t­e giderlerini ger­ekleĸtirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri 

zamanēnda d¿zenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saĵlanmasēna ºzen gºsterir. 

s) Okulun bina, tesis, atºlye, laboratuvar, salon, bah­e ve benzeri bºl¿mleri ile ara­-

gerecinin diĵer kurum ve kuruluĸlarla birlikte kullanēlmasē durumunda, mahalli m¿lki idare 

amirinin onayēnē da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir ºrneĵini ¿st makama 

gºnderir. 

ĸ) Harcama yetkilisi olarak, m¿d¿r baĸyardēmcēsēnē veya m¿d¿r yardēmcēlarēndan birini 

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre 

ger­ekleĸtirme gºrevlisi olarak gºrevlendirir. 

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan 

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine gºre memuriyet veya ­alēĸma unvanēna baĵlē kalmaksēzēn, taĸēnēr 

kayēt ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasēndan taĸēnēr 

kayēt ve kontrol yetkilisi gºrevlendirir.  
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u) Elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesi gereken iĸ ve iĸlemlerle ilgili gerekli takip ve 

denetimi yapar. 

¿) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵindeki sorumluluklarēnē yerine getirir.  

v) ¥ĵrenci ve ­alēĸanlarēn saĵlēĵēnēn korunmasē, okulun fizik´ yapēsēndan ve ­evreden 

kaynaklanan olumsuz saĵlēk ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi amacēyla koruyucu tedbirlerin alēnmasēnē 

saĵlar.  

y) Okul binasē ve eklentilerinin sabotaj, yangēn, hērsēzlēk ve diĵer tehlikelere karĸē 

korunmasē i­in gerekli koruyucu g¿venlik tedbirlerinin alēnmasēnē saĵlar. 

z) Okul ve ºĵrencilerin katēlacaĵē yarēĸmalar ve sēnavlarla ilgili komisyonlarē oluĸturur, 

bu etkinliklere katēlan ºĵrencilere danēĸmanlēk ve rehberlik yapmak ¿zere ºĵretmen 

gºrevlendirir.  

aa) Gºrev tanēmēndaki diĵer gºrevleri de yapar.  

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanununun 11 ve 12 nci 

maddesi uyarēnca acil durumlarla m¿cadele i­in gerekli tedbirleri alēr.  

(5) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumu m¿d¿rleri ayrēca okuldaki eĵitim, ºĵretimle ve 

iĸleyiĸiyle ilgili olarak; 

a) Derslik, atºlye ve laboratuvarlarēn birer ¿retim ortamē durumuna getirilmesini; 

­evredeki iĸletme, m¿ze, turistik tesis ve benzeri kuruluĸlarla iĸbirliĵine gidilerek insan g¿c¿ 

ihtiyacēyla alana/dallara alēnacak ºĵrenci sayēlarēnēn belirlenmesini; atºlye, laboratuvar, 

uygulamalē ders, (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118)  stajēnēn buralarda yapēlabilme 

imk©nlarēnēn araĸtērēlmasēnē, mesleklerinde baĸarēlē olanlarēn ders, seminer ve konferans gibi 

etkinliklerle eĵitime katkēda bulunmalarēnē saĵlar.  

b) Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi programlarēna katēlan ºĵrencilere y¿z y¿ze eĵitim 

verilmesi i­in gerekli ºnlemleri alēr. Okulun derslik, atºlye ve laboratuvarlarēnda a­ēlmasē 

planlanan yaygēn eĵitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapar. 

c) Mezunlarēn elektronik ortamda izlenmesini, gerektiĵinde mezunlar ve iĸyeri 

yetkililerine anket uygulanmasēnē saĵlar. Okulun yēllara gºre mesleki ve akademik baĸarēsēnē 

tespit ederek sonu­larēndan yararlanēr. 

­) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Okulda ¿retime iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere 

atºlye ve laboratuvar ºĵretmenleri arasēndan atanmēĸ bir m¿d¿r yardēmcēsēnē, teknik m¿d¿r 

yardēmcēsē olarak gºrevlendirir.  

d) Sektºrle iĸbirliĵine ºnem verir. ¢evredeki sektºrel geliĸim ve deĵiĸimi izleyerek 

programlarēn, iĸ hayatēnēn istek ve beklentileri doĵrultusunda geliĸtirilmesi konusunda yapēlan 

­alēĸmalarēn, ilgili birimlere iletilmesini saĵlar. 

e) Dºner sermaye iĸ ve iĸlemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Dºner Sermaye Ķĸletmelerinde ¦retimi Teĸvik Primi 

Daĵētēmē, Par­a Baĸē ¦retim, Atºlye ve Tesislerin ¥zel Sektºrle Ķĸbirliĵi Yapēlarak Ķĸletilmesi 

Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre eĵitim ve ºĵretimi aksatmamak ĸartēyla gerektiĵinde 

sorumluluĵundaki atºlye ve laboratuvarlar ile makine ve te­hizatēn ºzel sektºrle birlikte 

kullanēlmasēna imk©n saĵlar. 

(6) Ķĸletmelerde mesleki eĵitimle ilgili olarak; 

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) ¥ĵrencilere, yaĸēna uygun asgari ¿cretin 3308 sayēlē 

Kanunda belirlenen tutarē kadar ºdenecek ¿cret, ¿cret artēĸē ve diĵer imk©nlar konusunda 

ºĵrenci reĸitse kendisi; deĵilse yasal temsilcisiyle birlikte iĸletmelerle eĵitim sºzleĸmesini 

imzalar. 

b) Eĵitimin ºĵretim programēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve okul-iĸletme arasēnda 

s¿rekli iĸbirliĵini saĵlamak amacēyla bir koordinatºr m¿d¿r yardēmcēsēyla ilgili alandaki 

ºĵretmen, ºĵrenci, iĸletme sayēsē ve iĸletmelerin okula uzaklēklarē dikkate alēnarak aynē alanēn 

atºlye, laboratuvar ve meslek dersleri ºĵretmenleri arasēndan yeterli sayēda koordinatºr 

ºĵretmen gºrevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Değişik cümle:RG-16/9/2017-30182) 

Yºnetici ve ºĵretmenlere, "iĸletmelerde meslek eĵitimi" adēyla verilecek ders gºreviyle ilgili 
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programē hazērlar ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēna sunar.  

c) Ķĸletmelerde gºrevli eĵitici personel/usta ºĵreticinin hizmeti­i eĵitiminde, okulun 

personel ve diĵer imk©nlarēyla yardēmcē olur. 

­) Eĵitimde ama­lanan hedeflere ulaĸēlmasē i­in iĸletme yetkilileriyle iĸbirliĵi yaparak 

gerekli ºnlemleri alēr. Ķĸletme yetkilileriyle yapēlan toplantēlara baĸkanlēk eder.  

d) Okulda atºlye, laboratuvar kurulmamasē veya yeterli donanēm bulunmamasē h©linde 

sektºrle iĸbirliĵi ­er­evesinde yapēlan protokol kapsamēnda iĸletmelerin eĵitim birimlerinde 

alan/dal derslerinin eĵitim ve ºĵretimi i­in ilgili alanēn (Değişik ibare:RG-28/10/2016-29871) 

atºlye ve laboratuvar ºĵretmeni gºrevlendirir. Ayrēca uygulamalē derslerin eĵitiminin 

iĸletmelerde yapēlmasē h©linde y¿z y¿ze eĵitim kapsamēnda ders okutmak ¿zere bu 

iĸletmelerde ºĵretmen gºrevlendirir.  

(7) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi m¿d¿rleri, okuldaki 

eĵitim, ºĵretimle ve iĸleyiĸle ilgili olarak okulun ­evreyle iliĸki kurmasēnē saĵlamak amacēyla 

mesleki konularda uygulamaya yºnelik faaliyetlerde meslek dersleri ºĵretmenlerinin 

sorumluluĵunda sosyal etkinlikler ­er­evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar d¿zenler ve 

bu konularda m¿ft¿l¿k, il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, y¿ksekºĵretim kurumlarē ve 

diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapar. A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesi ºĵrencilerine y¿z 

y¿ze eĵitim verilmesi konusunda gerekli ºnlemleri alēr. Ayrēca okulun mescit, k¿t¿phane, 

kitaplēk, laboratuvar ve benzeri eĵitim ortamlarē ve uygulama ­alēĸmalarēnda kazanēlacak bilgi 

ve becerilerin okulun ama­larēna ve ºĵretim programlarēndaki ilkelere uygun olarak 

kullanēlmasēnē saĵlar. 

 (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) ¥ĵrenci taĸēma uygulamasēna iliĸkin Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Taĸēma Yoluyla Eĵitime Eriĸim Yºnetmeliĵinde yer alan gºrevleri yerine getirir. 

  

Müdür başyardımcısı, görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 79- (1) M¿d¿r baĸyardēmcēsē, eĵitim ve ºĵretim, yºnetim, rehberlik ve denetim 

iĸlerinin planlē, d¿zenli ve amacēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesinden m¿d¿re karĸē sorumludur.  

(2) M¿d¿r baĸyardēmcēsēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) M¿d¿r¿n izinli veya gºrevli olduĵu durumlarda m¿d¿re vek©let eder.  

b) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna baĸkanlēk eder. 

c) M¿d¿r yardēmcēlarēnēn ºĵrenci devam ve devamsēzlēklarēyla ilgili ­alēĸmalarēnē izler, 

devamsēzlēk yapan ºĵrencilerin velileriyle iletiĸim saĵlar ve gerektiĵinde rehber ºĵretmenle 

iĸbirliĵi yapar. 

­) Derslerin ºĵretmenlere daĵētēmēyla ilgili programlarē hazērlar ve m¿d¿r¿n onayēna 

sunar. 

d) M¿d¿r yardēmcēlarē, ºĵretmen ve ºĵrencilerin nºbet ­izelgelerini hazērlayarak 

m¿d¿r¿n onayēna sunar ve nºbet gºrevlerini kontrol eder. 

e) Aylēk, ¿cret ve sosyal yardēmlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapar veya yapēlmasēnē saĵlar. 

f) M¿d¿r¿n harcama yetkilisi olduĵu durumlarda, gºrevlendirildiĵinde ger­ekleĸtirme 

gºrevlisi gºrevini y¿r¿t¿r. 

g) Personelin gºreve baĸlama, gºrevden ayrēlma, izin, hastalēk ve diĵer devam-

devamsēzlēk durumlarēnē takip eder. Bunlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r ve m¿d¿r¿ 

bilgilendirir. 

ĵ) Gºrevlendirildiĵinde, muayene-kabul komisyonu ile sayēm kuruluna baĸkanlēk eder, 

bu konulardaki iĸlemleri mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r. 

h) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Gºrevlendirildiĵinde, taĸēnēr kayēt veya taĸēnēr 

kontrol yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 

ē) Her t¿rl¿ tebligat iĸlemini mevzuatēna uygun olarak ger­ekleĸtirir, adli ve idari yargē 

ile ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r.  

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Pansiyonla ilgili iĸ ve iĸlemlerden; uhdesinde yer alanlarē 

y¿r¿t¿r, diĵer iĸ ve iĸlemlerin koordinasyonunu saĵlar. 
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(3) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir.  

  

Müdür yardımcısı, görev yetki ve sorumlulukları 
MADDE 80- (1) M¿d¿r yardēmcēsē eĵitim, ºĵretim ve yºnetim iĸlerinin planlē, d¿zenli 

ve amacēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesinden m¿d¿re ve m¿d¿r baĸyardēmcēsēna karĸē 

sorumludur.  

(2) M¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) Okulda kullanēlan belge, defter, ­izelge ve formlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r ve 

gerekli olanlarē imzalar. 

b) Gºrevlendirildiĵinde, ilgili mevzuat kapsamēnda oluĸturulan kurul, komisyon ve 

ekiplere katēlēr, baĸkanlēk eder ve bunlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

c) Kendisine verilen nºbet gºrevini y¿r¿t¿r, nºbet­i ºĵretmen ve ºĵrencileri izler, nºbet 

raporlarēnē inceler, varsa sorunlarē m¿d¿r baĸyardēmcēsēna ve m¿d¿re iletir.  

­) Sorumluluĵuna verilen ºĵrencilerle ilgili iĸ ve iĸlemleri m¿d¿r ve m¿d¿r 

baĸyardēmcēsēyla iĸbirliĵi i­inde y¿r¿t¿r. 

d) Elektronik ortamda veri tabanē ¿zerinden bilgi alēĸ veriĸiyle ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

e) Mezunlarēn izlenmesine yºnelik iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r.  

(3) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir. 

  

Teknik müdür yardımcısı, görev, yetki ve sorumlulukları  
MADDE 81- (1) Dºner sermayeli okullarda, atºlye, laboratuvar ve meslek dersleri 

ºĵretmenleri arasēndan atanan bir m¿d¿r yardēmcēsē, mevzuatēna gºre teknik m¿d¿r yardēmcēsē 

olarak gºrevlendirilir. Teknik m¿d¿r yardēmcēsē, m¿d¿r ile birlikte dºner sermaye iĸletmesi 

­alēĸmalarēnēn t¿m¿nden sorumludur. 

(2) Teknik m¿d¿r yardēmcēsē:  

a) Dºner sermaye ­alēĸmalarēnēn piyasa ĸartlarēna gºre y¿r¿t¿lebilmesi, iĸ takibi, 

malzeme alēmē, iĸ teslimi, sipariĸ alēnmasē gibi konularda piyasayē g¿n¿ g¿n¿ne izler.  

b) Dºner sermeye iĸletmesi b¿t­esinden yapēlacak harcamalara iliĸkin ºdeme emri 

belgesini d¿zenlemek gºrevini y¿r¿t¿r.  

c) Dºner sermaye iĸletmesinin nakit, stok ve duran varlēk iĸlemleri ile diĵer iĸlemlerinin 

ilgili mevzuat h¿k¿mlerine uygun, zamanēnda ve d¿zenli olarak y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 

­) ¦cretleri dºner sermaye iĸletmesince karĸēlanan personelin her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerini 

izler ve m¿d¿re bilgi verir.  

d) Alan/bºl¿m ĸeflerince d¿zenlenen puantajlarē inceler, imzalar ve onaya sunar.  

e) Dºner sermayeden veya gerektiĵinde genel b¿t­e ºdeneklerinden yapēlan satēn alma 

iĸlerinde ihale komisyonuna baĸkanlēk eder.  

f) Dºner sermaye iĸletmesinin verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak amacēyla yºnetime 

ºnerilerde bulunur.  

g) Ambarēn kontrol ve denetimini yapar.  

ĵ) Dºner sermaye ­alēĸmalarēnda teknik ĸartnameye uygun ¿retim yapēlmasēnē saĵlar.  

h) Dºner sermaye makine, ara­-gerecinin bakēm ve onarēmēnēn yapēlmasēnē, s¿rekli 

kullanēma hazēr durumda bulundurulmasēnē saĵlar, varsa sorunlarēn giderilmesi i­in ºnlem alēr.  

ē) Okulun bakēm, onarēm ve donatēm ihtiya­larēnē belirleyerek m¿d¿r¿ bilgilendirir.  

i) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Dºner Sermaye Ķĸletmelerinde ¦retimi Teĸvik Primi Daĵētēmē, 

Par­a Baĸē ¦retim, Atºlye ve Tesislerin ¥zel Sektºrle Ķĸbirliĵi Yapēlarak Ķĸletilmesi Hakkēnda 

Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre gerekli iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r.  

j) Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵiyle kendisine verilen gºrevleri yapar.  

(3) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir. 
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Koordinatör müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları  
MADDE 82- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitimde 

iĸyerlerinin belirlenmesi, eĵitimin planlanmasē, koordinasyonu, uygulanmasē ve izlenmesi ile 

okulun araĸtērma-geliĸtirme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek amacēyla atºlye ve laboratuvar 

ºĵretmenleri arasēndan gºrevlendirilen bir m¿d¿r yardēmcēsē, okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce koordinatºr 

m¿d¿r yardēmcēsē olarak gºrevlendirilir.  

(2) Koordinatºr m¿d¿r yardēmcēsē:  

a) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim uygulamasēnēn planlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

amacēyla alēnacak ºnlemleri belirler ve m¿d¿re bildirir.  

b) Ķĸletmelerdeki usta ºĵretici ve eĵitici personelin hizmeti­i eĵitim almasēnē saĵlamak 

amacēyla, iĸletme yºnetiminin gºr¿ĸ¿n¿ de alarak gerekli planlamayē yapar, hizmeti­i eĵitim 

programēnē hazērlar ve m¿d¿re sunar.  

c) Mesleki eĵitim yaptērēlabilecek iĸletmelerin, eĵitimi yapēlacak meslek alanē/dalē ve 

ºĵretim programēna uygunluĵunu belirlemek amacēyla kurulan komisyon ­alēĸmalarēna katēlēr.  

­) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Alan eĵitimine baĸlayan ºĵrenciler ile iĸletmelerde 

mesleki eĵitim gºren, tamamlayēcē eĵitime devam eden veya staj ­alēĸmasē yapan ºĵrencilerin 

sigortalēlēkla ilgili iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

d) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren, tamamlayēcē 

eĵitime devam eden ºĵrencilerin devamsēzlēkla ilgili iĸ ve iĸlemlerini yapar. 

e) Koordinatºr ºĵretmenlerin gºrevlerini yerine getirmesi,  ilgili formlarēn g¿n¿nde okul 

yºnetimine verilmesi konusunu takip eder, deĵerlendirir, varsa aksaklēklar konusunda m¿d¿r¿ 

bilgilendirir.  

f) ¥ĵretmenlere koordinatºrl¿k gºrevinin daĵētēlmasēnda ilgili alan z¿mreleriyle iĸbirliĵi 

yapar. 

g)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Koordinatºr ºĵretmenlerce mezunlara ve iĸ yeri 

yetkililerine uygulanan anketlerin deĵerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarēlmasēnē saĵlar. 

ĵ) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatºr ºĵretmenlerce, iĸletmelerde mesleki eĵitim 

ve staj kontenjanlarēnēn belirlenmesine esas olmak ¿zere alan taramasē yaparak iĸletme 

taleplerinin alēnmasēnē saĵlar. 

(3) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir. 

  

Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı ve görevleri  
MADDE 83- (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  

(1)  Pansiyonlu okullarda, m¿d¿r yardēmcēlarēndan biri yatēlēlēk, bursluluk ve sosyal 

yardēmlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere gºrevlendirilir. Bunlarēn 

gºrevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Resm´ Okullarda Yatēlēlēk, Bursluluk, Sosyal Yardēmlar ve 

Okul Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

Mesleki Eĵitim Merkezlerinde Parasēz Yatēlē ¢ērak ¥ĵrenci Okutma ve Bunlara Yapēlacak 

Sosyal Yardēmlar ile Pansiyonlarēn Yºnetimi Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer mevzuat ­er­evesinde 

okul m¿d¿r¿ tarafēndan belirlenir. 

  

Şefliklerin oluşturulması 

MADDE 84 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Meslek´ ve teknik eĵitim okul ve kurumlarēnda a­ēlan her alan/bºl¿m i­in bir 

alan/bºl¿m ĸefliĵi, donanēmē bulunan her atºlye veya laboratuvar i­in bir atºlye veya 

laboratuvar ĸefliĵi oluĸturulur. ¢ocuk geliĸimi ve eĵitimi alanēnda 36-48 ve 49-66 ay arasē 

­ocuklar i­in ayrē uygulama sēnēflarēnda eĵitim yapēlēr. Ancak, bu alanēn atºlyesi konumundaki 

uygulama sēnēflarēnēn t¿m¿ i­in sadece bir atºlye ĸefliĵi oluĸturulur. 

(2) Aynē yºnetim altēnda birden fazla program uygulanan kurumlarda aynē adē taĸēyan 

alan/bºl¿mler i­in ikinci bir ĸef gºrevlendirilmez. 
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(3) Bir alan/bºl¿me ait sadece bir atºlye veya laboratuvarēn bulunmasē halinde atºlye 

veya laboratuvar ĸefliĵi oluĸturulmaz ve ĸef gºrevlendirilmez. Alan/bºl¿m ĸefi bu atºlye veya 

laboratuvar ile ilgili iĸ ve iĸlemleri de y¿r¿t¿r. Ancak, ­ocuk geliĸimi ve eĵitimi alanēna ait 

uygulama sēnēflarē i­in oluĸturulan atºlye ĸefliĵi bu fēkra kapsamēnda deĵerlendirilmez. 

(4) Fiziki mek©n ve/veya donanēm yetersizliĵi nedeniyle birden ­ok alan/dalēn, aynē 

atºlye/laboratuvarda eĵitim-ºĵretim ve ¿retim yapmasē durumunda, yalnēzca donanēmē 

saĵlanan alan i­in atºlye veya laboratuvar ĸefliĵi oluĸturulur. 

  

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefi olarak görevlendirileceklerde aranacak 

şartlar 

MADDE 84/A – (Ek:RG-16/9/2017-30182)  
(1) ķef olarak gºrevlendirileceklerde aĸaĵēdaki ĸartlar aranēr: 

a) Gºrevlendirileceĵi alanēn kadrolu atºlye ve laboratuvar ºĵretmeni olmak, 

b) ¥ĵretmenlikte adaylēĵē kaldērēlmēĸ olmak, 

c) Gºrevlendirileceĵi tarih itibarēyla, son dºrt yēl i­inde adli veya idari soruĸturma 

sonucu ĸeflik ve/veya yºneticilik gºrevi ¿zerinden alēnmamēĸ olmak. 

(2) ķef gºrevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fēkrasēnda sayēlan ĸartlarē taĸēyan 

aday bulunmamasē h©linde, ĸartlarē taĸēyan ºĵretmen atanēncaya kadar, 84/B maddesi 

h¿k¿mlerine gºre yakēn alan durumu da dikkate alēnarak okuldaki atºlye ve laboratuvar 

ºĵretmenlerinden biri alan/bºl¿m ĸefi olarak gºrevlendirilir. Bu fēkra kapsamēnda atºlye ve 

laboratuvar ĸefi gºrevlendirilmez. 

  

Şeflerin görevlendirilmesi 

MADDE 84/B – (Ek:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvar ĸefliklerine 84/A maddesi h¿k¿mlerine gºre alan 

ºĵretmenleri arasēndan Ek-5ôte yer alan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Meslek´ ve Teknik 

Eĵitim Kurumlarē Alan/Bºl¿m, Atºlye ve Laboratuvar ķeflikleri Deĵerlendirme Formuò 

kullanēlarak yapēlan deĵerlendirme sonucu puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre okul/kurum m¿d¿r¿n¿n 

inhasē ve il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n teklifi ¿zerine valinin onayē ile dºrt yēl s¿reyle 

gºrevlendirme yapēlēr. 

(2) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce, gºrevlendirilecek alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvar ĸefliĵi 

sayēsē, baĸvuru ve deĵerlendirme tarihleri, deĵerlendirme tarihinden en az on g¿n ºnce ilgili 

ºĵretmenlere duyurulur. 

(3) Deĵerlendirme, okul m¿d¿r¿nce oluĸturulan ¿­ kiĸilik komisyon tarafēndan yapēlēr. 

Komisyon, okul/kurum m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda m¿d¿r baĸyardēmcēsē/m¿d¿r yardēmcēsē ve 

bir ºĵretmenden oluĸur. 

(4) Deĵerlendirme sonucunda puan eĸitliĵi h©linde sērasēyla; alanēnda yapanlar ºncelikli 

olmak ¿zere doktora yapmēĸ, alanēnda yapanlar ºncelikli olmak ¿zere y¿ksek lisans, 

alan/bºl¿m ĸefi, atºlye ve laboratuvar ĸefi olarak gºrev yapmēĸ, ºĵretmenlikteki hizmet s¿resi 

fazla olanlara ºncelik verilir. Eĸitlik yine bozulmaz ise gºrevlendirilecek alan/bºl¿m, atºlye ve 

laboratuvar ĸefi, deĵerlendirme komisyonu tarafēndan kura ile belirlenir. 

(5) Gºrevlendirme s¿resinin sona ereceĵi tarihten ºnceki bir ay i­inde bu madde 

h¿k¿mlerine gºre yeniden deĵerlendirme yapēlēr. 

(6) Gºrevlendirme s¿resi sona erecek olan ºĵretmenler de ĸeflik i­in yeniden 

baĸvurabilir. 

(7) Alanda yeterli ºĵretmen olduĵu h©lde istekli ºĵretmen bulunmamasē h©linde 

okul/kurum m¿d¿r¿ tarafēndan ilgili alan ºĵretmenleri arasēndan bu maddenin birinci, ¿­¿nc¿ 

ve dºrd¿nc¿ fēkralarēna gºre resen gºrevlendirme yapēlēr. Bu durumda Ek-5ôte yer alan form, 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce ilgili alandaki ºĵretmenlerin okul/kurum kayētlarē esas alēnarak d¿zenlenir. 

(8) Herhangi bir nedenle ĸeflik gºrevinden ayrēlanlarēn yerine en ge­ bir ay i­inde bu 

madde h¿k¿mleri ­er­evesinde gºrevlendirme yapēlēr. 
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(9) 84/C maddesinin birinci fēkrasēnēn (a), (b) ve (d) bentlerine gºre ĸeflik gºrevi sona 

erenler yeni ĸef gºreve baĸlayēncaya kadar gºrevlerine devam ederler. 

(10) Bir alanda alan ºĵretmen sayēsēnēn alanēn atºlye/laboratuvar sayēsēndan az olmasē 

h©linde bir ĸefe birden fazla atºlye/laboratuvar ĸefliĵi gºrevi verilebilir. 

(11) Kadrosu il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ veya baĸka bir okulda olup ge­ici 

gºrevlendirme ile ­alēĸan atºlye ve laboratuvar ºĵretmenlerine alan/bºl¿m, atºlye ve 

laboratuvar ĸeflik gºrevi verilmez. 

(12) Alanēn baĸka bir okula/kuruma nakli h©linde; 

a) Alanēn ge­ici olarak nakli h©linde ĸeflik gºrevleri devam ettirilir. 

b) Alanēn baĸka bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanlarēn birleĸtirilmesi h©linde, bu 

madde h¿k¿mleri ­er­evesinde yeniden deĵerlendirme yapēlēr. 

(13) Eĵitim ve ºĵretimde kullanēlmayan atºlye ve laboratuvarlar i­in ĸef 

gºrevlendirilmez. 

  

Şeflik görevinin sona ereceği hâller 

MADDE 84/C – (Ek:RG-16/9/2017-30182)  
 (1) Alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvar ĸeflerinden; 

a) 84/B maddesinde belirtilen s¿reyi tamamlayanlarēn, 

b) Atama alanē deĵiĸenlerin, 

c) Gºrev yeri deĵiĸenlerin, 

­) Alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvarlarē herhangi bir nedenle kapatēlanlarēn, 

d) Alanē birleĸenlerin, 

e) Alanēnda ºĵrenci bulunmayanlarēn, 

f) Yurt i­i ve yurt dēĸēnda veya uluslararasē kuruluĸlarda altē ay ve daha fazla ge­ici veya 

s¿rekli gºrevle gºrevlendirilenlerin, 

g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 108 inci maddesi 

kapsamēnda altē ay ve daha fazla s¿re ile aylēksēz izin alanlarēn, 

ĵ) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayēlē Kamu Gºrevlileri Sendikalarē ve Toplu Sºzleĸme 

Kanununun 18 inci maddesi kapsamēnda aylēksēz izne ayrēlanlarēn, 

ĸeflik gºrevleri sona erer. 

(2) Alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvar ĸeflerinden; 

a) Gºrevinden ayrēlma isteĵinde bulunanlarēn, okul m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesi h©linde, 

b) Haklarēnda yapēlan soruĸturma sonucuna gºre ĸeflik gºrevi ¿zerinden alēnmasē uygun 

bulunanlarēn, 

gºrevlendirmeleri valilik­e iptal edilir. 

  

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinin görev ve sorumlulukları 
MADDE 85- (1) ķeflerin ortak gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr. 

a) Alanēn bina, eĸya, makine-te­hizat ve diĵer taĸēnērlarēn bakēm, onarēm, koruma, 

saklama ve kullanēma hazēr bulundurulmasēnē saĵlar.  

b) M¿d¿r tarafēndan gºrevlendirilmeleri halinde taĸēnēr kayēt ve kontrol yetkilisi 

unvanēyla Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yēlsonunda 

ve gerekli gºr¿len zamanlarda taĸēnērlarē sayēm ve kontrole hazēr bulundurur. Sayēm ve dºner 

sermayeyle ilgili iĸ ve iĸlemleri mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r. 

c) T¿ketim malzemelerine yºnelik sarflarēn e-Taĸēnēr sistemine iĸlenmesini saĵlar.  

­) Kullanēlan makine, ara­-gere­ ve te­hizatēn okul imk©nlarēyla onarēmēnē saĵlar. 

Onarēmē m¿mk¿n olmayan veya ekonomik ºmr¿n¿ tamamlamēĸ olanlarēn kayēttan d¿ĸ¿m¿ i­in 

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre ºneride bulunur.  

d) ¥ĵrencilerin kullanacaklarē her t¿rl¿ ara­-gereci imza karĸēlēĵēnda ilgilisine teslim 

eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen s¿re i­erisinde teslim etmeyenlerle ara­-gerece 

zarar verenleri okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir.  
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e) ¥ĵrencilerin atºlye ve laboratuvarlarda yapacaklarē uygulamalarla ilgili ara­-gere­ ve 

malzemelerin ºnceden hazērlanmasē i­in ilgililerle iĸbirliĵi yapar, kayētlarēnē tutar.  

f) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ķĸ kazasē, meslek hastalēklarē, yangēn ve diĵer 

tehlikelere karĸē iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵinin saĵlanmasē konusunda ºzel eĵitim ihtiyacē olan 

ºĵrencileri de dikkate alarak gerekli ºnlemlerin alēnmasēnē saĵlar. 

g) ¢alēĸma ortamēnē temiz tutma alēĸkanlēĵēnēn ºĵrencilerde davranēĸ h©line getirilmesi 

i­in ­aba gºsterir.  

ĵ) Alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvar ile ilgili kayētlarē tutar.  

h) Temel iĸlemlerin uygulamalē olarak yapēlmasēnē saĵlar. Bu iĸlemlerin doĵru olarak 

kavranēp kavranmadēĵēnēn anlaĸēlmasē yºn¿nde ºĵrencilere rehberlik eder.  

ē) Temrin uygulamalarēnda eĵitim ve ºĵretimi geliĸtirecek ders ara­-gerecinin 

yapēlmasēnē ve mevcutlarēn onarēmēnē saĵlar.  

i) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi bakēmēndan sorumluluĵundaki alan/bºl¿m, atºlye, 

laboratuvarda bulunan her makine i­in ºzelliklerinin, periyodik bakēm ve yedek par­a 

durumuyla varsa yapēlan tadilat ve deĵiĸen par­alarēnēn d¿zenli olarak iĸlendiĵi makine 

kartēyla kullanma kēlavuzu hazērlar. Atºlye ve laboratuvarlardaki ­alēĸma ĸartlarēnē belirten 

tehlike ve uyarē iĸaretleriyle makine ve ara­-gerecin ºzelliklerine gºre kullanma talimatlarēnēn 

uygun yerlere asēlmasēnē saĵlar. 

j) Ķĸ kazasē veya kiĸi alan/bºl¿m, atºlye, laboratuar ya da iĸ ekipmanēnē zarara uĵratma 

potansiyeli olduĵu halde zarara uĵratmayan olaylarēn meydana gelmesi durumunda, usul¿ne 

uygun olarak rapor hazērlayēp yazēlē olarak m¿d¿re bildirir.  

k) Mezunlarē izleme ve iĸe yerleĸtirme ­alēĸmalarēnē ilgili alan ºĵretmenleriyle birlikte 

y¿r¿t¿r.  

l) Aynē yºnetim altēnda farklē program t¿r¿ bulunan okullarla s¿rekli eĵitim ve ºĵretim 

yapēlan atºlye ve laboratuvarlardaki ara­-gerecin sorumluluĵunu varsa alanēn teknisyeniyle 

birlikte y¿r¿t¿r.  

m) Sorumluluĵundaki alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvarēn diĵer kurum ve kuruluĸlarla 

birlikte kullanēlmasē durumunda, protokol h¿k¿mleri doĵrultusunda yararlanēlmasēnē saĵlar.  

n) Gºrev alanlarēna gºre okul m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan belirlenen ­alēĸma esaslarēndaki 

gºrev ve sorumluluklarē yerine getirir. 

(2) Alan/bºl¿m ĸefi; 

a) Her ºĵretim yēlē baĸēnda alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvarda gºrevli personel arasēnda 

iĸbºl¿m¿ yapar ve onay i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunar. Alanēyla/bºl¿m¿yle ilgili ­alēĸmalarda 

diĵer alanlarla/bºl¿mlerle iĸbirliĵi yapar. 

b) Okula ait bina, atºlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanēn ºĵretim programēna uygun 

olarak ders ara­ gere­ ve donatēm ihtiyacēnē belirler ve temini i­in teklifte bulunur. 

c) Dºner sermaye iĸletmesi mal ve hizmet ¿retim ­alēĸmalarēnē ilgili mevzuat h¿k¿mleri 

doĵrultusunda planlar ve y¿r¿t¿r. Dºner sermaye ­alēĸmalarē kapsamēnda ĸartname, resim ve 

standartlarēna uygun ¿retim yapēlmasēnē saĵlar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine 

sunar.  

­) Alan/bºl¿m z¿mre ºĵretmenleri kuruluna baĸkanlēk eder. Atºlye ve laboratuvar 

ĸefleri, alan ºĵretmenleri, uzman, usta ºĵretici ve teknisyenler ile z¿mre toplantēlarē yapar. 

Alēnan kararlarē m¿d¿r¿n onayēna sunar.  

d) Alanēndaki bilimsel ve teknolojik geliĸmelerle ilgili her t¿rl¿ materyalin birime 

alēnmasē i­in ilgililerle iĸbirliĵi yapar. Alan/bºl¿m kitaplēĵēnēn ilgililerce kullanēmēnē saĵlar.  

e) Resm´, ºzel, gºn¿ll¿, kiĸi, kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapar, mezunlarēn 

iĸyerlerindeki baĸarēlarēnē izler, gerektiĵinde programlarēn geliĸtirilmesi i­in ºnerilerde 

bulunur.  

f) Sektºrle bilgi ve teknoloji alēĸveriĸinde bulunur. Alanēn ºĵretmen, uzman, usta 

ºĵretici, teknisyen ve ºĵrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katēlmalarēnē teĸvik 

eder.  
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g) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) ¢ocuk geliĸimi ve eĵitimi alan ĸefi, ayrēca 

26/7/2014 tarihli ve 29072 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul 

¥ncesi Eĵitim ve Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi ile kendisine verilen gºrevleri yapar. 

(3) Atºlye, laboratuvar ĸefi; 

a) Uygulamalē eĵitimin incelemeye ve araĸtērmaya dayalē olarak her t¿rl¿ ders ara­-

gere­ten yararlanēlarak yapēlmasēnē, bunlarēn biriminde bulundurulmasēnē ve 

zenginleĸtirilmesini saĵlar.  

b) Uygulamalē eĵitim kapsamēnda ºĵrencilere yaptērēlan temrin, ¿retim ve hizmetlerin 

programlarda ºngºr¿len bilgi, beceri, tutum ve davranēĸlarē kazandēracak nitelikte olmasēnē, 

­alēĸmalarēn belirlenen ama­lar doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

c) Aynē yºnetim altēnda farklē program t¿r¿ bulunan okullarla s¿rekli eĵitim ve ºĵretim 

yapēlan okullarēn birimlerindeki ara­-gerecin sorumluluĵu, birimin ĸefiyle birlikte o birimde 

gºrevli bir teknisyene verilir.  

(4) Sorumluluĵundaki alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuvarēn diĵer kurum ve kuruluĸlarla 

birlikte kullanēlmasē durumunda, protokol h¿k¿mleri doĵrultusunda yararlanēlmasēnē saĵlar.  

(5) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Öğretmenler 

  

Öğretmenlerin görevleri ve sorumlulukları 
MADDE 86- (1) ¥ĵretmenler gºrevlerini T¿rk mill´ eĵitiminin genel ama­larēna ve 

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda yapmakla y¿k¿ml¿d¿r.  

(2) ¥ĵretmen ­aĵēn bilgi ve teknolojik geliĸmelerine baĵlē olarak, toplumun ihtiya­larē 

doĵrultusunda bireyin yetiĸtirilmesi, geliĸtirilmesi, deĵerlerine baĵlē nitelikli bir insan olarak 

topluma kazandērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yaparak toplumsal kalkēnmada belirleyici ve ºnc¿ 

bir rol ¿stlenir.  

(3) Sēnēf d¿zeninden ve yºnetiminden sorumlu olan ºĵretmen, eĵitim ve ºĵretimin 

gerektirdiĵi fiziksel ve psikolojik ortamē hazērlar. Ķzleyeceĵi programē, yºntem ve teknikleri 

ºĵrenciye a­ēklar. ¥ĵrencilerin araĸtērarak, yaparak ve yaĸayarak ºĵrenmelerini saĵlayacak 

eĵitim ve ºĵretim teknikleri ile teknolojik kaynaklarē kullanēr. 

(4) Okulun her t¿rl¿ eĵitim ve ºĵretim ­alēĸmalarēnda gºrev alan ºĵretmenlerin gºrev ve 

sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) Eĵitim ve ºĵretim standartlarēnēn geliĸtirilmesi, okul ve ­evre iliĸkisinin kurulmasē ve 

geliĸmesine katkē saĵlar, iĸleyiĸte yºnetime yardēmcē olur. Tutum ve davranēĸlarēyla 

ºĵrencilere ºrnek olur. 

b) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) ¥ĵrencilerin; ºĵretim programlarē doĵrultusunda 

kazanēm ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, araĸtērarak, yaparak ve yaĸayarak 

ºĵrenmelerini ama­layan etkinlikleri planlar ve uygular. ¥ĵrencilerin; baĵēmsēz ve yaratēcē 

d¿ĸ¿nmelerine, edinilen bilgilerden sonu­lar ­ēkarmalarēna, tartēĸmalarda gºr¿ĸlerini ºzg¿rce 

belirtmelerine ve hoĸgºr¿l¿ olmalarēna yºnelik gerekli ortamē hazērlar. ¥ĵrencilerin, eĵitim ve 

ºĵretim ­alēĸmalarēnda her t¿rl¿ imk©ndan yararlanmasēnē saĵlar. 

c) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrencilerin eĵitim ve 

ºĵretim s¿re­lerine iliĸkin eĵitim faaliyetlerini y¿r¿t¿r. 

­) ¥ĵrencilerin kiĸisel ve grupla ­alēĸma alēĸkanlēĵē kazanmalarēna ºnem verir. 

d) Sorumluluĵuna verilen ºĵrenci kul¿pleri ve toplum hizmeti ­alēĸmalarēyla ilgili 

gºrevleri yapar. 

e) Sorumluluĵuna verilen sēnēf rehber ºĵretmenliĵi gºrevini y¿r¿t¿r. 

f) Sēnav, proje ve performans ­alēĸmasē ve bu kapsamdaki diĵer iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
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g) ¦nitelendirilmiĸ yēllēk plan ve ders planlarēnē yapar, kendilerine verilen dersleri 

okuturlar. Derslerle ilgili ºĵrencilerin de aktif olarak yer aldēĵē araĸtērma, uygulama ve 

deneylerin yapēlmasēnē saĵlar. 

ĵ) Rehberlik ve sorumluluĵu kendisine verilen aday ºĵretmenlerin yetiĸtirilmesine 

yardēmcē olmaya yºnelik iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

h)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Ders baĸlangēcēnda ºĵrenci yoklamasēnē yapar; konu, 

etkinlik, deney, performans ­alēĸmasē, uygulama, yazēlē yoklama ile diĵer ­alēĸmalarē ders 

defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 

ē) Ķnceleme ve araĸtērma gezileri i­in gezi planē hazērlar. ¥ĵrencilerin geziyle ilgili gºr¿ĸ 

ve izlenimlerini tartēĸēp deĵerlendirmelerini saĵlayarak sonucu bir raporla okul m¿d¿r¿ne 

sunar. 

i) Gºrevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, ºĵrenci kul¿b¿, sēnēf rehberlik, toplum 

hizmeti ­alēĸmalarēna, mill´ bayram ve mahall´ g¿nlere, tºren ve toplantēlara, kurs ve 

seminerlere katēlēr. ¢alēĸma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazēr bulunur ve verilen 

gºrevleri yapar. 

j) ¥ĵretmenler Kurulu, z¿mre ºĵretmenler kurulu ve diĵer kurul toplantēlarēna katēlēr ve 

kendilerine verilen gºrevleri yerine getirir. 

k) Alanēyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlarē eĵitim ve ºĵretime 

yansētēr. 

l) Ķhtiya­ duyulan ders ara­, gere­ ve materyallerinin temini i­in okul yºnetimiyle 

iĸbirliĵi yapar. Sorumluluĵuna verilen ders ara­, gere­ ve materyallerinin amacē doĵrultusunda 

g¿venli bir ĸekilde kullanēlmasēnē ve korunmasēnē saĵlar. 

m) Elektronik ortamda y¿r¿t¿len iĸlemlerden kendisi ve gºrev alanēyla ilgili kayētlarē 

takip eder, yeni bilgi giriĸi ve g¿ncelleme iĸlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri m¿d¿re 

sunar. 

n) ¥ĵrencinin davranēĸ ve baĸarē durumlarē konusunda velilerle iĸbirliĵi yapar. 

o) Ķzinli sayēldēklarē s¿rede bulunacaklarē adres ve iletiĸim bilgilerini okul yºnetimine 

bildirirler. 

º) Okul yºnetimince belirlenip kendisine verilen nºbet gºrevini yerine getirir. 

p) M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevin gerektirdiĵi diĵer gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirir. 

(5) Mesleki ve teknik eĵitim alan ºĵretmenleri ayrēca, 

a) ¥ĵretim programlarēna uygun olarak dºner sermayeyle ilgili iĸleri planlar ve yaptērēr. 

b) ¥ĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim, ¿retim etkinliklerini izler, mesleki konularda ­evreyle 

iliĸki kurmalarēna rehberlik eder. 

c) Uygulamalē eĵitim i­in gerekli gºr¿len ara­-gerecin zamanēnda saĵlanmasē i­in 

ilgililerle iĸbirliĵi yapar, ara­-gereci kontrol eder ve teslim alēr. Kendilerine verilen ara­-gere­ 

ve makinelerin korunmasēnē, bakēm ve onarēmēnē, kēlavuzuna uygun ve g¿venli bir ĸekilde 

kullanēlmasēnē, her zaman hazēr durumda bulundurulmasēnē saĵlar, ºĵrencilere rehberlik yapar. 

­) ¥ĵrencilerce yapēlan deney, temrin, dºner sermayeden yapēlan iĸ ve uygulamalarda 

kullanēlan ara­-gerecin bir listesini ilgililere verir. 

d) Uygulamalē ºĵretimde temrin, ¿retim ve hizmetlerin d¿zenli olarak s¿rd¿r¿lebilmesi 

i­in alan/bºl¿m/atºlye/laboratuvar ĸefleriyle birlikte plan hazērlar. ¥ĵrencilere alanēyla ilgili 

konularda proje danēĸmanlēĵē ve rehberlik yapar. 

e) Dºner sermayeden yapēlan ¿retim ­alēĸmalarēna katēlēr. Yapēlan iĸ ve hizmetlerin 

istenen nitelikte ve s¿rede sonu­landērēlmasēnē saĵlar. 

f) Koordinatºr olarak gºrevlendirilenler, ºĵrencilerin iĸletmedeki eĵitim ve ºĵretim, 

baĸarē, devamsēzlēk, disiplin ve benzeri durumlarēnē titizlikle takip eder, program 

doĵrultusunda haftalēk/aylēk d¿zenlenecek formlarē/raporlarē yºnetime teslim eder. 

g) Okul ºncesi eĵitimi ºĵretmenleri, uygulama sēnēflarēnda tam g¿n eĵitim yapar. ¢ocuk 

geliĸimi ve eĵitimi alanē ºĵretmenleri ve ĸefleriyle koordineli ­alēĸēr. 
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ĵ) Mezunlarēn izlenmesi ve iĸe yerleĸtirme ­alēĸmalarēnda alan/bºl¿m, atºlye ve 

laboratuvar ĸefleriyle iĸbirliĵi yapar. 

h) Mesleki ve teknik eĵitim fuarēna hazērlēk ­alēĸmalarēna katēlēr ve ­alēĸmalarē y¿r¿t¿r.  

ē) Tam g¿n tam yēl eĵitim kapsamēndaki okullarda ­alēĸma saatleri dēĸēnda, hafta sonu, 

yarēyēl ve yaz tatillerinde verilen gºrevleri de yaparlar.  

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Mesleki eĵitim i­in iĸletmeye gºnderilecek ºĵrencilere, 

iĸletmenin ĸartlarē, ­alēĸma koĸullarē ve iĸletmede iletiĸim kurulacak yetkililerle ilgili konularda 

rehberlik yapar. 

(6) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 

ºĵretmenleri gerek ders saatleri i­erisinde, gerekse ders saatleri dēĸēnda olmak ¿zere 

ºĵrencilerin mesleki becerilerinin geliĸtirilmesi i­in ­evreyle iliĸki kurmalarēna rehberlik 

ederek mesleki uygulamalarēnēn verimli olmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapar ve faaliyetlere 

katēlēr. 

(7) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē ile imam-hatip liselerinde, okullarēn 

ºzelliĵine baĵlē olarak okul m¿d¿r¿nce verilen diĵer gºrev ve sorumluluklarē da yerine 

getirirler.  

  

Öğretmenlerin mesleki çalışmaları 
MADDE 87- (1)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Ortaºĵretim kurumlarēnda gºrevli 

yºnetici ve ºĵretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayēnēn ilk iĸ g¿n¿ne, eyl¿l ayēnēn 

ilk iĸ g¿n¿nden derslerin baĸlangē­ tarihine kadar ge­en s¿relerde mesleki ­alēĸma yaparlar. 

Mesleki ­alēĸma programē, okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce yºnetici ve ºĵretmenlere bir hafta ºnceden 

duyurulur. 

(2) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    Bu ­alēĸmalarda; 

a) Yºnetici ve ºĵretmenlerin; genel k¿lt¿r, ºzel alan ve pedagojik formasyon 

konularēnda, bilgilerini arttērēcē faaliyetler yapēlēr. 

b) Yeni beceriler kazandērmaya, eĵitim ve ºĵretimde karĸēlaĸēlan problemlere ­ºz¿m 

yollarē bulmaya, ºĵrencinin ve ­evrenin ihtiya­larēna gºre plan ve programlar hazērlamaya 

yºnelik faaliyetler yapēlēr. 

c) ¥ĵretim programlarē, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve deĵerlendirme 

yapēlēr. 

­) ¥ĵretmenler Kurulu, z¿mre ºĵretmenler kurulu toplantēlarēyla bunlarla ilgili iĸ ve 

iĸlemler yapēlēr. 

d) Eĵitim ve ºĵretim yēlē deĵerlendirmesiyle yeni ºĵretim yēlēnda uygulanacak yēllēk 

­alēĸma programē, iĸ takvimi ve iĸ bºl¿m¿yle ilgili hazērlēklar yapēlēr. 

e) Okulun ve ­evrenin ihtiya­larēna gºre eĵitim ve ºĵretimle ilgili diĵer konular da 

deĵerlendirilebilir. 

f) Gerektiĵinde Bakanlēĵēn ilgili birimlerince hazērlanan plana gºre farklē mesleki 

­alēĸma programlarē da uygulanabilir. 

(3) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    Yºnetici ve ºĵretmenler; 

a) Ders kesiminden sonra yapēlan mesleki ­alēĸmanēn ilk haftasēnda, okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

hazērlanan program ­er­evesinde kendi okullarēnda mesleki ­alēĸma yaparlar. 

b) Ders kesiminden sonra yapēlan mesleki ­alēĸmanēn ikinci haftasē ve sonraki g¿nlerinde 

il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince hazērlanan programa gºre belli merkez/merkezlerde 

alanlarē ile ilgili mesleki eĵitime tabi tutulurlar. Ķstemeleri h©linde bu eĵitimi farklē il/il­elerde 

de alabilirler. Farklē il/il­elerdeki ­alēĸmalara katēlacak ºĵretmenler, katēlacaklarē il/il­eyi 

ºnceden okullarēna dilek­e ile bildirmek ve katēldēĵē mesleki ­alēĸmayē belgelendirmek 

zorundadērlar. 

c) Eyl¿l ayēnēn ilk iĸ g¿n¿nden derslerin baĸlangēcēna kadar ge­en s¿re i­erisinde yapēlan 

mesleki ­alēĸmalarda okul m¿d¿rl¿klerince hazērlanan program d©hilinde kendi okullarēndaki 

mesleki ­alēĸmaya katēlērlar. 
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(4) Mesleki ­alēĸmalarda ºdenecek ¿cretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 

2006/11350 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Karar doĵrultusunda iĸlem 

yapēlēr.  

  

Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi  
MADDE 88- (1) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitimle staj (Değişik ibare:RG-13/9/2014-

29118)  ­alēĸmalarēnēn planlē olarak y¿r¿t¿lmesi, programa uygunluĵunun izlenmesi, ortaya 

­ēkabilecek sorunlarēn belirlenmesi, ºĵrencilerin baĸarē, devamsēzlēk ve disiplin durumlarēnēn 

izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasē amacēyla okulda alanē atºlye, laboratuvar ve meslek 

dersleri ºĵretmenliĵi olan yºnetici ve ºĵretmenler arasēndan koordinatºr ºĵretmen 

gºrevlendirilir. Diĵer alanlardan olan yºnetici ve ºĵretmenlere bu kapsamda gºrev verilmez. 

Koordinatºr olarak gºrevlendirilen ºĵretmenlerin isimleri ilgili iĸletmeye bildirilir. 

(2) Koordinatºr ºĵretmen gºrevlendirilmesinde aĸaĵēdaki esaslar dikkate alēnēr: 

a) Okuldaki teorik ve uygulamalē meslek dersleri, ders b¿t¿nl¿ĵ¿ dikkate alēnarak 

ºĵretmenlere dengeli olarak daĵētēldēktan sonra iĸletmelerde meslek eĵitimi adē altēnda (Mülga 

ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gºrevi verilir.  

b)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)   Ķĸletmelerde mesleki eĵitim (Mülga ibare:RG-

16/9/2017-30182) (...)  ders gºrevi verilmesinde iĸletmelerin okula uzaklēĵē, ulaĸēm durumu, 

iĸletme sayēsē, iĸletmeler arasē uzaklēk ve iĸletmedeki ºĵrenci sayēsēyla bunlarla ilgili iĸ ve 

iĸlemlerde harcanēlacak zaman gibi ºl­¿tler esas alēnēr. Hangi g¿zerg©htaki, ka­ iĸletme ve 

ºĵrenci i­in ka­ saat (Mülga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...)  ders gºrevi verilebileceĵi, 

koordinatºr m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda alan z¿mre baĸkanlarēyla birer alan 

ºĵretmeninden oluĸan komisyonca planlanēr. Okul yºnetimince, bu planlama da gºz ºn¿nde 

bulundurularak ilgili alan ºĵretmenlerine gºrev daĵēlēmē yapēlēr. Bu kapsamda bir ºĵretmene 

aynē g¿n i­in 8 saatten fazla ek ders gºrevi verilmez. Yarēyēl ve yaz tatilinde staj yapan 

ºĵrenciler ile varsa mesleki eĵitim gºren ºĵrenciler i­in iĸletme ve ºĵrenci sayēsē dikkate 

alēnarak yeniden deĵerlendirme yapēlēr ve belirlenecek program ­er­evesinde ºĵretmen 

gºrevlendirilir. 

c) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Ķĸletmelerde meslek eĵitimi adē altēnda verilecek 

(Mülga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders saati sayēsē; Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve 

¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Karar gereĵi ilgili alanēn alan/bºl¿m, 

atºlye ve laboratuvar ĸeflerinin ek ders gºrevinden sayēlan planlama, bakēm ve onarēm ek ders 

saatleri toplamē ile iĸletmeye ºĵrenci gºnderilen sēnēftaki/sēnēflardaki iĸletmelerde eĵitimi 

yapēlan uygulamalē meslek dersleri toplam ders y¿k¿n¿ ge­emez. 

­) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde meslek eĵitimi (Mülga ibare:RG-

16/9/2017-30182) (...) ders gºrevine esas olacak haftalēk ders y¿k¿n¿n belirlenmesinde; 

1) Anadolu meslek programlarēnda iĸletmelere ºĵrenci gºnderilen alan/dallardaki 

sēnēflarēn iĸletmelerde eĵitimi yapēlan uygulamalē meslek derslerinin haftalēk ders saati 

sayēsēnēn bu sēnēflardaki grup sayēsēyla ­arpēmē sonucu bulunacak sayē, 

2) Mesleki eĵitim merkezlerinde ise Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve Kurumlarēn 

Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmeliĵin 22 nci maddesinin ikinci 

ve ¿­¿nc¿ fēkralarēna gºre belirlenen sayē, 

ders y¿k¿ olarak kabul edilir. Grup sayēsēnēn belirlenmesinde, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 

Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

h¿k¿mleri uygulanēr. 

 d) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)   

e) Bir alanda koordinatºr ºĵretmen olarak gºrevlendirilecek yeterli sayēda (Değişik 

ibare:RG-28/10/2016-29871) atºlye ve laboratuvar ºĵretmeninin bulunmamasē durumunda bu 

alana yakēn alan ºĵretmenlerine ºncelik vermek ¿zere diĵer alan ºĵretmenlerine 

koordinatºrl¿k gºrevi verilir.  
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f) Koordinatºr ºĵretmenin gºrevlendirilmesi, ºĵrencinin iĸletmede bulunduĵu g¿nlerde 

yapēlēr. Aynē iĸletmede aynē alanda mesleki eĵitim gºren 15 ºĵrenciye kadar bir koordinatºr 

ºĵretmen gºrevlendirilir. Bu kapsamda aynē ºĵrenci gurubu i­in haftada bir defa ve yalnēz bir 

ºĵretmene koordinatºrl¿k gºrevi verilir.  

g)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Ķl sēnērlarē dēĸēndaki iĸletmelerde mesleki eĵitim gºren 

ºĵrencilere koordinatºrl¿k gºrevi, mahallinde alanla ilgili eĵitim yapan okuldaki ºĵretmenlerle 

karĸēlanēr. Bunun m¿mk¿n olmamasē h©linde, ºĵrencilerin kayētlē olduĵu okulca 

gºrevlendirilecek ºĵretmenlerle bu gºrev yerine getirilir. Ancak staj ­alēĸmalarēnēn izlenmesi 

i­in il sēnērlarē dēĸēnda ºĵretmen gºrevlendirilmez. 

ĵ) Okul yºnetimi, koordinatºr ºĵretmenlerin gºrevlerini verimli ĸekilde yerine 

getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar. 

(3) Aynē alanda birden fazla okulun ºĵrencisinin mesleki eĵitim gºrd¿ĵ¿ iĸletmelerde, 

okullar arasēnda iĸbirliĵi yapēlarak koordinatºrl¿k gºrevi bir okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce yerine 

getirilebilir. 

(4) Okulda atºlye ve laboratuvar kurulmamasē veya yeterli donatēm bulunmamasē h©linde 

sektºrle iĸbirliĵi ­er­evesinde yapēlan protokol kapsamēnda iĸletmelerin eĵitim birimlerinde 

alan/dal derslerinin eĵitim ve ºĵretimi i­in gºrevlendirilen ºĵretmenlerin bu gºrevleri 

koordinatºrl¿k kapsamēnda deĵerlendirilmez. 

(5) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Koordinatºrl¿k gºrevi, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Kararēn 8 inci maddesi 

kapsamēnda yapēlan faaliyetler i­in verilmez. Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren mesleki a­ēk 

ºĵretim lisesi ºĵrencileri ile ºrg¿n mesleki eĵitim gºren ºĵrencilerin koordinatºrl¿k gºrevi 

birlikte planlanabilir.  

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi ºĵrencileri ile 3308 sayēlē 

Kanunun 35 inci maddesi h¿k¿mlerine gºre telafi eĵitimi gºrenlerin iĸletmelerde mesleki 

eĵitim ve staj ­alēĸmalarē i­in de hafta i­i g¿nlerde birinci fēkra kapsamēnda koordinatºr 

ºĵretmen gºrevlendirilir.  

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Aynē il i­erisinde olmakla birlikte toplu taĸēm ara­larēyla 

ulaĸēm saĵlanamayan il­e dēĸēndaki iĸletmelerde mesleki eĵitim gºren ºĵrencilerin 

koordinatºrl¿k gºrevi, iĸletmenin bulunduĵu yerleĸim biriminde bulunan okullarda gºrev 

yapan ºĵretmenlerce yapēlamamasē halinde okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce ilgili alan ºĵretmenleri 

arasēndan gºrevlendirme yapēlarak yerine getirilir. 

(8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Yarēyēl ve yaz tatilinde staj ve iĸletmelerde beceri 

eĵitimine devam eden ºĵrenci bulunmasē h©linde ikinci fēkranēn (b) bendinde belirlenen 

esaslara gºre koordinatºr ºĵretmen gºrevlendirilir. (Ek cümle:RG-26/3/2017-30019) Okul 

b¿nyesinde bulunan dºner sermaye iĸletmesinde mesleki eĵitim veya staj ­alēĸmasē yapēlmasē 

h©linde bu ºĵrenciler i­in koordinatºr ºĵretmen gºrevlendirilmez. 

  

Koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumlulukları  
MADDE 89- (1) Koordinatºr ºĵretmenler:  

a) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim uygulamasē ile staj (Değişik ibare:RG-13/9/2014-

29118)  ­alēĸmalarēnēn planlē olarak y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla alēnacak ºnlemleri 

belirler ve okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir.  

b) Ķĸletmelerde, ºĵretim programlarēnēn uygulanmasēnda ortaya ­ēkan sorunlarla 

programlara yansētēlmasēnda yarar gºrd¿ĵ¿ hususlarē belirleyerek hazērlayacaĵē raporu, 

program geliĸtirme ­alēĸmalarēnda deĵerlendirilmek ¿zere okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne verir. 

c) Mesleki eĵitim konusunda, iĸletme yetkilileriyle usta ºĵretici/eĵitici personele 

rehberlikte bulunur.  

­) Ķĸletmelerde beceri eĵitimi gºren ºĵrencilerin yapmēĸ olduklarē iĸlerle ilgili iĸ 

dosyasēnē kontrol eder.  

d) ¥ĵrencilerin baĸarē, devamsēzlēk ve disiplin durumunu izleyerek iĸletme kayētlarēndaki 

bilgilerin takip eden iki iĸ g¿n¿ i­erisinde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne iletilmesini saĵlar. 
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e) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ķĸletme yetkilileriyle iĸbirliĵi yaparak iĸyerine uyum 

saĵlayamayan ºĵrencileri belirler ve ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler i­in iĸletme ve okul 

arasēnda yapēlan iĸbirliĵi gereĵi uygulamaya yºnelik iĸ ve iĸlemleri takip eder, alēnacak 

ºnlemleri okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir.  

f) Okul ile iĸletme arasēnda imzalanan sºzleĸmenin uygulanmasēnda ortaya ­ēkan 

sorunlarē belirleyerek okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir.  

g) Ķĸletme yetkilisince dºneme ait puan ­izelgelerinin doldurularak dºnem sona ermeden 

5 g¿n ºnce okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmesini saĵlar.  

ĵ) Mezunlarē izleme ve iĸe yerleĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda gerektiĵinde mezunlar ve 

iĸyeri yetkililerine anket uygular. 

h) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim konusunda m¿d¿r¿n vereceĵi diĵer gºrevleri yerine 

getirir. 

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºrecek veya staj yapacak 

ºĵrenci kontenjanlarēnēn belirlenmesine esas olmak ¿zere gºrevli olduĵu eĵitim bºlgesinde 

alan taramasē yaparak iĸletme taleplerini alēr. Bu uygulama, iĸletmelerde mesleki eĵitim gºrevi 

i­inde ger­ekleĸtirilir. 

  

Rehber öğretmenler 
MADDE 90- (1) Okul rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) hizmetlerini 

y¿r¿tmek ¿zere Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri 

Yºnetmeliĵine gºre rehber ºĵretmen gºrevlendirilir. 

(2) Rehber ºĵretmenler, diĵer ºĵretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz 

ayēnēn ilk iĸ g¿n¿ne, eyl¿l ayēnēn ilk iĸ g¿n¿nden ders yēlēnēn baĸlama tarihine kadar ge­en 

s¿relerde de mesleki ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿rler. Ancak y¿ksekºĵretime yºnlendirme ve tercihle 

ilgili iĸ ve iĸlemler i­in ihtiya­ duyulmasē halinde tatil dºnemlerinde de gºrevlendirilebilir.  

(3)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Rehber ºĵretmenler, ºĵrencilerle birlikte yapacaklarē 

grup ­alēĸmalarēnē herhangi bir nedenle ders ºĵretmenlerinin bulunmadēĵē ders saatlerini de 

deĵerlendirerek yaparlar. 

  

Öğretmenlere nöbet görevi verilmesinin esasları 
MADDE 91- (1) ¥ĵretmenler, nºbet gºrevini nºbet ­izelgesine gºre yerine getirirler. 

(2) Nºbetlerde aĸaĵēdaki esaslara uyulur: 

a) ¥ĵretmenlere, dersinin en az bulunduĵu g¿n veya g¿nlerde nºbet gºrevi verilir.  

b) Birden fazla okulda ders gºrevi bulunan ºĵretmenlere kadrosunun bulunduĵu okulda, 

kadrosunun bulunduĵu okulda dersi yoksa en ­ok ders okuttuĵu okulda nºbet gºrevi verilir. 

c) Nºbet gºrevi, ilk dersten 15 dakika ºnce baĸlar, son ders bitiminden 15 dakika sonra 

biter. Ķkili ºĵretimin yapēldēĵē okullarda ºĵretmenler, tek devrede nºbet tutarlar. (Ek 

cümle:RG-16/9/2017-30182) Taĸēmalē eĵitim kapsamēnda eĵitim veren okullarda bu s¿re 

ºĵretmenler kurulu kararēyla 30 dakikaya kadar ­ēkarēlabilir. 

­) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Bayan ºĵretmenlere, doĵumuna on iki hafta kala ve 

doĵumdan sonra bir yēl nºbet gºrevi verilmez. 

d)  (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Ķstekleri h©linde hizmet yēlē 20 yēldan fazla olan 

kadēn ºĵretmenler, 25 yēldan fazla olan erkek ºĵretmenler nºbet gºrevinden muaf 

tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki ºĵretmen sayēsēnēn fazla olmasē nedeniyle nºbet gºrevinin 

aksamasē durumunda bu ºĵretmenlere de nºbet gºrevi verilir. 

e) Nºbetlerde uyulmasē gereken esaslar ºĵretmenler kurulunda gºr¿ĸ¿l¿r ve okul 

yºnetimince ºĵretmenlere yazēlē olarak duyurulur. 

f) Nºbet gºrevine ºz¿rs¿z olarak gelmeyen ºĵretmen hakkēnda derse ºz¿rs¿z olarak 

gelmeyen ºĵretmen gibi iĸlem yapēlēr. 

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Engelli ºĵretmenler ile engelli ­ocuĵu bulunan 

ºĵretmenlerin nºbetlerinin belirlenmesinde g¿n ve saat tercihlerine ºncelik verilerek 

d¿zenleme yapēlēr. 
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ĵ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim sēnēflarēnda 

gºrev yapan ºzel eĵitim ºĵretmenleri nºbet gºrevinden muaf tutulur. 

 h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nºbet­i ºĵretmen ­eĸitli nedenlerden dolayē ºĵretmeni 

bulunmayan sēnēfēn d¿zenini ve ºĵrencilerinin et¿t ­alēĸmasē yapmalarēnē saĵlar. 

  

Belletici öğretmen görevlendirilmesi  
MADDE 92- (1) Yatēlē ve pansiyonlu okullarda, ºĵrencilerin yeme, yatma, dinlenme, 

eĵitim ve ºĵretim, et¿t ­alēĸmalarēyla benzeri hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in ilgili mevzuatē 

doĵrultusunda belletici ºĵretmen gºrevlendirilir.  

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Belletici ve nºbet­i belletici ºĵretmenlik gºrevi 

pansiyonun baĵlē bulunduĵu okulda gºrev yapan kadrolu ºĵretmenler tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

Buna gºre; 

a) Belletici ve nºbet­i belletici ºĵretmen ihtiyacēnēn okulda gºrev yapan kadrolu 

ºĵretmenler tarafēndan karĸēlanamadēĵē durumlarda, aynē yerleĸim birimindeki diĵer eĵitim 

kurumlarēnda gºrev yapan kadrolu ºĵretmenlerden istekli olanlar arasēndan, buna raĵmen 

ihtiyacēn karĸēlanamamasē durumunda ise o yerleĸim biriminde gºrev yapan diĵer kadrolu 

ºĵretmenler arasēndan resen gºrevlendirme yapēlmak suretiyle karĸēlanēr. 

b) Belletici ve nºbet­i belletici ºĵretmenler, pansiyonun baĵlē bulunduĵu okul 

m¿d¿r¿n¿n teklifi ve il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayē ile gºrevlendirilir. 

(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Ķstemeleri h©linde, asker ºĵretmen ve rehber ºĵretmenler 

belletici ºĵretmen olarak gºrev alabilirler. 

  

Uzman ve usta öğreticilerin görevlendirilmesi, görev ve sorumlulukları  
MADDE 93- (1) Okullarda, ºĵretmen ihtiyacēnēn karĸēlanamadēĵē alanlarda uzman, usta 

ºĵretici veya dºrd¿nc¿ ve daha ¿st seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik 

belgesine sahip kiĸiler gºrevlendirilir. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Ancak ulusal ve 

uluslararasē sºzleĸmeler ve ilgili mevzuata gºre eĵitim yapēlan alanlarda, ºĵretmen 

bulunmasēna raĵmen ihtiya­ duyulmasē h©linde ilgili mevzuatēnda belirtilen yeterlilikleri haiz 

usta ºĵretici gºrevlendirilebilir. 

(2) Usta ºĵreticilerle meslek alanēnda/dalēnda ºĵretmen olarak atanabilme yeterliliĵine 

sahip olanlar arasēndan se­ilecek uzmanlar Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin 

Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Kararda belirtilen ­alēĸma s¿resi kadar gºrevlendirilir. 

Uzman olarak gºrevlendirilenler baĵēmsēz, usta ºĵreticiler ise ºĵretmen gºzetiminde ders 

okuturlar. Gºrevlerini ºĵretmenlik sorumluluĵu i­inde m¿d¿r¿n belirleyeceĵi esaslara uygun 

olarak y¿r¿t¿rler. 

(3) Gºn¿ll¿ usta ºĵreticiler, gerekli ĸartlarē taĸēmalarē kaydēyla, ¿cretli usta ºĵreticilerin 

gºrev ve sorumluluklarē doĵrultusunda ¿cretsiz olarak gºrevlendirilebilirler. 

(4) 65 yaĸēnē doldurmuĸ olanlara uzman ve usta ºĵreticilik gºrevi verilmez. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Personel 

  

Diğer personel 
MADDE 94- (1) Okullarda; 

a) Bakēm, onarēm ve uygulama sēnēflarē d©hil alanlarēyla ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

eĵitim ve ºĵretim etkinliklerinde ºĵretmenlere yardēmcē olmak ¿zere teknisyen, 

b) K¿t¿phaneyle ilgili iĸleri y¿r¿tmek ¿zere k¿t¿phane memuru,  

c) Aracē bulunan okullarda ĸofºr,  

­) Temizlik hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere hizmetli, 

d) Bah­eyle ilgili gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere bah­ēvan, 

e) Okulun ēsēnma iĸlerini y¿r¿tmek ¿zere kaloriferci,  

 



Sayfa 55 / 105 
 

f) Bina ve tesisler ile ara­ ve gerecin g¿venliĵini saĵlamak ¿zere gece bek­isi, koruma 

memuru veya g¿venlik gºrevlisi, 

g) Ambar ve depoyla ilgili gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere ambar memuru,  

ĵ) Saĵlēk hizmetleri ve okul revirinin iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere hemĸire, 

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ­ēkarēlmasēna yºnelik iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 

¿zere aĸ­ē,  

ē) Ķhtiya­ duyulan diĵer alanlarda personel 

­alēĸtērēlabilir. 

(2) Personelin gºrevleri, ilgili mevzuatē ­er­evesinde okul m¿d¿r¿nce belirlenerek 

ilgililere yazēlē olarak tebliĵ edilir.  

(3) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satēn alma yoluyla ­alēĸtērēlacak personelin 

gºrevlerine iliĸkin esas ve usuller sºzleĸmeyle belirlenir. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim Ortamları 

  

Okul bina ve tesisleri 
MADDE 95- (1) Yerleĸim alanēnēn ihtiya­larē, ºĵrencilerin yaĸ ve geliĸim durumlarēyla 

okul t¿r ve programlarēna gºre Bakanlēk­a uygun gºr¿len projeler ­er­evesinde okul bina ve 

tesisleri yapēlēr.  

(2) Okul binalarēnda rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) servisi, derslik, 

atºlye, laboratuvar, yºnetim, ara­-gere­, (Değişik ibare:RG-16/9/2017-30182) gºrsel sanatlar, 

m¿zik, kaynak veya destek eĵitim odalarē, konferans salonu, ºĵretmenler odasē, k¿t¿phane ve 

benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ­ok ama­lē 

salon, spor ve oyun alanlarē okulun ama­larēna gºre d¿zenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli 

olmasē durumunda, ihtiyaca gºre hobi alanlarē ve sosyal etkinlik ortamlarē d¿zenlenir, bilimsel 

ve teknolojik ara­-gere­le donatēlēr. 

(3) Okul binalarē, tesisleri ve bah­esi engelli bireylerin ulaĸabilirlik gereklerine uygun 

olarak d¿zenlenir. 

  

Türk Bayrağı, Atatürk köşesi ile diğer tablo ve resimler 
MADDE 96- (1) T¿rk Bayraĵēnēn bulundurulmasē, temizliĵi, korunmasē ve 

kullanēlmasēnda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayēlē T¿rk Bayraĵē Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 

85/9034 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan T¿rk Bayraĵē T¿z¿ĵ¿ 

h¿k¿mlerine uyulur. 

(2) Okullarda, okul yºnetiminin bulunduĵu binanēn giriĸinde kolayca gºr¿lebilecek en 

uygun yerde Atat¿rk kºĸesi oluĸturulur. Atat¿rk kºĸesine zeminden y¿ksekte, Atat¿rkô¿n b¿st¿ 

veya maskē konulur. Atat¿rkô¿n fotoĵrafē, T¿rk Bayraĵē, Ķstikl©l Marĸē ve Atat¿rkô¿n Gen­liĵe 

Hitabesi uygun bi­imde asēlēr. Atat¿rk kºĸesinde madalyon, grav¿r, fotoĵraf, Atat¿rkô¿n 

eĵitimle ilgili sºzleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.  

(3) Okulun yºnetim odalarēnda, dersliklerinde, diĵer oda ve bºl¿mlerinde Atat¿rk resmi, 

Ķstikl©l Marĸē ve Atat¿rkô¿n Gen­liĵe Hitabesi tablolarē, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayēlē Resm´ 

Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 

asēlēr. Ayrēca okulun b¿t¿n bºl¿mlerinde, o bºl¿me ait dayanēklē taĸēnērlar listesi bulundurulur. 

(4) Okullarēn koridor,  salon ve diĵer uygun mek©nlarēnda, T¿rk tarihi ve k¿lt¿r¿ne ait 

tablo ve levhalara, ºzl¿ sºzlere, okulun ºzelliĵine gºre eĵitici ve sanat deĵeri olan resimlerle 

d¿nyaca ¿nl¿ bilim, sanat, spor insanlarēnēn sºz ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, 

haritalara, duvar gazetesi ile ºĵrenci etkinliklerinin sergileneceĵi panolara da yer verilebilir. 
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Derslikler  
MAD DE 97- (1) Derslikler, derslerin ºzelliklerine ve i­eriĵine gºre d¿zenlenebilir. 

Derslik donatēmlarē; ºĵrenci sayēsē, yaĸ ve geliĸim durumlarē ile engelli bireylerin ºzel 

durumlarē dikkate alēnarak yapēlēr. Derslikler hi­bir ĸekilde yºnetim ve hizmet odasēna 

dºn¿ĸt¿r¿lemez. 

  

Atölye ve laboratuvarlar 
MADDE 98- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Alan, dal ve derslerin ºzelliklerine gºre okullarda, atºlye ve laboratuvar kurulur; 

eĵitim ve ºĵretime hazēr bulundurulur. Atºlye ve laboratuvarlar, ºzel eĵitim ihtiyacē olan 

ºĵrencilerin de yararlanabilecekleri ĸekilde d¿zenlenir. Bu bºl¿mlerde bulunmasē gerekli ara­-

gere­ ve donatēm listesi Bakanlēk­a belirlenir. 

  

Hizmet odaları 
MADDE 99- (1) Okulda, m¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē, m¿d¿r yardēmcēlarē, ºĵretmen, 

rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) servisi, memur ve diĵer personel i­in uygun 

odalar ayrēlēr. Bu odalar, hizmetin gerektirdiĵi ĸekilde standardēna uygun ve sade olarak 

d¿zenlenir. 

(2)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyacē i­in doĵal aydēnlatmalē uygun 

mek©n ayrēlēr.  

Kütüphane 
MADDE 100- (1) K¿t¿phane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer mevzuata 

gºre d¿zenlenir ve iĸletilir. 

  

Spor alanları ve spor tesisleri 
MADDE 101- (1) Spor alanē, spor tesisi ve ­ok ama­lē salonu bulunan okullarda bu 

yerler, beden eĵitimi dersleriyle her t¿r sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlikler i­in kullanēma 

hazēr durumda bulundurulur. 

(2) Spor alanlarē ºĵrencilerin farklē spor etkinliklerini yapabilecekleri ĸekilde planlanēr.  

(3) Spor odasēnda, sporla ilgili kitap, ara­-gere­, dok¿man ve malzeme bulundurulur. 

(4) Spor alanlarē ve spor salonlarēndan, imk©nlar ºl­¿s¿nde diĵer okullarēn ve ­evrenin 

de faydalanmasē saĵlanēr. 

(5) Spor tesislerinin kullanēmēyla ilgili a­ēklamalar, rahatlēkla gºr¿lebilecek yerlere asēlēr. 

Tesislerin korunmasēyla ilgili g¿venlik ºnlemleri alēnēr. 

(6) Spor alanlarē, spor tesisleri ve diĵer tesislerin iĸletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 

tarihli ve 28199 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyulur. 

  

(Değişik ibare:RG-16/9/2017-30182) Görsel sanatlar ve müzik odası veya derslikleri 
MADDE 102- (1) Okullarda (Değişik ibare:RG-16/9/2017-30182) gºrsel sanatlar ve 

m¿zik odasē veya derslikleri oluĸturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve m¿zikle ilgili 

kitap, ara­, gere­, dok¿man ve malzeme bulundurulur. 

  

Destek eğitim odası 
MADDE 103- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Tam zamanlē kaynaĸtērma uygulamalarē yoluyla eĵitimlerine devam eden ºĵrencilerle 

ºzel yetenekli ºĵrencilere ihtiya­ duyduklarē alanlarda destek eĵitim hizmetleri verilmesi i­in 

okulun b¿nyesinde destek eĵitim odasē a­ēlēr. Destek eĵitim odasēndaki eĵitim hizmetleri, ilgili 

mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda y¿r¿t¿l¿r. 

 

 



Sayfa 57 / 105 
 

Revir 
MADDE 104- (1) Yatēlē ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir bºl¿m¿nde revir 

d¿zenlenir. Revirde, telefon, ilk yardēm dolabē, hasta muayene masasē, pansuman masasē, hasta 

yataĵē, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasē veya paravan, ecza dolabē, ­ºp kutusu 

bulundurulur. (Mülga cümle:RG-13/9/2014-29118) (…) 

(2) Diĵer okullarda, acil durumlar i­in okul yºnetiminin kontrol¿nde ecza dolabē 

oluĸturulur. Ecza dolabēnda aile hekiminin ºnerisi doĵrultusunda belirlenen malzemeler 

bulundurulur. 

  

Kantin  
MADDE 105- (1) Kantinin kurulmasē, iĸletilmesi ve denetimle ilgili iĸ ve iĸlemler, Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

Konutlar  
MADDE 106- (1) Kamu konutlarēyla ilgili iĸ ve iĸlemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Kamu Konutlarē Yºnetmeliĵi ve ilgili 

diĵer mevzuat h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

YEDİNCİ KISIM 

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler  

  

Kurul, komisyon ve ekiplerin oluşturulması 
MADDE 107- (1) Okullarda, eĵitim, ºĵretim ve yºnetim etkinliklerinin verimliliĵinin 

saĵlanmasē, okul ve ­evre iĸbirliĵinin ger­ekleĸtirilmesi, yerel yºnetimlerin ve sivil toplum 

ºrg¿tlerinin desteĵinin alēnmasē, her t¿r ve seviyedeki eĵitim kurumlarēyla iĸbirliĵinin 

geliĸtirilmesi, ­ocuk haklarēnēn korunmasē ve hayata ge­irilmesi amacēyla kurul, komisyon ve 

ekipler oluĸturulur.  

  

Kurullar  
MADDE 108- (1) Okullarda; 

a) ¥ĵretmenler kurulu, 

b) Sēnēf veya ĸube ºĵretmenler kurulu, 

c) Z¿mre ºĵretmenler kurulu, 

­) Okul z¿mre baĸkanlarē kurulu, 

d) Okul ºĵrenci meclisi, 

e) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, 

f) Onur kurulu, 

g) Sosyal etkinlikler kurulu  

oluĸturulur.  

(2) Okullarda ihtiyaca gºre bilim, danēĸma, sanat, proje ve benzeri kurullar da 

oluĸturulabilir. 

  

Öğretmenler kurulu 
MADDE 109- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) ¥ĵretmenler kurulu; eĵitim kurumu m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r baĸyardēmcēsē, 

m¿d¿r yardēmcēlarē, ºĵretmenler, uzman ve eĵitici personelden oluĸur. 

(2) Kurul; m¿d¿r¿n, m¿d¿r¿n bulunmadēĵē durumlarda m¿d¿rl¿ĵe vek©let edenin 

baĸkanlēĵēnda toplanēr. Gerektiĵinde ilgili g¿ndem maddelerinde gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncesine 

baĸvurulmak ¿zere eĵitim kurumunun ºzelliĵine gºre; ilgili sektºr temsilcileri, eĵitici/ºĵretici 

personel, usta ºĵretici, proje uzmanē, proje koordinatºr¿, teknisyen, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

uzmanē, okul ºĵrenci temsilcisi, pansiyon ºĵrenci temsilcisi ile okul aile birliĵi baĸkanē da 

kurul toplantēsēna ­aĵrēlēr. 
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(3) Olaĵan¿st¿ durumlar dēĸēnda ºĵretmenler kurulu; Eyl¿l ayēnēn ilk 3 iĸg¿n¿ i­inde, 

ikinci dºnemin ilk haftasēnēn ilk 2 iĸg¿n¿ i­inde, ders yēlē bitimini takip eden haftanēn ilk 2 

iĸg¿n¿ i­inde konuyla ilgili hazērlanacak ve kurul ¿yelerine toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre 

Mod¿l¿ ¿zerinden duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. G¿ndemin bir ºrneĵi ayrēca ºĵretmenler 

odasēna asēlēr. Toplantēlarēn tarihi, yeri ve g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē olarak 

gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer iletiĸim ara­larēyla da duyurulur. 

(4) ¥ĵretmenler kurulu, ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve ders yēlē 

sonunda toplanēr. Ayrēca eĵitim kurumu m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda ve/veya kurul 

¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun yazēlē isteĵi doĵrultusunda da kurul toplantēsē yapēlēr. 

(5) ¥ĵretmenler kurulu toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ancak, gerekli h©llerde 

okul m¿d¿r¿n¿n ºnerisi, il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēyla ders saatleri i­inde de 

kurul toplantēsē yapēlabilir. Bu durumda ºĵrenciler izinli sayēlēr. 

(6) Ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē sonunda ve eĵitim kurumu 

m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda ve/veya kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun yazēlē 

isteĵi doĵrultusunda yapēlacak olan eĵitim kurumu ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnda aĸaĵēda 

yer verilen maddelerden ilgili gºr¿lenler ile eĵitim kurumu m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ 

konular, kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē kararlaĸtērēlan konular 

eĵitim kurumlarēnēn kademe ve t¿r¿ne gºre g¿ndeme alēnēr ve gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. 

Kararlar oy ­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde kurul baĸkanēnēn katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. 

G¿ndem ve alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve kararlar m¿d¿r¿n onayēndan 

sonra uygulamaya konulur. Ayrēca, kurul tutanaĵē, toplantēya katēlmayanlar da d©hil eĵitim 

kurumunun ilgili t¿m personeli tarafēndan imzalanēr ve eĵitim kurumu yºnetimince saklanēr. 

(7) ¥ĵretmenler kurulunda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) Bakanlēk emirleri, mevzuat deĵiĸiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBĶS, e-Okul ve e-

Pansiyon uygulamalarē, 

c) Stratejik planlama, eĵitimde toplam kalite yºnetimi ile okul geliĸim ve yºnetim ekibi 

­alēĸmalarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri, 

­) ¥ĵrencilerin baĸarē, devam ve devamsēzlēk, ºd¿l ve disiplin durumlarē, okul 

birincisinin tespiti, 

d) Personel ve ºĵrenci kēlēk ve kēyafetiyle ilgili hususlar, 

e) Ķstenen baĸarē d¿zeyine ulaĸamayan ºĵrencilerin yetiĸtirilmesi i­in yapēlacak 

­alēĸmalar, 

f) Destekleme ve yetiĸtirme kurslarē ile ilgili ihtiya­larēn tespiti ve kurslarda verimliliĵin 

artērēlmasē, 

g) Yerel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde yapēlan sēnav ve yarēĸmalar, 

ĵ) ¥ĵretim programlarēnēn uygulanmasēna yºnelik hususlar, 

h) Ders kitabē, eĵitim aracē ve bireysel ºĵrenme materyalleri, 

ē) Z¿mre toplantēlarē, yēllēk planlar, ders planlarē ve ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler 

i­in bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programlarē (BEP), 

i) Okul rehberlik hizmetleri, 

j) Eĵitim kurumu, il­e, il, yurt i­i ve yurt dēĸēnda d¿zenlenecek bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, 

sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarēĸmalar ile geziler, ºĵrenci kul¿p ve topluma hizmet 

­alēĸmalarē, 

k) Tamamlanmēĸ proje ­alēĸmalarē ile planlanan projeler, 

l) Kardeĸ okul uygulamalarē, 

m) Deĵerler eĵitimi ­alēĸmalarēna yer verilmesi, 

n) Faaliyet gºsterecek ºĵrenci kul¿plerinin belirlenmesi, 

o) Sēnēf/ĸube rehber ºĵretmen ile ºĵrenci kul¿b¿ danēĸman ºĵretmenlerinin belirlenmesi, 

º) Kurul ve komisyonlara ºĵretmen se­imi ve gºrev daĵēlēmēnēn yapēlmasē, 

p) Nºbet uygulamalarēyla ilgili esaslar, 

r) Pansiyon ve Belletici ºĵretmenlik uygulamalarē, 
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s) Okul aile birliĵi ve veli toplantēlarē, 

ĸ) Okul ­evre iliĸkileri, 

t) Kurum k¿lt¿r¿ oluĸturulmasē ­alēĸmalarē, 

u) Okulda ve ­evrede T¿rk­enin doĵru, g¿zel ve etkili kullanēlmasē, 

¿) ¢ocuk haklarēna iliĸkin uygulamalar, 

v) Hizmet i­i eĵitim ihtiya­larēnēn belirlenmesi, 

y) Mezunlarēn izlenmesi, 

z) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili hususlar, 

aa) Denetim ve rehberlik ­alēĸmalarē, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

(8) Mesleki ve teknik eĵitim veren eĵitim kurumlarēnda ayrēca; yapēlacak proje, tasarēm, 

¿retim ve hizmet ­alēĸmalarē, hayat boyu eĵitimle ilgili konular, tanētēm, yºnlendirme, mesleki 

rehberlik ­alēĸmalarē, istihdama yºnelik mesleki eĵitim hizmetleri, saĵlēk ve g¿venlik gibi 

konulardan, toplantēnēn yapēldēĵē dºneme gºre gerekli olanlar da gºr¿ĸ¿l¿r. 

  

Sınıf/şube öğretmenler kurulu  

MADDE 110 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Sēnēf/ĸube ºĵretmenler kurulunun oluĸumu; sēnēf ºĵretmenler kurulu aynē sēnēf 

seviyesinde, ĸube ºĵretmenler kurulu ise aynē ĸubede ders okutan ºĵretmenler ile rehberlik 

ºĵretmenlerinden oluĸur. 

(2) Kurullar; kasēm ve nisan aylarē i­inde yapēlēr. Ķhtiya­ h©llerinde ise eĵitim kurumu 

m¿d¿r¿n¿n, ilgili m¿d¿r yardēmcēsēnēn, rehberlik ºĵretmeninin ya da sēnēf/ĸube rehber 

ºĵretmeninin talebi ve eĵitim kurumu m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesiyle toplanēr. Sēnēf/ĸube 

ºĵretmenler kurulu toplantēlarē ihtiyaca gºre ayrē ayrē yapēlabileceĵi gibi birleĸtirilerek de 

yapēlabilir. 

(3) Kurullar; kasēm ve nisan aylarē i­inde konuyla ilgili hazērlanacak ve kurul ¿yelerine 

toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ ¿zerinden duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. Zorunlu 

durumlar dēĸēnda toplantēlarēn tarihi, yeri ve g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē 

olarak gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer iletiĸim ara­larēyla da duyurulur. 

(4) Kurulun baĸkanē, eĵitim kurumu m¿d¿r¿ veya gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsēdēr. 

(5) Gºr¿ĸ¿len konularēn ºzelliĵine gºre ºĵrenci velileri ile ilgili sēnēfta/ĸubede derse 

giren eĵitici personel de kurul toplantēlarēna davet edilebilir. 

(6) Kurul toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. 

(7) Sēnēf/ĸube ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnda aĸaĵēda yer verilen maddelerden ilgili 

gºr¿lenler ile eĵitim kurumu m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ konular, kurul ¿yelerinin salt 

­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē kararlaĸtērēlan konular eĵitim kurumlarēnēn kademe 

ve t¿rleri ile sēnēf ve ĸubelerine gºre g¿ndeme alēnēr ve gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. Kararlar 

oy ­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde kurul baĸkanēnēn katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. G¿ndem ve 

alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve kararlar m¿d¿r¿n onayēndan sonra 

uygulamaya konulur. Ayrēca, kurul toplantē tutanaĵē, toplantēya katēlmayanlar da d©hil ilgili 

t¿m ¿yeler tarafēndan imzalanēr ve eĵitim kurumu yºnetimince saklanēr. 

(8) Sēnēf/ĸube ºĵretmenler kurulunda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) ¥ĵrencilerin baĸarē durumlarēnēn incelenmesi ve baĸarēyē artērēcē ºnlemlerin alēnmasē, 

c) Derslerin ºĵretim programlarēyla uyumlu olarak y¿r¿t¿lmesi, 

­) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarēnda ºĵrencilerin sēnēf ge­me ve sēnēf tekrarē 

durumlarē, 

d) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan/kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºĵrencilerin 

baĸarēsēnēn artērēlmasē ve eĵitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarēnēn saĵlanmasē 

amacēyla alēnacak tedbirler, yapēlmasē gereken iĸ, iĸlem ve planlamalar, 

e) Eĵitim kaynaklarēyla atºlye, laboratuvar ve diĵer birimlerden g¿venli bir ĸekilde 

yararlanma ve planlanma, 
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f) Okul ­evre iĸbirliĵi, 

g) ¦retim etkinliklerinin eĵitim ve ºĵretimi destekleyecek ĸekilde planlanmasē, 

ĵ) Eĵitim kurumu, il­e, il, yurti­i ve yurtdēĸēnda d¿zenlenecek bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, 

sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarēĸmalar ile geziler, ºĵrenci kul¿p ve topluma hizmet 

­alēĸmalarē, 

h) Mesleki ve teknik eĵitim alanlarēna devam edenlerin mesleĵe, iĸ hayatēna ve 

y¿ksekºĵrenime yºnlendirilmesi, 

ē) ¥ĵrencilerde giriĸimcilik bilincinin kazandērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar, 

i) ¥ĵrencilerin kiĸilik, beslenme, saĵlēk ve sosyal iliĸkilerinin geliĸtirilmesi, 

j) Okul saĵlēĵē ­alēĸmalarēna yer verilmesi, 

k) Deĵerler eĵitimi ­alēĸmalarēna yer verilmesi, 

l) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi tedbirleri doĵrultusunda eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinin 

planlanmasē, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

  

Eğitim kurumu sınıf/alan zümreleri 

MADDE 111 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mreleri; eĵitim kurumunda aynē sēnēfē okutan veya alanē 

aynē olan ºĵretmenlerden oluĸur. Meslek´ ve teknik eĵitim veren eĵitim kurumlarēnda 

gerektiĵinde uzman, usta ºĵretici, eĵitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla 

birlikte z¿mre ºĵretmenler kuruluna katēlēr. Alanēnda bir ºĵretmen olmasē durumunda z¿mre 

toplantēsē, eĵitim kurumu m¿d¿r¿ veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsē ile yapēlēr. 

Kurul, haziran ayēnda yapēlacak toplantēda, eyl¿l ayēndan itibaren ge­erli olmak ¿zere 2 yēl 

s¿reyle kendi aralarēndan birini baĸkan se­er. Aynē ĸekilde yedek baĸkan belirlenir. Mesleki ve 

teknik eĵitim kurumlarēnda ise alan/bºl¿m ĸefleri alanēnēn z¿mre baĸkanē olup bu gºreve 

devam ettiĵi s¿rece z¿mre baĸkanlēĵē devam eder. 

(2) Zorunlu bir durum olmadēĵē s¿rece eĵitim ve ºĵretim yēlē i­inde z¿mre baĸkanē 

deĵiĸtirilemez. 

(3) Eĵitim kurumunda, alanēnda bir ºĵretmen olanlar, alanlarē ile ilgili bir ¿st z¿mre 

toplantēsēna katēlērlar. 

(4) Z¿mre toplantēlarē; ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve ders yēlē 

sonunda yapēlēr. Ķhtiya­ duyulmasē h©linde eĵitim kurumu m¿d¿r¿/z¿mre baĸkanēnēn ­aĵrēsē 

veya ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine eĵitim kurumu z¿mre toplantēlarēnda 

alēnan kararlarēn ve varsa yeni g¿ndem maddelerinin gºr¿ĸ¿lmesi amacēyla aynē esas ve usulle 

ara z¿mre toplantēlarē yapēlēr. Ders yēlē sonunda yapēlan toplantēda ise eĵitim ve ºĵretim yēlē 

boyunca alēnan kararlarēn sonu­larē deĵerlendirilir.  

(5) Z¿mre toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. 

(6) Z¿mreler; ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnē takip eden 2 iĸg¿n¿ i­inde konuyla ilgili 

hazērlanacak ve kurul ¿yelerine toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ ¿zerinden 

duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. Zorunlu durumlar dēĸēnda toplantēlarēn tarihi, yeri ve 

g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē olarak gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer iletiĸim 

ara­larēyla da duyurulur. 

(7) Ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē sonunda ve eĵitim kurumu 

m¿d¿r¿/z¿mre baĸkanēnēn gerekli gºrd¿ĵ¿ zamanlar ile kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun 

yazēlē isteĵi doĵrultusunda yapēlacak olan eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre toplantēlarēnda 

aĸaĵēda yer verilen maddelerden ilgili gºr¿lenler ile z¿mre baĸkanēnēn gerekli gºrd¿ĵ¿ konular, 

kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē kararlaĸtērēlan konular eĵitim 

kurumlarēnēn kademe ve t¿r¿ne gºre g¿ndeme alēnēr ve gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. Kararlar 

oy ­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde z¿mre baĸkanēnēn katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. G¿ndem ve 

alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve kararlar m¿d¿r¿n onayēndan sonra 

uygulamaya konulur. Ayrēca, kurul tutanaĵē, toplantēya katēlmayanlar da d©hil ilgili t¿m z¿mre 

kurulu ¿yeleri tarafēndan imzalanēr ve eĵitim kurumu yºnetimince saklanēr. 
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(8) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mreleri toplantēlarēnda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) Planlamalarēn; eĵitim ve ºĵretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluĸ amacē ve ilgili 

alanēn ºĵretim programēna uygun yapēlmasē, 

c) ¥ĵretim programlarēnēn incelenmesi, programlarēn ­evre ºzellikleri de dikkate 

alēnarak amacēna ve i­eriĵine uygun olarak uygulanmasē, yēllēk plan ve ders planlarēnēn 

hazērlanmasē ve uygulanmasēnda konu ve kazanēm aĵērlēklarēnēn dikkate alēnmasē, 

­) Derslerin iĸleniĸinde uygulanacak ºĵretim yºntem ve tekniklerinin belirlenmesi, 

d) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler i­in bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programlarē (BEP) 

ile ders planlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi, 

e) Diĵer z¿mre ve alan ºĵretmenleriyle yapēlabilecek iĸbirliĵi esaslarēnēn belirlenmesi, 

f) ¥ĵretim alanē ile bilim ve teknolojideki geliĸmelerin izlenerek uygulamalara 

yansētēlmasē, 

g) ¥ĵrencilerde giriĸimcilik bilincinin kazandērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalarēn yapēlmasē, 

ĵ) Derslerin daha verimli iĸlenebilmesi i­in ihtiya­ duyulan kitap, ara­-gere­ ve benzeri 

ºĵretim materyallerinin belirlenmesi, 

h) Okul ve ­evre imk©nlarēnēn deĵerlendirilerek, yapēlacak deney, proje, gezi ve 

gºzlemlerin planlanmasē, 

ē) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesi amacēyla sēnav analizlerinin 

yapēlmasē, 

i) Sēnavlarēn, beceri sēnavlarēnēn ve ortak sēnavlarēn planlanmasē, 

j) ¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde katēldēklarē ­eĸitli sēnav ve yarēĸmalarda 

aldēklarē sonu­lara iliĸkin baĸarē durumlarē, 

k) Gºrsel sanatlar, m¿zik, beden eĵitimi dersleriyle uygulamalē nitelikteki diĵer derslerin 

deĵerlendirilmesinde dikkate alēnacak hususlarēn tespit edilmesi; sēnavlarēn ĸekil, sayē ve 

s¿resiyle ¿r¿n deĵerlendirme ºl­eklerinin belirlenmesi, 

l) ¥ĵretim programlarē, okul ve ­evre ĸartlarē dikkate alēnarak eĵitim kurumlarēnēn 

kademe ve t¿r¿ne gºre proje konularē ile performans ­alēĸmalarēnēn belirlenmesi, planlanmasē 

ve bunlarēn ºl­me ve deĵerlendirilmesine yºnelik ºl­eklerin hazērlanmasē, 

m) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi tedbirlerinin deĵerlendirilmesi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

(9) Mesleki ve teknik eĵitim veren eĵitim kurumlarēnda ayrēca; 

a) Dal dersleri ve mod¿llerinin belirlenmesi, gerektiĵinde yeni ºĵretim programlarēnēn 

hazērlanmasē ve mevcutlarēn geliĸtirilmesi, 

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atºlye, laboratuvar ve meslek dersleri arasēndaki 

ortak konularēn birlikte ve eĸ zamanlē y¿r¿t¿lmesi, 

c) Proje, yarēĸma, fuar ve sergi ­alēĸmalarēnēn deĵerlendirilmesi, 

­) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim ve staj yapacak ºĵrencilerle ilgili konularēn 

deĵerlendirilmesi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

(10) Ortaºĵretim kurumlarēnda aylēk toplantēlar ekim, kasēm, aralēk, mart ve nisan aylarē 

i­inde eĵitim kurumu m¿d¿rl¿ĵ¿nce planlanan tarihte bir iĸg¿n¿ i­inde yapēlēr. 

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan z¿mre ºĵretmenleri, mayēs ayēnēn son 

haftasēnda bir iĸ g¿n¿ toplanarak, staj yapacak ºĵrencileri belirler. 

  

Eğitim kurumu sınıf/alan zümre başkanları kurulu 

MADDE 112 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu, sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarēndan 

oluĸur. Kurul ilk toplantēsēnda o eĵitim ºĵretim yēlē i­in kendi aralarēndan birini baĸkan se­er. 

Zorunlu bir durum olmadēĵē s¿rece eĵitim ve ºĵretim yēlē i­inde sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē 

kurulu baĸkanē deĵiĸtirilemez. 
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(2) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu toplantēlarē; ders yēlē baĸlamadan 

ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve ders yēlē sonunda yapēlēr. Ķhtiya­ duyulmasē h©linde eĵitim 

kurumu m¿d¿r¿/kurul baĸkanēnēn ­aĵrēsē veya ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine 

eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu toplantēlarēnda alēnan kararlarēn ve varsa 

yeni g¿ndem maddelerinin gºr¿ĸ¿lmesi amacēyla aynē esas ve usulle ara toplantēlar yapēlēr. 

Ders yēlē sonunda yapēlan toplantēda ise eĵitim ve ºĵretim yēlē boyunca alēnan kararlarēn 

sonu­larē deĵerlendirilir. 

(3) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu; ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci 

dºnem baĸēnda ve ders yēlē sonunda veya ihtiya­ duyulmasē h©linde eĵitim kurumu 

m¿d¿r¿/kurul baĸkanēnēn ­aĵrēsē veya ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine, konuyla 

ilgili hazērlanacak ve kurul ¿yelerine toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ ¿zerinden 

duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. Zorunlu durumlar dēĸēnda toplantēlarēn tarihi, yeri ve 

g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē olarak gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer iletiĸim 

ara­larēyla da duyurulur. 

(4) Kurul toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. 

(5) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu toplantēlarēnda alēnan kararlar 

sēnēf/alan z¿mrelerinde yeniden deĵerlendirilerek gerekli ºnlemler alēnēr. 

(6) Ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē sonunda ve eĵitim kurumu 

m¿d¿r¿/kurul baĸkanēnēn gerekli gºrd¿ĵ¿ zamanlar ile kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun 

yazēlē isteĵi doĵrultusunda yapēlacak olan eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulu 

toplantēlarēnda aĸaĵēda yer verilen maddelerden ilgili gºr¿lenler ile kurul baĸkanēnēn gerekli 

gºrd¿ĵ¿ konular, kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē 

kararlaĸtērēlan konular eĵitim kurumlarēnēn kademe ve t¿r¿ne gºre g¿ndeme alēnēr ve 

gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. Kararlar oy ­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde kurul baĸkanēnēn 

katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. G¿ndem ve alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve 

kararlar m¿d¿r¿n onayēndan sonra uygulamaya konulur. Ayrēca, kurul tutanaĵē, toplantēya 

katēlmayanlar da d©hil kurul ¿yeleri tarafēndan imzalanēr ve eĵitim kurumu yºnetimince 

saklanēr. 

(7) Eĵitim kurumu sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarē kurulunda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) Eĵitim ve ºĵretimin planlanmasē, 

c) Z¿mre ve alanlar arasē iĸbirliĵi, 

­) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē i­in alēnacak tedbirler, 

d) ¥ĵretim programlarēnda belirlenen ortak hedeflere ulaĸēlmasē, 

e) ¥ĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­eken ºĵrencilerle ºĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­ekilen konularēn ilgili z¿mre 

ºĵretmenleriyle iĸbirliĵi yapēlarak belirlenmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē, 

f) Sēnavlarēn, beceri sēnavlarēnēn ve ortak sēnavlarēn uygulanmasēna yºnelik planlamalar, 

g) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

(8) Mesleki ve teknik eĵitim veren eĵitim kurumlarēnda ayrēca; 

a) Alan/bºl¿mlerin gelir-gider durumlarēnēn deĵerlendirilerek hizmet ve ¿retim 

kapasitelerinin g¿­lendirilmesi, 

b) Tanētēm, pazarlama, hizmet ve ¿r¿n satēĸēyla sosyal etkinliklere katēlēm i­in gerekli 

­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 

  

İlçe sınıf/alan zümreleri 

MADDE 113 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Ķl­e sēnēf/alan z¿mreleri; aynē sēnēfē okutan veya alanē aynē olan eĵitim kurumu 

sēnēf/alan z¿mre baĸkanlarēndan oluĸur. 
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(2) Z¿mreler, ºncelikle gºn¿ll¿ olanlar arasēndan olmak ¿zere, yapēlacak se­imle 

aralarēndan birini eyl¿l ayēndan itibaren iki yēl s¿reyle baĸkan se­erler. Aynē ĸekilde yedek 

baĸkan se­ilir. Zorunlu bir durum olmadēĵē s¿rece z¿mre baĸkanē deĵiĸtirilemez. Kurumsallēĵē 

saĵlamak i­in, bir ºnceki eĵitim ve ºĵretim yēlēnda z¿mre baĸkanlēĵē yapmēĸ kiĸi aynē il­ede 

ise ilk toplantēya katēlēr. 

(3) Toplantēlar, ilgili il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿ veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi il/il­e 

mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē/ĸube m¿d¿r¿n¿n koordinatºrl¿ĵ¿nde ve her bir z¿mre toplantēsē 

ilgili alandaki bir eĵitim kurumu m¿d¿r¿/m¿d¿r yardēmcēsēnēn yºnetiminde yapēlēr. Ancak 

toplantēyē yºneten eĵitim kurumu m¿d¿r¿/m¿d¿r yardēmcēsē oylamalara katēlamaz. Kararlar oy 

­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde z¿mre baĸkanēnēn katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. G¿ndem ve 

alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve kararlar il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n 

onayēndan sonra uygulamaya konulur ve eĵitim kurumlarēna duyurulur. Ayrēca toplantē 

tutanaĵē, toplantēya katēlmayanlar da d©hil t¿m ¿yeler tarafēndan imzalanēr ve il/il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce saklanēr. 

(4) Ķl­ede alanēnda bir ºĵretmen olanlar, alanlarē ile ilgili bir ¿st z¿mre toplantēsēna 

katēlērlar. 

(5) Ķl­e sēnēf/alan z¿mre toplantēlarē; ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve 

ders yēlē sonunda yapēlēr. Ķhtiya­ duyulmasē h©linde koordineyi saĵlayan il/il­e mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n talebi veya z¿mre baĸkanē ya da ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine 

il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesiyle z¿mre toplantēlarēnda alēnan kararlarēn ve 

varsa yeni g¿ndem maddelerinin gºr¿ĸ¿lmesi amacēyla aynē esas ve usulle ara z¿mre 

toplantēlarē yapēlēr. Ders yēlē sonunda yapēlan toplantēda ise eĵitim ve ºĵretim yēlē boyunca 

alēnan kararlarēn sonu­larē deĵerlendirilir. 

(6) Z¿mre toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ancak, gerekli h©llerde il/il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēyla ders saatleri i­inde de yapēlabilir. 

(7) Z¿mreler; eyl¿l ayēnēn ikinci haftasēnēn ilk 2 iĸg¿n¿ i­inde, ikinci dºnemin ikinci 

haftasēnēn ilk 2 iĸg¿n¿ i­inde, haziran ayēnēn dºrd¿nc¿ haftasēnēn ilk 2 iĸg¿n¿ i­inde konuyla 

ilgili hazērlanacak ve kurul ¿yelerine toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ ¿zerinden 

duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. Zorunlu durumlar dēĸēnda toplantēlarēn tarihi, yeri ve 

g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē olarak, gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer 

iletiĸim ara­larēyla da duyurulur. 

(8) Birleĸtirilmiĸ sēnēf okutan ºĵretmen/ºĵretmenler il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

planlamasēna gºre z¿mre toplantēlarēna katēlērlar. 

(9) Ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē sonunda ve il/il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿r¿n¿n talebi veya z¿mre baĸkanē ya da ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi 

¿zerine il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesiyle yapēlacak olan il­e sēnēf/alan z¿mre 

toplantēlarēnda aĸaĵēda yer verilen maddelerden ilgili gºr¿lenler ile z¿mre baĸkanēnēn gerekli 

gºrd¿ĵ¿ konular, kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē 

kararlaĸtērēlan konular eĵitim kurumlarēnēn kademe ve t¿r¿ne gºre g¿ndeme alēnēr ve 

gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. 

(10) Ķl­e sēnēf/alan z¿mre toplantēlarēnda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) Ķl­e d¿zeyinde uygulama birliĵinin saĵlanmasē, 

c) ¥ĵretim programlarēnda belirlenen ortak hedeflere ulaĸēlmasē, 

­) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē i­in alēnacak tedbirler, 

d) Ķl­e d¿zeyinde yapēlan sēnavlar, ortak sēnavlar ile merkezi ortak sēnavlar, 

e) Z¿mre ve alanlar arasē iĸbirliĵi, 

f) Eĵitim ve ºĵretimde kalitenin y¿kseltilmesi, 

g) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 
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İl sınıf/alan zümreleri 

MADDE 114 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Ķl sēnēf/alan z¿mreleri; aynē sēnēfē okutan veya alanē aynē olan il­e z¿mre 

baĸkanlarēndan oluĸur. 

(2) Z¿mreler, ºncelikle gºn¿ll¿ olanlar arasēndan olmak ¿zere, yapēlacak se­imle 

aralarēndan birini eyl¿l ayēndan itibaren iki yēl s¿reyle baĸkan se­erler. Aynē ĸekilde yedek 

baĸkan se­ilir. Zorunlu bir durum olmadēĵē s¿rece z¿mre baĸkanē deĵiĸtirilemez. Kurumsallēĵē 

saĵlamak i­in, bir ºnceki eĵitim ve ºĵretim yēlēnda z¿mre baĸkanlēĵē yapmēĸ kiĸi aynē ilde ise 

ilk toplantēya katēlēr. 

(3) Toplantēlar, ilgili il mill´ eĵitim m¿d¿r¿ veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi il mill´ 

eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē/ĸube m¿d¿r¿n¿n koordinatºrl¿ĵ¿nde ve her bir z¿mre toplantēsē, ilgili 

alandaki bir eĵitim kurumu m¿d¿r¿/m¿d¿r yardēmcēsēnēn yºnetiminde yapēlēr. Ancak toplantēyē 

yºneten eĵitim kurumu m¿d¿r¿/m¿d¿r yardēmcēsē oylamalara katēlamaz. Kararlar oy 

­okluĵuyla alēnēr. Eĸitlik h©linde z¿mre baĸkanēnēn katēldēĵē gºr¿ĸ kabul edilir. G¿ndem ve 

alēnan kararlar e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ne iĸlenir ve kararlar il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n 

onayēndan sonra uygulamaya konulur ve il­elere duyurulur. Ayrēca toplantē tutanaĵē, toplantēya 

katēlmayanlar da d©hil t¿m ¿yeler tarafēndan imzalanēr ve il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

saklanēr. 

(4) Ķl sēnēf/alan z¿mre toplantēlarē; ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve 

ders yēlē sonunda yapēlēr. Ķhtiya­ duyulmasē h©linde koordineyi saĵlayan il mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n talebi veya z¿mre baĸkanē ya da ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine il 

mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesiyle z¿mre toplantēlarēnda alēnan kararlarēn ve varsa yeni 

g¿ndem maddelerinin gºr¿ĸ¿lmesi amacēyla aynē esas ve usulle ara z¿mre toplantēlarē yapēlēr. 

Ders yēlē sonunda yapēlan toplantēda ise eĵitim ve ºĵretim yēlē boyunca alēnan kararlarēn 

sonu­larē deĵerlendirilir. 

(5) Z¿mre toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ancak, gerekli h©llerde il mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n onayēyla ders saatleri i­inde de yapēlabilir. 

(6) Z¿mreler; eyl¿l ayēnēn ikinci haftasēnēn son 3 iĸg¿n¿ i­inde, ikinci dºnemin ikinci 

haftasēnēn son 3 iĸg¿n¿ i­inde, haziran ayēnēn dºrd¿nc¿ haftasēnēn son 3 iĸg¿n¿ i­inde konuyla 

ilgili hazērlanacak ve kurul ¿yelerine toplantē ºncesi e-Kurul ve Z¿mre Mod¿l¿ ¿zerinden 

duyurulacak g¿ndem ile toplanēr. Zorunlu durumlar dēĸēnda toplantēlarēn tarihi, yeri ve 

g¿ndemi en az 5 g¿n ºnceden ilgililere yazēlē olarak gerektiĵinde e-posta ve/veya diĵer iletiĸim 

ara­larēyla da duyurulur. 

(7) Birleĸtirilmiĸ sēnēf okutan ºĵretmen/ºĵretmenler il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

planlamasēna gºre z¿mre toplantēlarēna katēlērlar. 

(8) Ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē sonunda ve il mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿n¿n talebi veya z¿mre baĸkanē ya da ¿yelerin salt ­oĵunluĵunun yazēlē talebi ¿zerine il 

mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n uygun gºrmesiyle yapēlacak olan il sēnēf/alan z¿mre toplantēlarēnda 

aĸaĵēda yer verilen maddelerden ilgili gºr¿lenler ile z¿mre baĸkanēnēn gerekli gºrd¿ĵ¿ konular, 

kurul ¿yelerinin salt ­oĵunluĵunun kararēyla g¿ndeme alēnmasē kararlaĸtērēlan konular eĵitim 

kurumlarēnēn kademe ve t¿r¿ne gºre g¿ndeme alēnēr ve gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. 

(9) Ķl z¿mre baĸkanlarē kurullarēnda; 

a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlar, 

b) Ķl d¿zeyinde uygulama birliĵinin saĵlanmasē, 

c) ¥ĵretim programlarēnda belirlenen ortak hedeflere ulaĸēlmasē, 

­) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē i­in alēnacak tedbirler, 

d) Ķl d¿zeyinde yapēlan sēnavlar, ortak sēnavlar ile merkezi ortak sēnavlar, 

e) Z¿mre ve alanlar arasē iĸbirliĵi, 

f) Eĵitim ve ºĵretimde kalitenin y¿kseltilmesi, 

g) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, 

ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r, deĵerlendirilir ve yeni kararlar alēnēr. 
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Sosyal etkinlikler kurulu  
MADDE 115- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Eĵitim Kurumlarē Sosyal Etkinlikler Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre kul¿p ve toplum 

hizmeti gºrevlerini y¿r¿tmek ¿zere sosyal etkinlikler kurulu oluĸturulur. 

  

Okul öğrenci meclisi 
MAD DE 116- (1) Okul ºĵrenci meclisinin kuruluĸ ve iĸleyiĸiyle ilgili iĸ ve iĸlemlerde 

ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

Sayım kurulu 
MADDE 117- (1) Sayēm kurulu, Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre kurulur ve 

aynē Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre gºrevlerini y¿r¿t¿r. 

  

Diğer kurullar 
MADDE 118- (1) Okullarda ihtiya­ duyulan ve bu Yºnetmelikte belirtilmeyen diĵer 

kurullar ise ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre oluĸturulur. 

  

Komisyonlar 
MADDE 119- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik (Mülga 

ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) hizmetleri y¿r¿tme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve 

kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diĵer komisyonlar ilgili mevzuatē 

doĵrultusunda kurulur ve gºrevlerini y¿r¿t¿r. 

  

Ekipler  
MADDE 120- (1) Okullarda;  okul geliĸim yºnetim ekibi, sivil savunma ekipleri, iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi ekibi ve diĵer ekipler ilgili mevzuatē doĵrultusunda kurulur ve gºrevlerini 

y¿r¿t¿r. 

  

SEKİZİNCİ KISIM 

Okulda ve İşletmelerde Mesleki Eğitim 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Eğitim Uygulaması 

  

İşletmelerde mesleki eğitim  
MADDE 121- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Eĵitim Kurulunca 3308 

sayēlē Kanun kapsamēna alēnan meslek alan/dallarēnda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin 

12 nci sēnēfta iĸletmelerde mesleki eĵitim gºrmeleri esastēr. Sektºr¿n ºzelliĵi, ­alēĸma ve 

kapasite durumuyla okul ve iklim ĸartlarē da dikkate alēnarak yēlēn belli zamanlarēnda faal olan 

meslek alan/dallarēnda yapēlacak yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim bu Yºnetmeliĵin ilgili maddesi 

h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. Mesleki eĵitim merkezlerinde kayētlē ºĵrencilerin iĸletmelerde 

mesleki eĵitimi, 9 uncu sēnēfta iĸletme ile sºzleĸmenin imzalanmasēyla baĸlar. 

(2) Ķl istihdam ve mesleki eĵitim kurulu kararēyla ilgili alanēn/dalēn mod¿ler eĵitim 

programlarēnē uygulamaya elveriĸli eĵitim birimi bulunan iĸletmelere, 11 inci sēnēf ºĵrencileri 

de mesleki eĵitim i­in gºnderilebilir. 

(3) Bakanlēkla kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlarē arasēnda yapēlan protokollere veya 

iĸbirliĵi proje anlaĸmalarēna gºre eĵitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki ºĵrencilerin, 

iĸletmelerde ger­ekleĸtirilecek uygulamalē mesleki eĵitimleri, bu protokol veya proje 

anlaĸmalarēna dayalē olarak d¿zenlenen uygulama yºnergesindeki h¿k¿mlere gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(4) Her ºĵrenci, alan/dalēn ºĵretim programēndaki ilgili sēnēfa ait temrin, iĸ, proje, deney 

veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan baĸarēlē olmak zorundadēr. 



Sayfa 66 / 105 
 

(5) ¥ĵrencilerin mesleki eĵitimlerini aynē iĸyerinde s¿rd¿rmeleri esastēr. Ancak, ilgili 

sēnēfa ait uygulamalarēn bir kēsmēnēn iĸletmelerde yapēlamamasē durumunda, eksik kalan 

uygulamalar, iĸletmeyle okul m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n anlaĸmasēyla ders yēlē i­inde baĸka iĸletmelerde 

veya okulda telafi eĵitimi programēna gºre tamamlanēr. 

(6) Programlarēnda ºngºr¿len uygulamalardan bir kēsmēnēn ders yēlē i­erisinde 

yapēlamamasē durumunda, ikinci dºnemin son beĸ haftasē i­inde eksik kalan uygulamalarēn 

okulda tamamlatēlmasē amacēyla yoĵunlaĸtērēlmēĸ telafi eĵitim programē d¿zenlenir. Bu 

program s¿resince alēnacak puanlar da ikinci dºnem puanēnēn belirlenmesinde dikkate alēnēr. 

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu teknik programē ile iĸletme kapasitesi yeterli 

olmadēĵēndan mesleki eĵitim i­in iĸletmeye gºnderilemeyen Anadolu meslek programē 

ºĵrencileri uygulamalē eĵitimlerini okul/kurumun atºlye ve laboratuvarlarēnda, okul/kurumda 

yeterli donanēma sahip atºlye ve laboratuvar bulunmamasē h©linde iĸletmelerle imzalanacak 

protokole gºre iĸletmenin eĵitim biriminde s¿rd¿r¿r.  

  

Teorik eğitim 
MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik eĵitimi, okulda veya iĸletmelerin eĵitim 

birimlerinde yapēlabilir.  

(2) Teorik eĵitim; 

a) Bir sēnēfēn aynē meslek alanē/dalēndaki ºĵrencilerin tamamēnēn aynē iĸletmede mesleki 

eĵitim gºrmesi, iĸletmede eĵitim birimi bulunmasē ve iĸletme yºnetiminin istemesi durumunda 

o iĸletmede, 

b) Birbirlerine yakēn, deĵiĸik iĸletmelerde mesleki eĵitim gºren bir sēnēfēn aynē meslek 

alanē/dalēndaki ºĵrencilerin eĵitimi, bu iĸletmelerden uygun olanēnda, 

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarēn mevcut olmamasē durumunda okulda  

yapēlēr. 

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin eĵitiminin iĸletmede yapēlabilmesi i­in en az 8 

kiĸilik ºĵrenci grubunun bulunmasē gerekir. 

(4) Ķĸletme yºnetiminin istemesi durumunda okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce, ilgili meslek derslerinin 

teorik eĵitimini yaptēracak ºĵretmenler iĸletmede gºrevlendirilebilir. Bu durumdaki 

ºĵretmenlerin ek ders ¿creti iĸletme tarafēndan ºdenir. 

  

Teorik eğitim için izin 
MADDE 123- (1) Ķĸletmeler; ºĵrencilere teorik eĵitim i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

d¿zenlenecek programa gºre haftada iki g¿n ¿cretli izin vermekle y¿k¿ml¿d¿rler. (Ek 

cümle:RG-26/3/2017-30019)  Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin teorik eĵitim izni, 9 uncu 

sēnēftan itibaren uygulanan programēn ºzelliĵine gºre belirlenir. 

(2) Okulda atºlye ve laboratuvar donatēmē bulunmamasē h©linde 10 ve 11 inci sēnēflarda 

uygulamalē eĵitimin iĸletmelerde yapēlmasē durumunda programēn ºzelliĵine gºre okulda ¿­ 

g¿n teorik eĵitim yapēlabilir. 

  

İş dosyası tutma 
MADDE 124- (1) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren ºĵrencilere; ºĵretim programlarēna 

uygun olarak yapacaklarē temrin, iĸ, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve 

deĵerlendirme ­izelgelerini kapsayan mesleki eĵitimle ilgili bir iĸ dosyasē tutturulur. (Ek 

cümle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencileri 10 uncu sēnēftan itibaren iĸ 

dosyasē tutar. 

(2) Dosyadaki her resim, proje veya ­alēĸmaya ait deĵerlendirme ­izelgesi ve varsa diĵer 

dok¿man, usta ºĵretici veya eĵitici personelle koordinatºr ºĵretmen ve ºĵrenci tarafēndan 

imzalanēr. 

(3) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmeler yºn¿nden gizlilik taĸēyan iĸlerde resim, 

proje ve benzeri dok¿man, iĸ dosyasēna konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalēk veya 

ustalēk sēnavē komisyonunca deĵerlendirilmek ¿zere iĸletme tarafēndan saklanēr. 
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(4) Ķĸ dosyasē, ºĵrencinin ikinci dºnem mesleki eĵitim puanlarēyla birlikte okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir. 

 Yurtdışında beceri eğitimi ve staj (Değişik başlık:RG-13/9/2014-29118) 
MADDE 125- (1) ¥ĵrenciler, kardeĸ okul uygulamasē, uluslararasē ikili anlaĸma, 

protokol ya da bir proje kapsamēnda, sigorta d©hil, her t¿rl¿ sorumluluk kendilerine ait ve 

giderleri kendileri ya da proje ­er­evesinde karĸēlanmak ¿zere alanlarēyla ilgili beceri eĵitimi, 

(Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajlarēnē, yurtdēĸēndaki iĸletmelerde de yapabilir.  

(2) ¥ĵrenciler, bireysel veya grup h©linde, kendi imk©nlarēyla yurtdēĸēndaki alanēna 

uygun iĸletmelerde beceri eĵitimi, staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118) (…) yapmak 

istemesi durumunda, velisi veya sorumluluĵunu ¿stlenen kiĸi, iĸletmenin beceri eĵitimi, staj 

(Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118) (…) yaptēracaĵēna iliĸkin yazēsēyla birlikte valilik onayē 

i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvurur. Yurtdēĸēnda bu eĵitimleri yapmasē uygun bulunanlara ait 

kimlik bilgileriyle iĸletmenin yeri, adresi, eĵitimin baĸlangē­ ve bitiĸ tarihleri ilgili ¿lkedeki 

b¿y¿kel­ilik, konsolosluk, eĵitim ataĸeliĵi veya eĵitim m¿ĸavirliĵine bildirilir. ¥ĵrencinin 

beceri eĵitimi, (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) staja devamē veli veya sorumluluĵunu 

¿stlenen kiĸi tarafēndan saĵlanēr.  

(3) Beceri eĵitimi, (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajēnēn bir kēsmēnē veya 

tamamēnē yurtdēĸēnda yapan ºĵrencilerin, eĵitim bitiminde iĸletmeden alacaklarē belgeyi iki 

hafta i­erisinde kayētlē olduklarē okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim etmeleri gerekir. Bu ºĵrencilerin 

varsa eksik kalan eĵitim s¿resini okullarēnda tamamlamalarē gerekir.  

(4) Yurtdēĸēnda yapēlacak beceri eĵitimi, yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim uygulanan programlarda 

da yapēlabilir. Bu ºĵrenciler, dºn¿ĸlerinde yēlsonu beceri sēnavēna alēnēr. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Staj ve Esasları 

  

Staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) 
MADDE 126- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Teorik ve uygulamalē eĵitimlerinin 

tamamēnē okulda yapan ºĵrenciler, ºĵretim programlarēyla kazandērēlmasē ºngºr¿len mesleki 

bilgi, beceri, tutum ve davranēĸlarēnē geliĸtirmelerini, sektºr¿ tanēmalarēnē, iĸ hayatēna 

uyumlarēnē, ger­ek ¿retim ve hizmet ortamēnda yetiĸmelerini saĵlamak amacēyla staj ­alēĸmasē 

yapar. 

(2) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Staj iĸletmelerde yaptērēlēr.  Ancak saĵlēk ve engel 

durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasē gerekli gºr¿lenlerle yeterli ºzellik ve sayēda 

iĸletmenin bulunmamasē durumunda staj, bir programa gºre ilgili alan ºĵretmenlerinin gºzetim 

ve denetiminde okulda da yaptērēlabilir. Okulun ºzelliĵine gºre ders saatleri dēĸēnda alan/dalla 

ilgili yapēlan ¿retim, tanētēm, hizmet ve benzeri ­alēĸmalar staj kapsamēnda deĵerlendirilir. 

 (3)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapēlacak staj, tam g¿n tam yēl eĵitim 

uygulamasē kapsamēnda, hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatillerinde yapēlabilir. 

(4) Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajēn ºĵrenim s¿resi i­erisinde tamamlanmasē 

gerekir.  

(5) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden ºĵrenciler staj dosyasē tutar. Bu 

ºĵrenciler i­in staj sºzleĸmesi d¿zenlenir ve staj dosyasēnda saklanēr. 

 

Staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) süresi  
MADDE 127- (1)(Değişik:RG-28/10/2016-29871)  Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarē ºĵrencilerinin staj s¿resi 40 iĸ g¿n¿d¿r. Stajēn 15 iĸ g¿n¿ne kadar olan kēsmē 10 

uncu sēnēfēn sonunda yapēlabilir. 

(2) Bu Yºnetmelik kapsamēnda; iĸletmelerde en az bir dºnem mesleki eĵitim gºren 

ºĵrenciler, eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri dēĸēnda okullardaki dºner sermaye kapsamēnda mal 

ve hizmet ¿retiminde en az staj s¿resi kadar fiilen ­alēĸanlarla Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesine 

kayētlē olup y¿z y¿ze eĵitime devam eden ºĵrencilerden kalfalēk veya ustalēk belgesine sahip 
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olanlar, y¿k¿ml¿ olduklarē stajēnē tamamlamēĸ sayēlērlar.  

(3) Okul dēĸēnda staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapan ºĵrencilerin 

­alēĸmalarē, gºrevlendirilen koordinatºr ºĵretmen tarafēndan iĸletmelerde mesleki eĵitim 

esaslarēna gºre izlenir.  

(4) ¢eĸitli nedenlerle stajē eksik kalan ºĵrencilerin bu ­alēĸmalarē, okul veya iĸletmelerde 

tamamlattērēlēr.  

(5) Okulda staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapan ºĵrenci sayēsē dikkate 

alēnarak gºzetim ve denetim gºrevi verilecek ºĵretmen sayēsēnēn belirlenmesinde Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

(6) Ķĸletmelerde staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1)(…) yapan ºĵrenciler, okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce planlanan program d©hilinde koordinatºr olarak gºrevlendirilen atºlye, 

laboratuar ve meslek dersleri ºĵretmenleri tarafēndan denetlenir. Aynē iĸletmede staj veya yaz 

uygulamasē yapan en fazla 15 ºĵrenci i­in bir koordinatºr ºĵretmen gºrevlendirilir.  

  

Staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapılacak işyerlerinin belirlenmesi  
MADDE 128- (1) Her yēl nisan ayēnēn ilk haftasēnda okul m¿d¿r¿ veya koordinatºr 

m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda alan/bºl¿m ĸefleri, ilgili meslek alanēndan en az bir 

(Değişik ibare:RG-28/10/2016-29871) atºlye ve laboratuvar ºĵretmeni toplanarak 

ºĵrencilerin staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1)(…) yapabilecekleri resm´ ve ºzel 

kurum ve kuruluĸlarēnē belirler. Yapēlan planlama dēĸēnda, uygun iĸletme bulunduĵunda daha 

sonra bu iĸletmelere de ºĵrenci gºnderilebilir. 

  

Staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) kontenjanlarının belirlenmesi  
MADDE 129-(1)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce alēnan kararlar 

doĵrultusunda nisan ayēnēn son haftasēnda iĸletmeyle yazēĸma yapēlarak hangi iĸletmede, hangi 

alanlarda/dallarda, ka­ dºnemde, ne kadar ºĵrencinin staj yapabileceĵi belirlenir. Mayēs ayēnēn 

ikinci haftasēnda ilgili alan/bºl¿m ĸeflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saĵlēk alanē 

ºĵrencilerinin stajlarēnēn hangi saĵlēk iĸletmelerinde yaptērēlacaĵē saĵlēk iĸletmelerini belirleme 

komisyonu tarafēndan belirlenir. 

(2) Okul dēĸēnda staj yapacak ºĵrencilerin sayēsē, belirlenen kontenjanlarēn dēĸēnda 

baĸvuru olmasē ve alan/bºl¿m ĸefinin uygun gºrmesi durumunda artērēlabilir. 

  

Staj yapacak öğrencilerin belirlenmesi  
MADDE 130- (1) Alan z¿mre ºĵretmenleri, her yēl mayēs ayēnēn son haftasēnda toplanēr. 

¥ĵrencilerin mesleki baĸarē ve geliĸmelerini deĵerlendirerek Değişik ibare:RG-13/9/2014-

29118) stajlarēnē okulda ve iĸletmelerde yapacaklarēn listesini ayrē ayrē hazērlayarak m¿d¿r¿n 

onayēna sunar. Onaylanan listeler haziran ayēnēn ilk haftasēnda ºĵrencilere duyurulur. 

Alan/bºl¿m ĸefleri, ºĵrencileri belirlenen kontenjana gºre yerleĸtirir. 

  

Yerleşim yeri sınırları dışında staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) 
MADDE 131- (1) Yerleĸim yeri sēnērlarē dēĸēnda ulaĸēm olanaklarē ve denetlenmesi 

m¿mk¿n olmayan yerlerde staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) ­alēĸmalarē;  

a) Resm´ kurum ve kuruluĸlarda,  

b) Eĵitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ­alēĸtēran iĸletmelerde,  

c) Staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-29118)(1) (…) yapēlmasē planlanan ve denetim i­in 

ºĵretmen gºrevlendirilmesi uygun gºr¿len okul ve iĸletmelerde,  

­) Ķĸletmenin bulunduĵu bºlgede faaliyet gºsteren aynē t¿r programēn uygulandēĵē diĵer 

okul m¿d¿rl¿klerince izlenmesi uygun gºr¿len okul ve iĸletmelerde  

ºĵrenci velisinin izniyle yaptērēlēr. 
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Stajda uygulama takvimi  
MADDE 132- (1) Stajēn okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce planlanmasē, yarēyēl ve yaz tatillerinde 

yaptērēlmasē esastēr. Ancak, stajē eksik olduĵu i­in okuldan mezun olamayan ve okula devam 

etmeyenler stajēnē ders yēlē i­inde de yapabilir. Okul dēĸēnda staj (Mülga ibare:RG-13/9/2014-

29118)(1) (…) yapan ºĵrencilerin dosyasē, uygulamanēn bitimini izleyen ilk hafta i­inde okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilir.  

  

Değerlendirme  
MADDE 133- (1)(Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Okul ve iĸletmelerde staj yapan 

ºĵrencilerin staj dosyasē, koordinatºr ºĵretmen tarafēndan tutulan raporlarla birlikte teslim 

tarihinden itibaren 15 g¿n i­inde okul yºnetimince gºrevlendirilen bir m¿d¿r yardēmcēsēnēn 

baĸkanlēĵēnda ilgili alan/bºl¿m/atºlye/laboratuvar ĸefleri ile atºlye ve laboratuvar 

ºĵretmenlerinden oluĸan en az ¿­ kiĸilik komisyon tarafēndan deĵerlendirilir. (Ek 

cümleler:RG-26/3/2017-30019) Bu komisyon ºĵrencinin staj s¿resini tamamlayēp 

tamamlamadēĵēnē inceler, staj s¿resini tamamladēĵē belirlenen ºĵrencilerin dosyasēnē 100 puan 

¿zerinden deĵerlendirir ve ºĵrenciyi sorumluluk sēnavlarē dºnemlerinde veya ders yēlē sonunda 

iĸletmede beceri sēnavlarē ile birlikte staj bitirme sēnavēna alēr. Staj bitirme sēnavē, beceri sēnavē 

esaslarēna gºre deĵerlendirilir. Sēnav puanēnēn y¿zde 80ôi ile staj dosyasēna takdir edilen 

puanēn y¿zde 20 sinin toplamē 50 ve daha fazla olan ºĵrenciler stajēnē baĸarē ile tamamlamēĸ 

sayēlēr. (Mülga cümle:RG-26/3/2017-30019) (…)  

(2) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Stajēnē baĸarēyla tamamlayan ºĵrencilerin listeleri, 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanarak ºĵrencilere duyurulur ve e-Okul sistemine iĸlenir. Sēnēf tekrar 

eden ºĵrencilerden daha ºnce stajēnē baĸarēyla tamamlayanlar, bu ­alēĸmalarēnē tekrarlamazlar. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Mesleki ve Teknik Eğitimde Süreklilik, Öğrenci Grubu, Eğitim Göreceklerin 

Belirlenmesi, 

Planlama ve Seçmeli Meslek Dersleri 

  

Mesleki ve teknik eğitimde süreklilik 
MADDE 134- (1) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitim ders yēlē baĸēnda baĸlar, ders yēlē 

sonunda biter. Haftada ¿­ g¿n iĸletmede beceri eĵitimi, iki g¿n ise okulda veya eĵitim 

biriminde teorik eĵitim yapēlmasē esastēr. Ancak okulda atºlye ve laboratuvar donatēmē 

olmamasē nedeniyle 10 ve 11 inci sēnēflarda uygulamalē eĵitimin iĸyerlerinde yapēlmasē h©linde 

programēn ºzelliĵine gºre okulda ¿­ g¿n teorik eĵitim yapēlabilir. (Ek cümleler:RG-

26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin teorik eĵitimleri ders yēlē baĸēnda 

baĸlar ve ders yēlē sonunda biter. Ķĸletmede mesleki eĵitimleri ise ¿cretli ve ¿cretsiz izin 

s¿releri dēĸēnda ºĵretim yēlē boyunca devam eder, 12 nci sēnēfēn ders yēlē bitiminde sona erer.  

(2) Sºzleĸmesi devam eden ºĵrenciler, yaz aylarēnda da iĸletmelerdeki eĵitimlerine 

devam ederler. Ancak, bu s¿re i­inde isterlerse ¿cretli veya ¿cretsiz izin haklarēnē 

kullanabilirler. 

(3) Ķĸletmelerde mesleki eĵitim gºren ºĵrenciler, kayētlē olduklarē programdan mezun 

oluncaya kadar eĵitime baĸladēklarē iĸletmelerde, bu iĸletmede ºĵretim programēnēn tamamēnēn 

uygulanamamasē durumunda baĸka iĸletmelerde veya okulda ºĵretim programēnē tamamlamak 

zorundadērlar. 

(4) Ķĸletmelerde grev ve lokavt uygulamasē, deprem, yangēn ve sel gibi doĵal afet olmasē 

durumunda ºĵrenciler eĵitimlerini okulda s¿rd¿r¿rler. 

  

Öğrenci grubu 
MADDE 135- (1) Ķĸletmelerde aynē meslek alan/dalēnda beceri eĵitimi gºren en fazla 12 

kiĸiden oluĸan ºĵrenci grubu i­in iĸletme tarafēndan en az bir eĵitici personel veya usta ºĵretici 

gºrevlendirilir.  
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İşletmelerde mesleki eğitim göreceklerin belirlenmesi 
MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalēnda iĸletmelerde mesleki eĵitim gºrecek ºĵrenci 

sayēsēnēn iĸletmelere gºnderilecek ºĵrenci sayēsēndan fazla olmasē durumunda, koordinatºr 

m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda en az ¿­ ¿yeden oluĸan komisyon kurulur.  

(2) Komisyon, ºĵrencilerin; 

a) Alt sēnēflara ait yēlsonu baĸarē puanlarēnēn aritmetik ortalamasēnē, 

b) Kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezasēndan daha aĵēr ceza almamēĸ olmasēnē, 

c) Genel durumunu  

dikkate alarak sēralama ve se­imini yapar. 

(3) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayēlē Terºrle M¿cadele 

Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayēlē Nakdi Tazminat ve Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda 

Kanun veya 2330 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uygulanarak aylēk baĵlanmasēnē gerektiren kanunlar, 

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanununun 56 ncē, m¿lga 

45 inci ve 64 ¿nc¿ maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel 

Saĵlēk Sigortasē Kanununun 47 nci maddesi kapsamēnda harp veya vazife malul¿ sayēlanlar ile 

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayēlē Ķstiklal Madalyasē Verilmiĸ Bulunanlara Vatani Hizmet 

Tertibinden ķeref Aylēĵē Baĵlanmasē Hakkēndaki Kanun kapsamēnda aylēk baĵlanan ĸehit ve 

gazi ­ocuklarēyla 5395 sayēlē ¢ocuk Koruma Kanunu kapsamēnda eĵitim tedbiri kararē verilen 

­ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayēlē Soysal Hizmetler Kanunu kapsamēnda koruma 

altēna alēnan ºĵrenciler sēralamaya tabi tutulmaksēzēn iĸletmelerde mesleki eĵitime gºnderilir.  

İşletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması 
MADDE 137- (1) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitimin planlanmasē, uygulanmasē ve 

deĵerlendirilmesi, okul m¿d¿r¿ ve iĸletme yetkilisi tarafēndan yapēlēr. 

(2) Ķĸletmelerde yapēlan eĵitimin, ºĵretim programlarēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesinden, 

kendi gºrev ve yetki alanlarēyla sēnērlē olmak kaydēyla okul m¿d¿r¿ ve iĸletme yetkilisi birlikte 

sorumludur. 

  

Seçmeli meslek dersleri  
MADDE 138- (1) Se­meli meslek derslerinin eĵitimi iĸletmelerde yapēlabilir. Bu dersler 

gerektiĵinde yarēyēl ve yaz tatiliyle hafta sonlarēnda yoĵunlaĸtērēlmēĸ olarak yapēlabilir. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme 

 

İşletmelerin bildirilmesi 
MADDE 139- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmede mesleki eĵitim, staj ve 

tamamlayēcē eĵitim yaptērmakla y¿k¿ml¿ olan iĸletmelerin listesi, ­alēĸma ve iĸ kurumu il 

m¿d¿rl¿klerince, saĵlēk iĸletmeleriyle bu iĸletmelerde ­alēĸan personel sayēsē ise Kamu 

Hastaneleri Birliĵi genel sekreterliklerince ĸubat ayē i­inde il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilir.  

(2) Ķĸletmelerdeki personel sayēsēnēn belirlenmesinde her yēlēn ocak ayē, yaz mevsiminde 

faaliyet gºsteren iĸletmelerde ise temmuz ayē verileri esas alēnēr. 

(3) Vardiya usul¿ faaliyet gºsteren iĸletmelerde g¿nd¿z vardiyasēnda, mevsimlik olarak 

faaliyet gºsteren iĸletmelerde faaliyet gºsterdiĵi mevsimde ­alēĸan personel sayēsē,  bazē 

faaliyetlerini hizmet satēn alma yoluyla karĸēlayan iĸletmelerde ise bu kapsamda ­alēĸan 

personel sayēsē da dikkate alēnēr. 

(4) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmede mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim 

yaptērabilecek kamu kurum ve kuruluĸlarē, meslek alan/dallarēna gºre bu eĵitime alabilecekleri 

ºĵrenci sayēlarēnē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine bildirir. 
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İşletme belirleme komisyonlarının kuruluşu 
MADDE 140- (1) Ķl ve il­elerde kurulacak iĸletme belirleme komisyon/komisyonlarē, 

mesleki eĵitimden sorumlu ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķlgili alanda eĵitim veren okullarēn m¿d¿r¿ veya koordinatºr m¿d¿r yardēmcēlarē, ilgili 

alan/bºl¿m ĸefiyle birer meslek alanē ºĵretmeni, 

b) Ķlgili meslek alanēnē temsil eden esnaf ve sanatk©rlar, sanayi ve ticaret odalarēyla 

iĸveren kuruluĸundan birer temsilci, 

c) T¿rkiye Ķĸ Kurumu temsilcisi,  

­) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Saĵlēk sektºr¿nde, (b) ve (c) bentlerinde sayēlanlar 

yerine Kamu Hastaneleri Birliĵi genel sekreterliklerinin eĵitimden sorumlu yºneticisi ve baĵlē 

saĵlēk iĸletmelerinden birer temsilciden 

oluĸur. 

 (2) 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanununda belirtilen sayēdan az personel ­alēĸtēran ve 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak baĸvuran iĸletmelerin deĵerlendirilmesi amacēyla okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce ilgili alan/bºl¿m, atºlye ve laboratuar ĸefiyle bir alan ºĵretmeninden iĸletme 

belirleme komisyonu oluĸturulur. 

  

İşletmelerin belirlenmesi 
MADDE 141- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē 

eĵitim yaptērmakla y¿k¿ml¿ iĸletmelerin, eĵitime uygunluĵuyla mesleki eĵitim gºrecek 

ºĵrenci sayēlarē il veya il­elerde kurulacak iĸletme belirleme komisyonlarē tarafēndan tespit 

edilir. Komisyon veya komisyonlarēn d¿zenleyecekleri raporlarēn bir ºrneĵi, bilgi i­in il mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir. 

(2) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķldeki iĸletmelerde eĵitim, staj ve tamamlayēcē 

eĵitim yapēlmasēna gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallarē; il istihdam ve mesleki eĵitim 

kurulu tarafēndan belirlenerek karara baĵlanēr ve Bakanlēĵa ºnerilir. 

 (3) Mesleki eĵitim yapēlacak T¿rk Silahlē Kuvvetlerine baĵlē iĸletmeler, Bakanlēk ve 

Mill´ Savunma Bakanlēĵēnca birlikte belirlenir. 

  

İşletme belirleme komisyonlarının görevleri 
MADDE 142- (1) Komisyonlar: 

a) (Değişik ibare:RG-26/3/2017-30019) Ķl ve il­elerde mesleki eĵitim, staj ve 

tamamlayēcē eĵitim yaptērmakla y¿k¿ml¿ iĸletmelerin eĵitime uygunluĵunu; 

1) Ķĸletmede ºĵretim programēna uygun ¿retim ve hizmet yapēldēĵēnē, 

2) ¥ĵretim programēnēn en az % 80 inin uygulanmasēnē saĵlayacak donanēma sahip 

olduĵunu,  

3) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) 3308 sayēlē Kanun gereĵince on veya daha fazla 

ºĵrenciye mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim yaptēracak iĸletmelerde eĵitim biriminin 

bulunduĵunu, 

4) Meslek alan/dallarēnda gºrevlendirilecek usta ºĵretici/eĵitici personelin bulunduĵunu, 

5) ¥ĵrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i­in uygun yerlerin 

bulunduĵunu, 

6) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē 

eĵitim uygulamasēnēn il sēnērlarē dēĸēnda yapēlmasēnē gerektiren programlarda ºĵrencilerin, 

konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili iĸletme tarafēndan karĸēlandēĵēnē, 

7) ¥nceki ders yēlēnda ilgili iĸletmede mesleki eĵitim uygulanmēĸ ise eĵitimin bu 

yºnetmelik ve ºĵretim programēna uygun olarak yapēlmēĸ olduĵunu, 

8) Ķĸletmelerde saĵlēk ve g¿venlik koĸullarēnēn tam olarak saĵlanēp saĵlanmadēĵēnē 

gºz ºn¿nde bulundurarak belirler. 
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b) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Alan/dallara gºre iĸletmede mesleki eĵitim, staj ve 

tamamlayēcē eĵitim gºrecek resm´ ve ºzel okul toplam ºĵrenci sayēsēnē belirler, uyguladēklarē 

programlara gºre okullara daĵēlēmēnē yapar. Kontenjanlarēn planlanmasēnda ºzel mesleki ve 

teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn kurum ve kuruluĸlarla imzaladēklarē protokoller de gºz 

ºn¿nde bulundurulur. 

c) Ķĸletmelerin mesleki eĵitime uygunluĵunu tutanakla tespit eder, durumu mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

­) Ders yēlē sonunda iĸletmelerde yapēlan mesleki eĵitimi deĵerlendirir ve gelecek ders 

yēlēna iliĸkin ºnerilerini de i­eren raporu hazērlar ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

d) Ķĸletmelerin mesleki eĵitime uygunluklarēyla gºnderilecek ºĵrenci sayēlarēnēn meslek 

alan/dallarēna gºre belirlenmesini her yēl mayēs i­inde, yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim programē 

uygulamalarēnda ise ĸubat ayēnda yapar. 

(2) Ķl ve il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, komisyon raporlarē doĵrultusunda hangi 

iĸletmeye hangi meslek alan/dalēndan ne kadar ºĵrencinin gºnderileceĵine iliĸkin raporlarēn bir 

ºrneĵini haziran ayēnēn sonuna kadar, yoĵunlaĸtērēlmēĸ eĵitim programē uygulamalarēnda ise 

mart ayē i­inde ilgili okul m¿d¿rl¿klerine gºnderir.  

(3) Ķĸletmelerin belirlenmesinde, coĵrafi bºlge veya il sēnērlarē yanēnda, sektºrel 

yatērēmlarēn yoĵunluk kazandēĵē bºlgeler de gºz ºn¿nde bulundurulur. Bu t¿r iĸletmelerin 

belirlenmesi, ilgili illerin eĸ g¿d¿m¿yle ger­ekleĸtirilir. 

(4) Okulda oluĸturulan iĸletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslarē 

gºz ºn¿nde bulundurarak ­alēĸēr.  

(5) Bu iĸletmelerin eĵitime uygunluĵu, eĵitim yapēlacak meslek alan/dalē ve eĵitim 

gºrecek ºĵrenci sayēlarēnēn belirlenmesinde bu Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

(6) ¥ĵrencilerin meslek alan/dallarēna gºre iĸletmede mesleki eĵitim yaptērabilecek 

kamu kurum ve kuruluĸlarē bu eĵitime alabilecekleri ºĵrenci sayēlarēnē il mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿klerine bildirir. 

  

İşletmede mesleki eğitimde sözleşme  
MADDE 143- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletme belirleme komisyonlarēnēn 

raporlarē doĵrultusunda, ders yēlēnēn sona erdiĵi tarihten yeni ders yēlēnēn ikinci haftasē sonuna 

kadar okul m¿d¿rl¿ĵ¿yle iĸletme yetkilileri arasēnda her ºĵrenci i­in ayrē olmak ¿zere 

Bakanlēk­a belirlenen ºrneĵine uygun iĸletmelerde mesleki eĵitim sºzleĸmesi imzalanēr. 

Mesleki eĵitim merkezine ilk defa yerleĸtirilen ºĵrencilerin sºzleĸme imzalama s¿recinin ders 

yēlēnēn baĸlamasēnē takip eden en ge­ iki ay i­erisinde  tamamlanmasē gerekir. Sºzleĸmede reĸit 

ise ºĵrencinin, reĸit deĵil ise yasal temsilcisinin imzasē da bulunur.  

(2) Sektºr¿n ºzelliĵi, ­alēĸma ve kapasite durumuyla okul ve iklim ĸartlarēna gºre yēlēn 

belli zamanlarēnda faal olan meslek alan/dallarēnda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin sºzleĸmeleri, 

ders kesiminden itibaren bir hafta i­inde imzalanēr ve iĸletmelerdeki mesleki eĵitime baĸlanēr.  

(3) ¥ĵretim yēlē sonunda ºĵrencinin veya iĸletmenin durumunda deĵiĸiklik olduĵunda 

sºzleĸme uzatēlēr veya karĸēlēklē olarak feshedilir. 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanununun 22 

nci maddesinin birinci fēkrasēnda sayēlan h©llerle ºĵrencinin okula veya iĸletmeye devamsēzlēĵē 

nedeniyle baĸarēsēzlēĵēnēn sºz konusu olmasē, saĵlēk durumunun iĸletmedeki eĵitimden 

olumsuz etkilenmesi gibi nedenler dēĸēnda ºĵrencilerin sºzleĸmesi okul veya iĸletmece tek 

taraflē olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ­ēktēĵēnda taraflar arasēnda 

iĸbirliĵi yapēlarak sºzleĸmenin feshi yoluna gidilir.  

(4) Okulda atºlye ve laboratuvar kurulmamasē/kurulamamasē veya donatēm yetersizliĵi 

nedeniyle sektºrle iĸbirliĵi ­er­evesinde iĸletmelerde yapēlan uygulamalē eĵitime devam eden 

ºĵrenciler i­in sºzleĸme imzalanmaz; ancak sigortalēlēkla ilgili h¿k¿mler bu ºĵrenciler i­in de 

uygulanēr.  

(5) ¥ĵrencilerin sºzleĸmelerinin bir ºrneĵi ilgili kurum ve kuruluĸlara gºnderilir, bir 

ºrneĵi de okuldaki dosyasēnda saklanēr. 
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(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eĵitim merkezi ºĵrencilerinin iĸyeri deĵiĸikliĵi 

talebi h©linde, iki hafta i­erisinde yeni bir iĸ yeri ile sºzleĸme imzalamasē gerekir. Zorunlu 

h©llerde bu s¿re ¿cretsiz izin s¿resini ge­emez. Bu s¿re i­erisinde de bir iĸyeri ile sºzleĸme 

imzalayamayanlar devamsēzlēktan sēnēf tekrarēna kalmēĸ sayēlēr. 

  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

İşletmelerin ve Öğrencilerin Görev ve Sorumluluklar 

  

İşletmelerin mesleki eğitimle ilgili görev ve sorumlulukları 
MADDE 144- (1) (Değişik ibare:RG-26/3/2017-30019)  Mesleki eĵitim, staj ve 

tamamlayēcē eĵitim yaptēracak iĸletmeler: 

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) ¥ĵrencilerin iĸletmede yapacaklarē mesleki eĵitim, 

staj ve tamamlayēcē eĵitim, bu eĵitime katēlacak ºĵrenci sayēsē ve eĵitimin uygulanēĸēyla ilgili 

esaslarē d¿zenleyen tutanaĵē iĸletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve eĵitimi, 

­alēĸma takvimine uygun olarak yaptērēr. 

b) Mesleki eĵitimin, ilgili meslek alan/dallarē ºĵretim programlarēna uygun olarak 

iĸletme belirleme komisyonu tarafēndan belirlenecek yerde yapēlmasēnē saĵlar. 

c) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ķĸletmede mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim 

yapēlacak alan/dallarēn her biri i­in ºĵrencilerin beceri eĵitiminden sorumlu olmak ¿zere 

ustalēk veya mesleki yeterliĵe sahip ve iĸ pedagojisi eĵitimi gºrm¿ĸ yeterli sayēda ve nitelikte 

usta ºĵretici veya eĵitici personel gºrevlendirir. ¥zel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler i­in okulla 

iĸbirliĵi yaparak gerekli tedbirleri alēr. 

­) Yeterli sayēda ve nitelikte usta ºĵretici veya eĵitici personel bulunmamasē durumunda, 

okul m¿d¿rl¿kleriyle koordineli olarak a­ēlacak iĸ pedagojisi kurslarēna ilgili personelin 

katēlēmēnē saĵlar. 

d) Mesleki eĵitim i­in gerekli olan temrin malzemesiyle ara­-gereci temin eder. 

e) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Ķĸletmede mesleki eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim 

gºren ºĵrenciye, 3308 sayēlē Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak 

¿zere ºdenecek ¿cret tutarē, ¿cret artēĸē ve diĵer olanaklarē kapsayan eĵitim sºzleĸmesini, 

ºĵrenci veya velisi okul m¿d¿r¿yle birlikte imzalar. 

f) ¥ĵrencilerin devam durumlarēnē izleyerek devamsēzlēklarēnē ve hastalēk izinlerini iki iĸ 

g¿n¿ i­inde elektronik ortamda veya yazēlē olarak ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

g) ¥ĵrencilerin ilgili dºneme ait puan ­izelgelerini, dºnem sonundan beĸ g¿n ºnce kapalē 

zarf i­inde ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

ĵ) ¥ĵrenciler tarafēndan tutulan iĸ dosyasēnē, istenmesi durumunda veya beceri 

sēnavēndan ºnce puan ­izelgesiyle birlikte ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim eder. 

h) ¥ĵrencilerin iĸ kazalarē ve meslek hastalēklarēndan korunmasē, teĸhis ve tedavileri i­in 

6331 sayēlē Kanun ve ilgili diĵer mevzuat kapsamēnda gerekli ºnlemleri alēr. 

ē) ¥ĵrencilere telafi eĵitimi s¿resince ve okulda yapēlacak sēnavlar i­in belirtilen 

g¿nlerde ¿cretli izin verir. 

i) ¥ĵrencilere yarēyēl ve yaz tatili s¿resince toplam bir ay ¿cretli izin verir. 

j) ¥ĵrencilere bir ders yēlē i­inde devamsēzlēktan sayēlmak ve en ­ok devamsēzlēk s¿resini 

ge­memek ¿zere, ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n de gºr¿ĸ¿n¿ alarak ¿cretsiz mazeret izni verir. 

k) Mesleki eĵitim baĸladēktan sonra personel sayēsēnēn azalmasē durumunda da eĵitime 

alēnmēĸ olan ºĵrencileri, mezun oluncaya kadar iĸletmede eĵitime devam ettirir. 

l) Eĵitimi yapēlan meslek alan/dallarēnēn ºĵretim programlarēnda bulunduĵu h©lde 

iĸletmedeki olanaksēzlēklar nedeniyle iĸlenemeyen konularēn ºĵretimi i­in okul m¿d¿rl¿ĵ¿yle 

iĸbirliĵi yapar. 

m) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde yapēlan mesleki eĵitim, staj ve 

tamamlayēcē eĵitimin planlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi, programa uygunluĵunun izlenmesi, ortaya 

­ēkabilecek aksaklēklarēn ve eksikliklerin giderilmesi, ºĵrencilerin baĸarē, devamsēzlēk ve 

disiplin durumlarēnēn izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasē amacēyla gºrevlendirilen 
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koordinatºr ºĵretmene ve iĸletmelerde ders gºrevi verilen ºĵretmene gerekli kolaylēĵē saĵlar. 

n) Koordinatºr olarak gºrevlendirilen ºĵretmenlerin gºrevlerini yerine getirmesinde 

gerekli kolaylēĵē saĵlar, belirlenen tarihte gºrevine gelmeyen veya gºrevini usul¿ne gºre 

y¿r¿tmeyen ºĵretmenleri okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. 

(2) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) ¥ĵrenciler, g¿nde sekiz saatten fazla, meslekleri 

dēĸēndaki iĸlerle baĵēmsēz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

¢ocuk ve Gen­ Ķĸ­ilerin ¢alēĸtērēlma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine 

aykērē iĸlerde ­alēĸtērēlamaz. Bunlar, personele sunulan ulaĸēm, yemek, il dēĸēnda mesleki 

eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim gºrenler i­in barēnma gibi sosyal hizmetlerden 

yararlandērēlērlar. ¥ĵrenci ve ºĵretmenler personele sunulan ulaĸēm, yemek, il dēĸēnda mesleki 

eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitim gºrenler i­in barēnma gibi sosyal hizmetlerden 

yararlandērēlērlar.  

Teorik eğitimde görev alacak eğitici personel 
MADDE 145- (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  

(1) Okulda veya iĸletmelerde mesleki eĵitim ve tamamlayēcē eĵitim gºren ºĵrencilerin 

teorik eĵitimi, okulun kadrolu ºĵretmenleri/ders ¿creti karĸēlēĵē gºrevlendirilenler veya 

iĸletmelerdeki eĵitici personel tarafēndan yaptērēlēr. 

  

İşletmelerde beceri eğitiminde görev alacak eğitici personel/usta öğretici  
MADDE 146- (1) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde beceri eĵitimi, eĵitici 

personel/usta ºĵreticilerce yaptērēlēr. Ķĸletmelerde beceri eĵitimi, staj ve tamamlayēcē eĵitim 

eĵitici personel/usta ºĵreticilerce yaptērēlēr. 

(2) Eĵitici personel/usta ºĵretici: 

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ķĸletmelerde yapēlacak beceri eĵitimi, staj ve 

tamamlayēcē eĵitimin planlanmasē, uygulanmasē, deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesi amacēyla 

okul ve iĸletme yetkililerince yapēlacak toplantēlara katēlēr. 

b) Teorik konular da dikkate alēnarak koordinatºr ºĵretmen ve/veya ders ºĵretmeniyle 

birlikte eĵitim uygulamasēna ait planlar yapar ve eĵitime baĸlanēlan ilk hafta i­inde planlarē 

iĸletme yetkilisiyle okul m¿d¿r¿n¿n onayēna sunar. 

c) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) ¥ĵrencilerin, iĸletmelerde yapacaklarē uygulamalē 

eĵitim, staj ve tamamlayēcē eĵitime devam durumlarēnē g¿n¿ g¿n¿ne izleyerek sonu­larēnē 

iĸletme yetkililerine bildirir. 

­) ¥ĵrencilerin baĸarē durumlarēnē belirleyerek sonu­larēnē iĸletme yetkililerine bildirir. 

d) Eĵitim hizmetlerini mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r, bu konuda okul ve iĸletmelerin 

yapacaklarē hizmeti­i eĵitim etkinliklerine katēlēr. 

e) Eĵitim etkinliklerinde, ­alēĸma takvimine uyar. 

f) Gºreve gelememeleri durumunda, ºz¿rlerini zamanēnda iĸletme yetkililerine bildirir. 

g) Beceri eĵitiminde her ºĵrencinin, mesleĵin ºzelliĵine gºre yaptēĵē temrin, iĸ, proje, 

deney veya hizmetin deĵerlendirilmesini ­izelge ¿zerinde yapar, ºĵrenciyle birlikte imzalar ve 

bu dok¿manēn yer alacaĵē birer iĸ dosyasē tutmasēnē saĵlar. 

ĵ) Ķĸletmenin genel iĸleyiĸi, ¿retimi, iĸ akēĸē, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konularēnda 

ºĵrencilere bilgi verir. 

  

İşletme şartlarına uyma 
MADDE 147- (1) Ķĸletmelerin ­alēĸma d¿zenine ve ĸartlarēna uymak, iĸletmede yapēlan 

iĸe uygun kēyafet giymek zorunludur. ¥ĵrenciler, ¿retim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren 

konular ile kiĸilere ait ºzel bilgileri baĸkalarēyla paylaĸamaz. Kendilerine verilen iĸleri ºzenle 

yapar, iĸyerine ait makine, ara­-gereci korur, pratik ve teorik eĵitimine d¿zenli olarak devam 

eder ve sēnavlarēna girer, sºzleĸme ĸartlarēna uyar.  

(2) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Uyarēlara raĵmen kurallara uymayan ºĵrencilerin 

iĸletme ile iliĸkileri kesilir. 

(3) ¥ĵrenciler sendikal etkinliklere katēlamaz. 
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ALTINCI BÖLÜM 

Eğitim Birimi ve İşleyişi 

  

Eğitim birimi ve işleyişi 
MADDE 148- (1) Eĵitim birimi, en az on ºĵrencinin eĵitim yapabileceĵi asgari 

standartlarda, ­aĵēn gereklerine ve her t¿rl¿ saĵlēk ve koruyucu g¿venlik ºnlemlerinin alēndēĵē 

eĵitim ve ºĵretime uygun bir ortamda oluĸturulur. 

(2) Eĵitim birimi, beceri ve teorik eĵitime uygun olarak d¿zenlenir. Fiziki mek©n, 

eĵitimin ºzelliĵi, meslek alanē/dalē dikkate alēnarak g¿n¿n ĸartlarēna gºre gerekli ve yeterli 

ara­-gere­le amacēna uygun olarak iĸletme tarafēndan donatēlēr. 

(3) Ķki veya daha fazla iĸletme tarafēndan ortak eĵitim birimi de kurulabilir. 

(4) ¥ĵrenciler, iĸletmenin ortak kullanēm alanlarēndan da yararlandērēlēr. 

(5) Eĵitim birimindeki eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri, ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

okulla iĸletme arasēnda yapēlan planlama doĵrultusunda y¿r¿t¿l¿r. Ķĸletme, kendi personeli i­in 

alēnmasēnē zorunlu gºrd¿ĵ¿ iĸletmeye uyum eĵitiminin ºĵrencilere de verilmesini saĵlar. 

  

YEDİNCİ BÖLÜM 

Eğitim Kurulu ve Eğitim Birimi Personelinin Görevleri 
  

Eğitim kurulu 
MADDE 149- (1) Eĵitim kurulu, iĸletme sahibi veya ¿st d¿zey yetkililerinin katēlēmēyla 

eĵitim yºneticisi ve eĵitim biriminde gºrev yapanlardan oluĸur. Bu kurul, eĵitime iliĸkin t¿m 

iĸ ve iĸlemlerde kararlar alēr. Kurul ayrēca, iĸletmenin eĵitime iliĸkin genel politikasēnē ve 

eĵitim gereksinimini, yapēlacak eĵitimle ilgili yºntem ve ilkelerini belirler. Eĵitim 

etkinliklerinin sonu­larēnē deĵerlendirir. 

  

Eğitim birimi personeli 
MADDE 150- (1) Eĵitim biriminde, iĸletme sahibi/yºneticisi tarafēndan iĸletmede 

eĵitimden sorumlu yºnetici ve ºĵrenci sayēsēna gºre yeterli sayēda eĵitici personel/usta ºĵretici 

gºrevlendirilir. Ķĸletmede istenilen nitelik ve sayēda eĵitici personel/usta ºĵretici bulunmamasē 

durumunda, okullardan meslek dersleri ºĵretmenleri gºrevlendirilebilir.  

  

Eğitim yöneticisinin görevleri 
MADDE 151- (1) Eĵitim yºneticisi, eĵitim birimindeki t¿m etkinliklerin planlanmasē, 

y¿r¿t¿lmesi ve sonu­landērēlmasēnē saĵlar. 

(2) Ķĸ birliĵi yaptēĵē okul m¿d¿r¿/m¿d¿rleriyle koordineli olarak ­alēĸēr. 

(3) Eĵitimle ilgili olarak yaptēĵē iĸ ve iĸlemlerden iĸletme sahibi/yºneticisine karĸē 

sorumludur. 

  

Usta öğretici/eğitici personel görevlendirilmesi 
MADDE 152- (1) Eĵitim biriminde yeterli sayēda; 

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ustalēk yeterliĵini kazanmēĸ, mesleki ve teknik eĵitim 

okul ve kurumlarē ºĵrencilerinin iĸyerindeki eĵitiminden sorumlu, mesleki eĵitim tekniklerini 

bilen ve uygulayan usta ºĵretici,  

b) Mesleki yeterliĵe sahip ºĵrencilerin iĸyerindeki eĵitiminden sorumlu, iĸ pedagojisi 

eĵitimi almēĸ, mesleki eĵitim yºntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda atºlye, 

laboratuvar, meslek dersleri ºĵretmenliĵi yapabilme yetkisine sahip eĵitici personel 

gºrevlendirilir. 
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Çalışanların eğitimi 
MADDE 153- (1) ¢alēĸanlarēn mesleki eĵitimlerinde; iĸbirliĵi anlayēĸē ­er­evesinde 

kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlara ait okul ve eĵitim merkezlerinin t¿m imk©nlarēndan 

yararlanēlēr. 

  

DOKUZUNCU KISIM  

Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

  

Tam gün tam yıl eğitim  
MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu eĵitim uygulamalarē kapsamēnda ĸartlarē uygun 

olan okullarēn bina, tesis, ara­-gere­, personel ve kapasitelerinden azam´ derecede 

yararlandērēlmasē esastēr. Bu ama­la okullar hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatilleri d©hil olmak 

¿zere gerektiĵinde 07.00-22.00 saatleri arasēnda yēl boyunca a­ēk bulundurulur. 

  

Tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamına alınma  
MADDE 155- (1) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce, ­evrenin eĵitim ihtiyacē, fiziki kapasite, ºĵrenci-

kursiyer potansiyeli, ­evre ĸartlarē, ºĵretmen durumu, ara­-gere­ ve donatēm girdileriyle bu 

kapsamda yapēlacak faaliyetin i­eriĵi gibi hususlar dikkate alēnarak, okulun tam g¿n tam yēl 

eĵitim uygulamasē kapsamēna alēnmasē isteĵi ders kesiminden eyl¿l ayēnēn son iĸ g¿n¿ne kadar 

mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir.  

(2) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanan etkinlik planēnēn uygun bulunmasē h©linde il mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teklifi ¿zerine valilik oluruyla tam g¿n tam yēl eĵitim uygulamasē 

kapsamēna alēnma kararē verilir.  

(3) Okulun tam g¿n tam yēl eĵitim uygulanmasē kapsamēna alēnmasē kararē planlanan 

faaliyetin fiilen yapēldēĵē s¿rece y¿r¿rl¿kte kalēr. 

(4) Uygulama kapsamēnda yapēlacak etkinlikler her yēl okulun yēllēk ­alēĸma planēnda 

gºsterilir.  

  

Tam gün tam yıl eğitim kapsamında yürütülecek faaliyetler  
MADDE 156- (1) Tam g¿n tam yēl eĵitim uygulamasē kapsamēnda; 

a) Ders yēlē s¿resince, hafta i­i g¿nlerde ­alēĸma saatleri dēĸēndaki s¿relerle hafta sonu, 

yarē yēl ve yaz tatillerinde ger­ekleĸtirilen eĵitim ve ºĵretim hizmetleri, 

b) Okullarda yapēlan ikili ºĵretim,  

c) A­ēk ºĵretim programlarēna kayētlē ºĵrencilerin y¿z y¿ze eĵitim uygulamalarē, 

­) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Telafi eĵitimi ve tamamlayēcē eĵitim uygulamalarē, 

d) Okulda yapēlan staj ­alēĸmalarē, 

e) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim ihtiyacē olan bireyleri, ¿retici konuma 

getirmeye yºnelik d¿zenlenen mesleki eĵitim, 

f) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Okul/kurumlarda a­ēlan hayat boyu eĵitime yºnelik 

kurslarla her t¿rdeki mesleki kurslar, 

g)  (Değişik:RG-26/3/2017-30019)  Okul/kurumlarda yapēlan usta ºĵreticilik/iĸ 

pedagojisi kurslarē, 

ĵ) Kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlarēyla yapēlan proje ve protokoller ­er­evesinde 

yapēlan yaygēn eĵitim faaliyetleri, 

h) (Değişik:RG-26/3/2017-30019)   Programlarēnēn ºzelliĵine gºre g¿nl¿k ­alēĸma 

saatleri dēĸēnda akĸamlarē, hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatilinde s¿rekli hizmet verilen alanlarda 

okul/kurumlarda yapēlan eĵitim ve ºĵretim, 

gibi etkinlikler yapēlēr.  

(2) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Yarēyēl ve yaz tatilinde iĸletmede yapēlan mesleki 

eĵitim ve staj ­alēĸmalarē tam g¿n tam yēl eĵitim kapsamēnda deĵerlendirilmez. 
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ONUNCU KISIM  

Öğrenci Davranışları, Ödül ve Disipline İlişkin Hükümler 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Davranışları ve Öğrencilerin Korunması 

  

Öğrencilerin uyacakları kurallar ve öğrencilerden beklenen davranışlar 
MADDE 157- (1)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) ¥ĵrencilerin; Atat¿rk inkēl©p ve 

ilkeleriyle, Atat¿rk milliyet­iliĵine baĵlē, T¿rk milletinin mill´, ahl©k´, manevi ve k¿lt¿rel 

deĵerlerini benimseyen, koruyan ve geliĸtiren; ailesini, vatanēnē, milletini seven ve y¿celten, 

insan haklarēna saygēlē, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasē 

ilkelerine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē davranēĸ h©line getiren; beden, zihin, 

ahl©k, ruh ve duygu bakēmēndan dengeli ve saĵlēklē, geliĸmiĸ bir kiĸiliĵe, h¿r ve bilimsel 

d¿ĸ¿nme g¿c¿ne, geniĸ bir d¿nya gºr¿ĸ¿ne sahip topluma karĸē sorumluluk duyan, yapēcē, 

yaratēcē ve verimli kiĸiler olarak yetiĸmeleri i­in okul yºnetimi, ºĵretmenler, rehberlik servisi, 

veli, okul aile birliĵi ve ilgili diĵer paydaĸlarla iĸbirliĵi yapmasē istenir. 

(2) Bu doĵrultuda ºĵrencilerden; 

a) Atat¿rk inkēl©p ve ilkelerine baĵlē kalmalarē ve bunlarē korumalarē, 

b) Hukuka, toplum deĵerlerine ve okul kurallarēna uymalarē, 

c) Doĵru sºzl¿, d¿r¿st, yardēmsever, erdemli, saygēlē ve ­alēĸkan olmalarē; g¿zel ve nazik 

tavēr sergilemeleri; kaba sºz ve davranēĸlarda bulunmamalarē; barēĸ, deĵerbilirlik, hoĸgºr¿, 

sabēr, ºzg¿rl¿k, eĸitlik ve dayanēĸmadan yana davranēĸ gºstermeleri, 

­) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrēmē yapmaksēzēn herkese karĸē iyi davranmalarē; 

insan hak ve ºzg¿rl¿ĵ¿yle onurunun korunmasē i­in gerekli duyarlēlēĵē gºstermeleri, 

d) Tutumlu olmalarē; millet malēnē, okulunu ve eĸyasēnē kendi ºz malē gibi korumalarē ve 

zarar vermemeleri, 

e) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Saĵlēĵē olumsuz etkileyen ve saĵlēĵa zarar veren, 

alkoll¿ ya da baĵēmlēlēk yapan maddeleri kullanmamalarē, bulundurmamalarē ve bu t¿r 

maddelerin kullanēldēĵē yerlerde bulunmamalarē, 

f) Her ­eĸit kumar ve benzeri oyunlardan, bu t¿r oyunlarēn oynandēĵē ortamlardan uzak 

kalmalarē, 

g) Okula ve derslere d¿zenli olarak devam etmeleri, 

ĵ) ¢evreye karĸē duyarlē olmalarē, ­evrenin doĵal ve tarihi yapēsēnē korumalarē,  

h) Kitaplarē sevmeleri ve korumalarē, okuma alēĸkanlēĵē kazanmalarē ve boĸ zamanlarēnē 

faydalē iĸler yaparak ge­irmeleri, 

ē) Trafik kurallarēna uymalarē ve davranēĸlarēyla ºrnek olmalarē, 

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal g¿­lerini olumlu olarak yºnetmeleri; beden, zek© ve 

duygularēyla bunlarē verimli kēlacak irade ve yeteneklerini geliĸtirmeleri; kendilerine saygē 

duymayē ºĵrenmeleri, bºylece dengeli bir bi­imde geliĸtirdikleri varlēklarēnē aile, toplum, 

vatan, millet ve insanlēĵēn yararēna sunmalarē, 

j) Ķnsan haklarē ve demokrasi bilincini ºz¿msemiĸ ve davranēĸa dºn¿ĸt¿rm¿ĸ olmalarē, 

kºt¿ muamele ve her t¿rl¿ istismara karĸē duyarlē olmalarē, 

k) Toplam kalite yºnetimi anlayēĸēyla ekip ­alēĸmalarēnda rol almalarē, 

l) Okul, ºĵrenci veli sºzleĸmesine uygun davranmalarē, 

m) Ķnsana ve insan saĵlēĵēna gereken ºnemi vermeleri, 

n) Savaĸ, yangēn, deprem ve benzeri olaĵan¿st¿ durumlarda topluma hizmet 

etkinliklerine gºn¿ll¿ katkē saĵlamalarē ve verilen gºrevleri tamamlamalarē, 

o) Zararlē, bºl¿c¿, yēkēcē, siyasi ve ideolojik ama­lē faaliyetlere katēlmamalarē, bunlarla 

ilgili amblem, afiĸ, rozet, yayēn ve benzerlerini taĸēmamalarē ve bulundurmamalarē, 

º) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Biliĸim ara­larēnē ve sosyal medyayē kiĸisel, toplumsal 

ve eĵitsel yararlar doĵrultusunda kullanmalarē, 
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p) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Biliĸim ara­larēnē ve sosyal medyayē; zararlē, bºl¿c¿, 

yēkēcē ve toplumun genel ahlak kurallarēyla baĵdaĸmayan ve ĸiddet i­erikli ama­lar i­in 

kullanmamalarē; bunlarēn ¿retilmesine, bulundurulmasēna, taĸēnmasēna yardēmcē olmamalarē, 

r) Alēnan saĵlēk ve g¿venlik tedbirlerine uyarak bu konuda ºrnek davranēĸlar 

sergilemeleri 

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlēĸ algē oluĸturabilecek tutum ve davranēĸlardan 

ka­ēnmalarē, genel ahlak ve adaba uygun davranmalarē, 

ĸ) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Okulu benimsemeleri, ºĵretmenlerine saygē gºstermeleri 

ve okul kurallarēna uymalarē, 

beklenir.  

(3)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)   ¥ĵrencilerden beklenen davranēĸlarēn; derslerde, 

tºrenlerde, toplantēlarda, rehberlik ­alēĸmalarēnda, veli gºr¿ĸme ve toplantēlarēyla diĵer sosyal 

etkinliklerde ºĵrencilere kazandērēlmasēna ­alēĸēlēr ve uyulmasē gereken kurallar hatērlatēlēr. 

(4)(Değişik:RG-28/10/2016-29871)  Okul yºnetimi, ºĵrencilerin uyacaklarē kurallar ve 

ºĵrencilerden beklenen davranēĸlarla bunlara uyulmamasē durumunda ºĵrencilerin 

karĸēlaĸabilecekleri yaptērēmlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrēca bu 

hususlara okul veli sºzleĸmesinde yer verilir. ¥ĵrenci nakil olduĵunda sºzleĸme yenilenir. 

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403)    Okullarēn ºzelliklerine gºre ikinci fēkra h¿k¿mleri 

doĵrultusunda ayrēca destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul ºĵrenci ºd¿l ve 

disiplin kurulunun ºnerisi, ºĵretmenler kurulunun kararēna baĵlē olarak okul m¿d¿r¿n¿n 

onayēndan sonra uygulamaya konulur. 

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   ¥ĵrenci ve veliler Okul ¥ĵrenci Veli Sºzleĸmesinin 

gereklerini yerine getirir. 

  

Öğrencilerin korunması 
MADDE 158- (1) Yºnetici ve ºĵretmenlerce; 

a) Aile i­inde ve dēĸēnda ĸiddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak 

kanunlarla toplumun etik kurallarēna aykērē olan yollara yºnelme ihtimali bulunan ºĵrencilerle 

ilgili gerekli ºnlemlerin alēnmasē, 

b) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   ¥ĵrencilerin saĵlēĵēnē olumsuz etkileyen ve saĵlēĵēna 

zarar veren, alkoll¿ ya da baĵēmlēlēk yapan maddeleri bulundurmasē, kullanmasē, bu t¿r 

maddelerin ¿retim ve ka­ak­ēlēĵēna alet olmasēna karĸē korunmasē, 

c) ¥ĵrencilerin pornografi, teĸhir, cinsel sºm¿r¿, istismar, taciz ve her t¿rl¿ olumsuz 

davranēĸlardan korunmasē, 

­) (Değişik:RG-1/7/2015-29403) ¥ĵrencilerin; ­evre, okul ­alēĸanlarē ve diĵer ºĵrenciler 

tarafēndan fiziksel ve ruhsal yºnden zarar gºrmemeleri i­in dedikoduya, zorbalēĵa, tehdide, 

sataĸmaya ve onur kērēcē her t¿rl¿ lakap takēlmasēna karĸē korunmasē, 

konularēnda veli veya aileyle diĵer ilgili kurum ve kuruluĸlarla da iĸbirliĵi yapēlarak 

gerekli tedbirler alēnēr.  

(2) Bu tedbirler kapsamēnda, okul yºnetimince; okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu 

kararēna baĵlē olarak alēnan ihbar, ĸik©yet, duyumla gerekli gºr¿len hallerde, ºnceden tedbir 

almak, olumsuz ºĵrenci davranēĸlarēnēn fiil ve su­a dºn¿ĸmesini engellemek, eĵitim 

ortamlarēnēn g¿venliĵini saĵlamak ve ºĵrencileri her t¿rl¿ olumsuz ve zararlē davranēĸlardan 

korumak amacēyla okul, pansiyon ve eklentileri, sēra, masa, dolap ve gerekli gºr¿len diĵer 

yerler aranēr, tedbir ama­lē bu arama ve inceleme iĸleri ºĵrencinin kiĸilik ve onurunu rencide 

etmeden okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu ¿yeleriyle gºrevlendirilen ºĵretmenlerce yapēlēr.  
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İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül 

  

Öğrencilerin ödüllendirilmesi 
MADDE 159- (1) ¥rnek davranēĸlarēn ve baĸarēlarēn niteliklerine gºre 

ºd¿llendirilmesinde ºĵrencilere; 

a) Teĸekk¿r belgesi, 

b) Takdir belgesi, 

c) Onur belgesi, 

­) ¦st¿n baĸarē belgesi 

verilir. 

  

Teşekkür, takdir ve üstün başarı belgesi ile ödüllendirme 
MADDE 160- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve 

baĸarēlarēyla ¿st¿nl¿k gºsteren, t¿m derslerden baĸarēlē olan, dºnem puanlarēnēn aĵērlēklē 

ortalamasē 70,00 den aĸaĵē olmayan ve davranēĸ puanē 100 olan ºĵrencilerden; 

a) 70,00-84,99 arasēndakileri teĸekk¿r belgesi, 

b) 85,00 ve daha yukarē olanlarē takdir belgesi, 

c) Ortaºĵrenim s¿resince en az ¿­ ºĵretim yēlēnēn b¿t¿n dºneminde takdir belgesi 

alanlarē ¿st¿n baĸarē belgesi 

ile ºd¿llendirir. 

(2) ¦st¿n baĸarē belgesi almaya hak kazanan ºĵrencilere okulun iftihar listesinde yer 

verilir. 

  

Onur belgesi ile ödüllendirme 
MADDE 161- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu puan ĸartēna baĵlē kalmadan; 

a) T¿rk­eyi doĵru, g¿zel ve etkili kullanarak ºrnek olmak, 

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katēlmak, bu ­alēĸmalarda liderlik yapmak, 

yapēlan etkinliklerde eĵitime katkēda bulunmak ve ¿st¿n baĸarē gºstermek, 

c) Okul ara­-gere­ ve donanēmlarēyla ­evreyi koruma ve gºzetmede davranēĸlarēyla 

ºrnek olmak, 

­) Gºrg¿ kurallarēna uymada ve insan iliĸkilerinde ºrnek olmak, 

d) Trafik kurallarēna uymada ºrnek davranēĸlar sergilemek, 

e) Biliĸim ara­larēnē kullanmada iyi ºrnek olacak davranēĸlar sergilemek, 

f) Okula ve derslere d¿zenli olarak gelmek, bu yºnde arkadaĸlarēna iyi ºrnek olmak, 

g) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Zorunlu gº­ maĵdurlarē, m¿lteci ve sēĵēnmacēlar, gazi 

ve ĸehit yakēnlarē, doĵal afetlerden etkilenenler, yaĸlē, yetim, ºks¿z, g¿­s¿z, engelli ve benzeri 

durumda olanlar ile diĵer yardēma ihtiya­ duyanlara yºnelik y¿r¿t¿len toplum hizmetlerinde 

gºrev almak, 

ĵ) Alēnan saĵlēk ve g¿venlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili ºrnek davranēĸlar 

sergilemek gibi davranēĸlardan ºrnek oluĸturacak bir ya da birka­ēnē gºsteren davranēĸ puanē 

indirilmemiĸ ºĵrencileri; ºĵretim yēlē i­inde herhangi bir ºd¿l alēp almadēĵēna bakēlmaksēzēn 

ºĵrenci, ºĵretmen veya okul yºnetiminin teklifi, onur kurulunun uygun gºr¿ĸ¿ doĵrultusunda 

onur belgesiyle ºd¿llendirir. Bir ºĵretim yēlē i­inde iki ve daha fazla onur belgesi alan 

ºĵrencilere okulun onur listesinde yer verilir. 

(2) Ayrēca ºĵretmenler kurulu, ders yēlē baĸēnda yukarēda belirtilen davranēĸlarēn dēĸēnda 

da onur belgesiyle ºd¿llendirilebilecek davranēĸlarē belirler. Belirlenen davranēĸlar okul 

yºnetimince onur kuruluyla okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna bildirilir. 
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Ödül takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ödüllerin verilmesi 
MADDE 162- (1) ¥d¿l takdir edilirken ºĵrencinin; 

a) Okul i­indeki ve dēĸēndaki genel durumu, 

b) Ders ve ders dēĸē faaliyetlerdeki baĸarēsē, 

c) Davranēĸēnēn niteliĵi, ºnemi ve ­evresine ºrnek olup olmadēĵē 

gibi hususlar gºz ºn¿nde bulundurulur. 

(2) ¥d¿l belgeleri; ºĵrenci, veli, ºĵretmen ve yºneticilerin katēldēĵē bir ortamda tºrenle 

ºĵrencilere ya da velilerine verilir. 

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yºnetiminin uygun gºreceĵi bir g¿nde 

ºĵrencilerin huzurunda, ayrē ayrē okunur ve daha sonra okulda herkesin gºrebileceĵi bir yere 

fotoĵraflē olarak takip eden ders yēlē s¿resince ayrē ayrē asēlēr. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Disiplin  

  

Disiplin cezaları 
MADDE 163- (1) ¥ĵrencilere, disiplin cezasēnē gerektiren davranēĸ ve fiillerinin 

niteliklerine gºre; 

a) Kēnama, 

b) Okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma, 

c) Okul deĵiĸtirme,  

­) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma 

cezalarēndan biri verilir. (Ek cümleler:RG-16/9/2017-30182) Ancak, kēnama cezasē 

yerine ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunca Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Eĵitim Kurumlarē Sosyal 

Etkinlikler Yºnetmeliĵi kapsamēnda belirlenen toplum hizmeti ­alēĸmalarēndan biri de 

verilebilir. Bu durum e-Okul sistemine iĸlenmez. 

(2) Disipline konu olan olaylar okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunda gºr¿ĸ¿l¿p karara 

baĵlandēktan sonra; 

a) Kēnama ve okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezalarē okul m¿d¿r¿n¿n, 

b) Okul deĵiĸtirme cezasē, il­e ºĵrenci disiplin kurulunun, 

c) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē, il ºĵrenci disiplin kurulunun, 

onayēndan sonra uygulanēr. 

  

Disiplin cezasını gerektiren davranış ve fiiller 
MADDE 164- (1) Kēnama cezasēnē gerektiren davranēĸlar ve fiiller ĸunlardēr: 

a) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Okulu, okul eĸyasēnē ve ­evresini kirletmek, 

b) Yapmasē gereken gºrevleri yapmamak, 

c) Kēlēk-kēyafete iliĸkin mevzuat h¿k¿mlerine uymamak, 

­) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   T¿t¿n ve t¿t¿n mamullerini bulundurmak veya 

kullanmak, 

d) Baĸkasēna ait eĸyayē izinsiz almak veya kullanmak, 

e) Yalan sºylemek, 

f) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Okula geldiĵi h©lde ºz¿rs¿z eĵitim ve ºĵretim 

faaliyetlerine, tºrenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarēnda et¿de katēlmamak, ge­ 

katēlmak veya bunlardan erken ayrēlmak, 

g) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Okul k¿t¿phanesi, atºlye, laboratuvar, pansiyon 

veya diĵer bºl¿mlerden aldēĵē kitap, ara­-gere­ ve malzemeyi, eksik vermek veya kºt¿ 

kullanmak, 

ĵ) Kaba ve saygēsēz davranmak, 

h) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Dersin ve ders dēĸē eĵitim faaliyetlerinin akēĸēnē ve 

d¿zenini bozacak davranēĸlarda bulunmak, 

ē) Kopya ­ekmek veya ­ekilmesine yardēmcē olmak, 
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i) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    Yatēlē okullarda pansiyona ge­ gelmek, 

j) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   M¿stehcen veya yasaklanmēĸ ara­, gere­ ve 

dok¿manlarē okula ve okula baĵlē yerlere sokmak veya yanēnda bulundurmak, 

k)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Kumar oynamaya yarayan ara­-gere­ ve dok¿man 

bulundurmak, 

l) Biliĸim ara­larēnē amacē dēĸēnda kullanmak, 

m) Alēnan saĵlēk ve g¿venlik tedbirlerine uymamak. 

n) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  Ders saatleri i­inde 

ºĵretmenin bilgisi ve kontrol¿ dēĸēnda biliĸim ara­larēnē a­ēk tutarak dersin akēĸēnē bozmak.  

(2) (Değişik cümle:RG-1/7/2015-29403)  Okuldan 1-5 g¿n arasēnda kēsa s¿reli 

uzaklaĸtērma cezasēnē gerektiren fiil ve davranēĸlar; 

a) (Değişik:RG-28/10/2016-29871)    Kiĸilere, arkadaĸlarēna, okul yºneticilerine, 

ºĵretmenlerine ve diĵer ­alēĸanlarēna karĸē okul i­inde ve dēĸēnda sºzle, davranēĸla veya sosyal 

medya ¿zerinden hakaret etmek, hakareti paylaĸmak, yaymak veya baĸkalarēnē bu davranēĸa 

kēĸkērtmak, 

b) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    Pansiyonun d¿zenini bozmak, pansiyonu terk etmek, 

gece izinsiz dēĸarēda kalmak, 

c) Kiĸileri veya gruplarē dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi ve dini inan­larēna gºre 

ayērmayē, kēnamayē, kºt¿lemeyi ama­layan davranēĸlarda bulunmak veya ayrēmcēlēĵē 

kºr¿kleyici semboller taĸēmak, 

­) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Ķzinsiz gºsteri, etkinlik ve toplantē d¿zenlemek, bu t¿r 

gºsteri, etkinlik ve toplantēlara katēlmak, 

d) Her t¿rl¿ ortamda kumar oynamak veya oynatmak, 

e) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    Okul kurallarēnēn uygulanmasēnē ve ºĵrencilere 

verilen gºrevlerin yapēlmasēnē engellemek, 

f) Baĸkalarēna hakaret etmek,  

g) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)    M¿stehcen veya yasaklanmēĸ ara­, gere­, dok¿man 

ve benzerlerini daĵētmak, duvarlara ve diĵer yerlere asmak, yapēĸtērmak, yazmak; bu ama­lar 

i­in okul ara­-gerecini ve eklentilerini kullanmak, 

ĵ) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Biliĸim ara­larē veya sosyal medya yoluyla eĵitim ve 

ºĵretim faaliyetlerine ve kiĸilere zarar vermek, 

h) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Okula geldiĵi h©lde ºz¿rs¿z eĵitim ve ºĵretim 

faaliyetlerine, tºrenlere ve diĵer sosyal etkinliklere katēlmamayē, ge­ katēlmayē veya erken 

ayrēlmayē alēĸkanlēk haline getirmek, 

ē) Kavga etmek, baĸkalarēna fiili ĸiddet uygulamak, 

i) Okul binasē, eklenti ve donanēmlarēna, arkadaĸlarēnēn ara­-gerecine siyasi, ideolojik 

veya m¿stehcen ama­lē yazēlar yazmak, resim veya semboller ­izmek, 

j) Toplu kopya ­ekmek veya ­ekilmesine yardēmcē olmak, 

k) Sarhoĸluk veren zararlē maddeleri bulundurmak veya kullanmak. 

l) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Mill´ ve manevi 

deĵerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranēĸlarda bulunmak. 

m) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Okul personelinin taĸēnēr veya taĸēnmaz malēna zarar 

vermek ve/veya malēnē tahrip etmek. 

(3) Okul deĵiĸtirme cezasēnē gerektiren fiil ve davranēĸlar; 

a) T¿rk Bayraĵēna, ¿lkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygēsēzlēk etmek, 

b) Mill´ ve manevi deĵerleri sºz, yazē, resim veya baĸka bir ĸekilde aĸaĵēlamak; bu 

deĵerlere k¿f¿r ve hakaret etmek, 

c) Okul ­alēĸanlarēnēn gºrevlerini yapmalarēna engel olmak, 

­) Hērsēzlēk yapmak, yaptērmak ve yapēlmasēna yardēmcē olmak, 

d) Okulla iliĸkisi olmayan kiĸileri, okulda veya eklentilerinde barēndērmak, 

e) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Resm´ belgelerde deĵiĸiklik yapmak; sahte belge 

d¿zenlemek ve kullanmak ve baĸkalarēnē yararlandērmak, 
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f) Okul sēnērlarē i­inde herhangi bir yeri, izinsiz olarak eĵitim ve ºĵretim ama­larē 

dēĸēnda kullanmak veya kullanēlmasēna yardēmcē olmak, 

g) Okula ait taĸēnēr veya taĸēnmaz mallara zarar vermek, 

ĵ) Ders, sēnav, uygulama ve diĵer faaliyetlerin yapēlmasēnē engellemek veya 

arkadaĸlarēnē bu eylemlere katēlmaya kēĸkērtmak, 

h) Eĵitim ve ºĵretim ortamēna yaralayēcē, ºld¿r¿c¿ silah ve patlayēcē madde ile her t¿rl¿ 

aletleri getirmek veya bunlarē bulundurmak, 

ē) Zor kullanarak veya tehditle kopya ­ekmek veya ­ekilmesini saĵlamak, 

i) Baĵēmlēlēk yapan zararlē maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 

j) Yerine baĸkasēnē sēnava sokmak, baĸkasēnēn yerine sēnava girmek, 

k) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Eĵitim ve ºĵretim ortamēnda; siyasi ve ideolojik 

ama­lē eylem d¿zenlemek, baĸkalarēnē bu gibi eylemler d¿zenlemeye kēĸkērtmak, d¿zenlenmiĸ 

eylemlere katēlmak, 

l) Siyasi partilere, bu partilere baĵlē yan kuruluĸlara, derneklere, sendikalara ve benzeri 

kuruluĸlara ¿ye olmak, ¿ye kaydetmek, para toplamak ve baĵēĸta bulunmaya zorlamak, 

m) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Biliĸim ara­larē veya sosyal medya yoluyla eĵitim ve 

ºĵretimi engellemek, kiĸilere aĵēr derecede maddi ve manevi zarar vermek, 

n) Ķzin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basēn toplantēsē yapmak, bildiri yayēnlamak ve 

daĵētmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak, 

o) Bir kimseyi ya da grubu su­ sayēlan bir eylemi yapmaya, bºyle eylemlere katēlmaya, 

yalan bildirimde bulunmaya veya su­u y¿klenmeye zorlamak, 

º) Zor kullanarak baĸkasēna ait mal ve eĸyaya el koymak, baĸkalarēnē bu iĸleri yapmaya 

zorlamak, 

p) (Ek:RG-1/7/2015-29403)  Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlēĸ algē 

oluĸturabilecek tutum ve davranēĸlarē alēĸkanlēk h©line getirmek, 

r) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Kiĸilere, arkadaĸlarēna ve okul ­alēĸanlarēna; sºz ve 

davranēĸlarla sarkēntēlēk yapmak, iftira etmek, baĸkalarēnē bu davranēĸlara kēĸkērtmak veya 

zorlamak, yapēlan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylaĸmak, yaymak, 

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403)   Pansiyon d¿zenini bozmayē, pansiyonu terk etmeyi ve 

gece izinsiz dēĸarēda kalmayē alēĸkanlēk h©line getirmek, 

ĸ) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayēcē ve benzeri aletlerle kendine zarar 

vermek. 

(4) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasēnē gerektiren davranēĸlar; 

a) T¿rk Bayraĵēna, ¿lkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek, 

b) T¿rkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bºl¿nmez b¿t¿nl¿ĵ¿ ilkesine ve T¿rkiye 

Cumhuriyetinin insan haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēnda belirtilen temel ilkelere dayalē 

mill´, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykērē miting, forum, direniĸ, 

y¿r¿y¿ĸ, boykot ve iĸgal gibi ferdi veya toplu eylemler d¿zenlemek; d¿zenlenmesini 

kēĸkērtmak ve d¿zenlenmiĸ bu gibi eylemlere etkin olarak katēlmak veya katēlmaya zorlamak, 

c) Kiĸileri veya gruplarē; dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi ve dini inan­larēna gºre 

ayērmayē, kēnamayē, kºt¿lemeyi ama­layan bºl¿c¿ ve yēkēcē toplu eylemler d¿zenlemek, 

katēlmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,  

­) Kurul ve komisyonlarēn ­alēĸmasēnē tehdit veya zor kullanarak engellemek, 

d) Baĵēmlēlēk yapan zararlē maddelerin ticaretini yapmak, 

e) Okul ve eklentilerinde g¿venlik g¿­lerince aranan kiĸileri saklamak ve barēndērmak, 

f) Eĵitim ve ºĵretim ortamēnē iĸgal etmek,  

g) Okul i­inde ve dēĸēnda tek veya toplu h©lde okulun yºnetici, ºĵretmen, eĵitici 

personel, memur ve diĵer personeline karĸē saldērēda bulunmak, bu gibi hareketleri d¿zenlemek 

veya kēĸkērtmak,  

ĵ) Okul ­alēĸanlarēnēn gºrevlerini yapmalarēna engel olmak i­in fiili saldērēda bulunmak 

ve baĸkalarēnē bu yºndeki eylemlere kēĸkērtmak,  

h) Okulun taĸēnēr veya taĸēnmaz mallarēnē kasētlē olarak tahrip etmek, 
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ē) Yaralayēcē, ºld¿r¿c¿ her t¿rl¿ alet, silah, patlayēcē maddeleri kullanmak suretiyle bir 

kimseyi yaralamaya teĸebb¿s etmek, yaralamak, ºld¿rmek, maddi veya manevi zarara yol 

a­mak, 

i) Kiĸi veya kiĸilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iĸkence yapmak veya 

yaptērmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarēn su­ saydēĵē fiilleri iĸlemek, 

j) ¢ete kurmak, ­etede yer almak, yol kesmek, adam ka­ērmak; kapka­ ve gasp yapmak, 

fidye ve hara­ almak, 

k) Yasa dēĸē ºrg¿tlerin ve kuruluĸlarēn, siyasi ve ideolojik gºr¿ĸleri doĵrultusunda 

propaganda yapmak, eylem d¿zenlemek, baĸkalarēnē bu gibi eylemleri d¿zenlemeye 

kēĸkērtmak, d¿zenlenmiĸ eylemlere etkin bi­imde katēlmak, bu kuruluĸlara ¿ye olmak, ¿ye 

kaydetmek; para toplamak ve baĵēĸta bulunmaya zorlamak, 

l)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Biliĸim ara­larē veya sosyal medya yoluyla; bºl¿c¿, 

yēkēcē, ahlak dēĸē ve ĸiddeti ºzendiren sesli, sºzl¿, yazēlē ve gºr¿nt¿l¿ i­erikler oluĸturmak, 

bunlarē ­oĵaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak. 

(5) Yukarēda belirtilenlerin dēĸēnda ve disiplin cezasē verilmesini gerektiren fiil ve h©llere 

nitelik ve aĵērlēklarē itibarēyla benzer eylemlerde bulunanlara su­a uygun cezalar verilir. 

  

Pansiyon, başka okul veya işletmedeki disiplin olayları 
MADDE 165- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  ¥ĵrencinin kayētlē olduĵu okul 

dēĸēnda; kaldēĵē pansiyonda, ders, kurs veya telafi eĵitimi aldēĵē okullarda, disiplin olaylarēna 

karēĸmalarē h©linde, olayēn meydana geldiĵi okul tarafēndan; ºĵrencinin kayētlē olduĵu okuldan 

168 inci madde kapsamēnda gerekli bilgi, belge ve gºr¿ĸler alēnarak gerekli 

araĸtērma/inceleme/soruĸturma yapēlēr ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, gereĵi 

i­in ºĵrencinin kayētlē olduĵu okula gºnderilir. 

(2)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Staj ­alēĸmasē veya meslek eĵitimi gºr¿len 

iĸletmelerde ºĵrencinin karēĸtēĵē disiplin olaylarē, kayētlē bulunduĵu okula bildirilir. Olay, okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce araĸtērēlarak/incelenerek/ soruĸturularak sonu­landērēlēr. 

(3)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Araĸtērma/inceleme/soruĸturma s¿reci, ilgili okullarēn 

ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurullarēnēn iĸbirliĵi i­erisinde y¿r¿t¿l¿r. ¥ĵrencinin kayētlē olduĵu 

okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce, olayēn meydana geldiĵi okulun ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu baĸkanē 

veya iĸletme yetkilisi, gºr¿ĸlerine baĸvurmak ¿zere olayla ilgili ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu 

toplantēsēna katēlēr ve karar i­in oy kullanēr. Ancak iĸletme yetkilisi oy kullanamaz. 

(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) ¥ĵrencinin kayētlē bulunduĵu okulda disiplin 

olaylarēna karēĸmasē ve buna iliĸkin araĸtērma/inceleme/soruĸturma s¿rd¿r¿l¿rken bir baĸka 

okula nakledilmesi durumunda, iĸlemi baĸlatan okul, araĸtērma/inceleme/soruĸturmayē 

tamamlar ve dosyayē yeni okuluna gºnderir. Yeni okulu aracēlēĵēyla posta, e-Posta ve/veya 

diĵer iletiĸim ara­larēyla tebligat yapēlarak ºĵrenciye ceza uygulanēr ve dosyasēna iĸlenir. Ceza 

alan ºĵrenciyle ilgili karara itiraz, davranēĸ puanēnēn iade edilmesi ve cezanēn dosyadan 

silinmesi gibi iĸlemler yeni okulu tarafēndan ger­ekleĸtirilir. 

  

Cezaya neden olan davranış ve fiilin tekrarlanması 
MADDE 166- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Disiplin cezasē verilmesine sebep olmuĸ bir fiil veya davranēĸēn bir ºĵretim yēlē 

i­erisinde tekrarēnda veya aynē cezayē gerektiren farklē bir fiil veya davranēĸēn 

ger­ekleĸmesinde bir derece aĵēr ceza uygulanēr. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Uygulama ile İlgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar 

  

Uygulama ile ilgili esaslar 
MADDE 167- (1) ķik©yetler, ger­ek ve/veya t¿zel kiĸilerce okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē 

olarak bildirilir. Ķsimsiz ve imzasēz baĸvurular iĸleme alēnmaz. 
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(2)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Araĸtērma/inceleme/soruĸturmayē gerektiren ve 

doĵrudan okul yºnetimine duyurulan veya bildirilen ĸik©yetler, yazēlē olarak ilgililere 

zamanēnda iletilir.  

  

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar 
MADDE 168- (1) Disiplin cezalarē takdir edilirken; 

a) ¥ĵrencinin 18 yaĸēna kadar ­ocuk olduĵu, 

b) ¥ĵrencinin ¿st¿n yararē, 

c)(Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Gizlilik ilkesi, 

­)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Sēnēf rehber ºĵretmeni, gerektiĵinde diĵer ºĵretmenler 

ve ºĵrenci velisinin gºr¿ĸleri, 

d) ¥ĵrencinin ailesi ve ­evresiyle ilgili bilgiler,  

e) ¥ĵrencinin kiĸisel ºzellikleri ve psikolojik durumu, 

f) Fiil ve davranēĸēn hangi ĸartlar altēnda yapēldēĵē, ºĵrenciyi tahrik unsurlar, 

g) ¥ĵrencinin yaĸē ve cinsiyeti, 

ĵ) ¥ĵrencinin derslerdeki ilgi ve baĸarēsē, 

h) ¥ĵrencinin daha ºnce ceza alēp almadēĵē, 

hususlarē gºz ºn¿nde bulundurulur. 

(2) Olayēn mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasēnēn uygulanmasēnē engellemez.  

(3) ¥ĵrencinin daha ºnce ceza almamēĸ olmasē, derslerinde baĸarēlē olmasē ve 

davranēĸlarēnēn olumlu olmasē durumunda rehberlik servisinin gºr¿ĸ¿ de alēnarak bir alt ceza 

verilebilir. 

(4) (Ek:RG-1/7/2015-29403) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Ceza gerektiren davranēĸ 

ve fiillerde bulunan ºĵrenciler, okul rehberlik servisinin veya rehberlik ve araĸtērma merkezi 

tarafēndan d¿zenlenen rapor ile okul yºnetiminin kararēna baĵlē olarak rehabilite edici 

uygulamalara tabi tutulur. 

(5) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) ¥zel eĵitim ihtiyacē 

olan ºĵrencilerden zihinsel yetersizliĵe ya da otizme sahip ºĵrencilerin yaptērēm gerektiren 

davranēĸ ve fiilleri ger­ekleĸtirmesi halinde disiplin cezasē uygulanmaz. Bu t¿r davranēĸlarda 

bulunan ºĵrenciler i­in Bireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim Programē Geliĸtirme Birimi gerekli tedbirleri 

alēr. Ancak gºrme, iĸitme ve ortopedik yetersizliĵi olan ºĵrencilere ise yetersizliĵi olmayan 

ºĵrencilere uygulanan h¿k¿mler uygulanēr. 

  

Disiplin cezaları ile ilgili onay, itiraz ve tebliğ 
MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul m¿d¿r¿nde bulunanlarēn dēĸēndaki disiplin 

cezalarēnēn onaylanmasēyla itiraza iliĸkin dosya ve yazēlar mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri 

aracēlēĵēyla ilgili disiplin kurullarēna gºnderilir.  

(2) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunda gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanan disiplin 

cezalarēndan; 

a) Kēnama ve okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezalarē okul m¿d¿r¿n¿n, 

b) Okul deĵiĸtirme cezasē, il­e ºĵrenci disiplin kurulunun, 

c) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē, il ºĵrenci disiplin kurulunun 

onayēndan sonra uygulanēr. 

(3) Cezalara itiraz; cezanēn tebliĵini izleyen beĸ iĸ g¿n¿ i­inde okul m¿d¿r¿, 18 yaĸēnē 

tamamlamēĸ ºĵrenci veya ºĵrenci velisi tarafēndan okul m¿d¿rl¿ĵ¿ kanalēyla yapēlēr. Okul 

m¿d¿rl¿ĵ¿, yazēlē baĸvuruyu ve itiraz gerek­eleri hakkēndaki gºr¿ĸlerini, gerekli belgelerle 

birlikte baĸvurunun yapēldēĵē tarihten itibaren en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde itirazē deĵerlendirmeye 

yetkili disiplin kuruluna sevk etmek ¿zere gºnderir. 

a) Kēnama ve okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezalarēna itiraz il­e ºĵrenci disiplin 

kurulunca, 

b) Okul deĵiĸtirme cezasēna itiraz il ºĵrenci disiplin kurulunca, 
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c) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasēna itiraz ¿st disiplin kurulunca  

deĵerlendirerek sonu­landērēr.  

(4) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Kararē onayan kurul aynē karara yºnelik itirazlarē 

gºr¿ĸemez, itirazlar bir ¿st kurulda gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanēr. Ķtiraz sonucu verilen karar 

kesin olup yeniden itiraz edilemez. 

(5) B¿t¿n cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

Tebligat Kanununun Uygulanmasēna Dair Yºnetmelik h¿k¿mlerine uygun olarak bildirilir ve 

tebell¿ĵ belgesi disiplin dosyasēnda saklanēr. 

  

Davranış puanının indirilmesi 
MADDE 170- (1) Her ders yēlē baĸēnda ºĵrencilerin davranēĸ puanē 100ôd¿r.  

(2) Ceza alan ºĵrencilerin davranēĸ puanlarēndan; 

a) Kēnama cezasē i­in 10, 

b) Okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezasē i­in 20, 

c) Okul deĵiĸtirme cezasē i­in 40, 

­) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē i­in 80 

puan indirilir. 

  

Cezaların işlenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyaların saklanması 
MADDE 171- (1) ¥ĵrencilerin aldēklarē cezalar, e-Okul sistemine iĸlenir.  

(2) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranēĸ puanē indirilmiĸ olan ancak 

davranēĸlarē olumlu yºnde deĵiĸen, iyi h©lleri gºr¿len ve olumsuz davranēĸlarē tekrarlamayan 

ºĵrencilerin durumlarē, okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunca daha sonraki 

dºnemde/dºnemlerde, son sēnēf ºĵrencileri ise ders yēlē sonunda deĵerlendirilir. Cezalarēnēn 

kaldērēlmasē ve davranēĸ puanlarēnēn iadesi ºngºr¿len ºĵrenciler ºĵretmenler kuruluna sunulur. 

¥ĵretmenler kurulunca cezasē kaldērēlan ve davranēĸ puanē iade edilen ºĵrencilerin yeni 

durumlarē e-Okul sistemine iĸlenir.  

(3) Davranēĸ puanē iade edilen ve disiplin cezasē kaldērēlan ºĵrencinin disiplin durumuna 

iliĸkin bilgi istendiĵinde, ºĵrencinin disiplin cezasē bulunmadēĵē bildirilir.  

(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu belgeleri ve 

araĸtērma/inceleme/soruĸturma dosyasē ilgili mevzuat h¿k¿mlerince saklanēr. 

(5) ¥d¿l ve disiplin iĸlemlerine ait veriler; Bakanlēĵēn ilgili birimlerince e-Okul sistemi 

¿zerinden alēnēr.  

  

Cezaların uygulanması 
MADDE 172- (1) Okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezasē alan ºĵrenciler; 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Okulun a­ēk olduĵu s¿rede bir g¿nden beĸ g¿ne 

kadar okul binasē, eklentileri ve iĸletmelerde yapēlan her t¿rl¿ eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri, 

sēnav ile staj ­alēĸmalarēna katēlamazlar. Bu s¿re ºz¿rs¿z devamsēzlēktan sayēlēr. 

b) Pansiyonlu okullardaki yatēlē ºĵrencilerin, pansiyonda kalmasēna izin verilebilir. 

Ancak diĵer ºĵrencilerin huzur ve g¿venini olumsuz etkileyecek ºĵrencilerin pansiyonda 

kalmalarēna izin verilmez. 

c) ¥ĵrencilerin ulusal ya da uluslararasē etkinliklere katēlēp katēlmayacaklarēna okul 

yºnetimince karar verilir. 

(2) Okul deĵiĸtirme cezasē alan ºĵrenciler; 

a) (Değişik:RG-28/10/2016-29871) Baĸvurduklarē mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince istekleri 

de dikkate alēnarak okul t¿rleri ve bu Yºnetmeliĵin nakille ilgili h¿k¿mleri gºz ºn¿nde 

bulundurularak zamana baĵlē olmaksēzēn uygun okullara yerleĸtirilir. Aynē ilde ºĵrencinin 

devam edebileceĵi programēn bulunmamasē h©linde Bakanlēĵēn ilgili birimiyle iĸbirliĵi 

yapēlarak gerekli tedbirler alēnēr. 
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b) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Parasēz yatēlē ºĵrencilerin nakilleri, Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵēna Baĵlē Resmi Okullarda Yatēlēlēk, Bursluluk, Sosyal Yardēmlar ve Okul 

Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi ve bu Yºnetmeliĵin nakille ilgili h¿k¿mlerine gºre uygun okullara 

yapēlēr. 

c)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Okul deĵiĸtirme cezasē alan ºĵrenciler, ceza aldēklarē 

okula dºnemezler, 

­) ¥ĵrencinin kayētlē olduĵu okul dēĸēnda; kaldēĵē pansiyonda, ders, kurs veya telafi 

eĵitimi aldēĵē okullarda, disiplin olaylarēna karēĸēp bir baĸka okula nakledilen ºĵrencilerden; 

naklen geldiĵi okul tarafēndan okul deĵiĸtirme cezasē verilenlere yeniden okul deĵiĸikliĵi 

yaptērēlmaz ve nakil durumlarē, aldēklarē cezayla iliĸkilendirilerek kayētlarda belirtilir. S¿resi 

i­inde itirazda bulunulmasē h©linde, itiraza iliĸkin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz. 

(3) ¥rg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē alan ºĵrenciler; 

a) Akĸam liseleri dēĸēnda devam zorunluluĵu olan okullara kayēt yaptēramaz. 

b) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) A­ēk ¥ĵretim Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi 

veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesine gºnderilir. 

  

Ceza alan veya hakkında tedbir kararı verilen öğrencilerin sınavları 

MADDE 173 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Okuldan kēsa s¿reli uzaklaĸtērma cezasē alan ya da hakkēnda verilen tedbir kararē 

doĵrultusunda okuldan ge­ici olarak uzaklaĸtērēlan ºĵrencilerin, bu s¿rede katēlamadēklarē 

sēnavlarēn yerine, okul yºnetimlerince belirlenen tarihlerde sēnavlara alēnmalarē saĵlanēr. 

  

 Zararın ödetilmesi 
MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasēnēn yanēnda okul ve kiĸi mallarēna verilen 

zararlar, zarara yol a­an ºĵrencilerin velilerine ºdettirilir.  

(2) Zararēn ºdenmesinde zorluk ­ēkaran veliler hakkēnda,  27/9/2006 tarihli ve 

2006/11058 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Kamu Zararlarēnēn Tahsiline 

Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapēlēr. 

  

Tedbir kararı 
MADDE 175- (1) M¿d¿r, disiplin olaylarēnda ºĵrenciyi bir taraftan okul ºĵrenci ºd¿l ve 

disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiĵinde kurula sevkten ºnce veya sonra, 

kovuĸturmanēn tamamlanmasēnē ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak ¿zere on iĸ 

g¿n¿n¿ ge­memek kaydēyla mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿ bilgilendirerek uygun gºreceĵi s¿re kadar 

ge­ici olarak okuldan uzaklaĸtērabilir. Bu durumdaki ºĵrenciler, ders ve sēnavlarla diĵer 

etkinliklere alēnmazlar. Hakkēnda tedbir kararē verilen ºĵrencinin okuldan uzaklaĸtērēldēĵē s¿re 

devamsēzlēktan sayēlmaz.  

(2) Tedbir kararēnēn alēnmasēnē izleyen en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde disiplin iĸlemine baĸlanēr 

ve okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde durumu 

karara baĵlanēr. Aksi takdirde alēnan tedbir kararē, kendiliĵinden kalkmēĸ sayēlēr. Haklē ve 

zorlayēcē sebeplerin devamē h©linde mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayēna baĵlē olarak tedbir kararē, 

iki kez daha uzatēlabilir. 

(3) Yºnetim tedbiri s¿resince disiplin iĸlemi sonu­lanmamēĸsa; ºĵrencinin okula devam 

edip etmeyeceĵi, pansiyondan yararlanēp yararlanmayacaĵē hususu ayrēca mahalli m¿lki idare 

amirinin onayēyla belirlenir. 

(4) ¥ĵrencilerin neden olduĵu olaĵan¿st¿ durumlar karĸēsēnda m¿d¿r, tedbir olmak ¿zere 

okul ve pansiyonlarēn eklentileriyle birlikte en ­ok beĸ iĸ g¿n¿ eĵitim ve ºĵretime kapatēlmasē 

gerektiĵini mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teklif edebilir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Kurullar, Düzenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama 

  

Kurullar  
MADDE 176- (1) ¥d¿l ve disipline iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere;  

a) Onur kurulu, 

b) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, 

c) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu, 

­) Ķl ºĵrenci disiplin kurulu, 

d) ¥ĵrenci ¿st disiplin kurulu 

oluĸturulur. 

  

Düzenlenecek belgeler 
MADDE 177- (1) Disiplin olaylarēyla ilgili inceleme ve soruĸturma dosyasēnda; yazēlē 

ifadeler, savunma, varsa mahkeme kararē veya safahatē, soruĸturma ile ilgili diĵer belgeler ve 

ilgili disiplin kurul kararē bulunur. Kararlar; 

a) EK-1 Okul ¥ĵrenci ¥d¿l ve Disiplin Kurulu Kararē, 

b) EK-2 Ķl­e ¥ĵrenci Disiplin Kurulu Kararē, 

c) EK-3 Ķl ¥ĵrenci Disiplin Kurulu Kararē, 

­) EK-4 ¦st Disiplin Kurulu Kararē 

ºrneĵine uygun olarak d¿zenlenir. 

(2) Onaylanmak ¿zere ilgili kurullara gºnderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu 

kararēyla soruĸturma ile ilgili diĵer belge ºrnekleri bulunur. Ķtiraz ¿zerine gºnderilen dosyalara 

yukarēdaki belgelere ilaveten itiraza iliĸkin yazē veya dilek­eyle tebell¿ĵ belgesi eklenir. 

Evrakēn aslē okulda muhafaza edilir. 

  

ALTINCI BÖLÜM 

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kuruluşu ve Görevleri 

  

Onur genel kurulunun oluşturulması 
MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, ºĵrencilerin okul yºnetimine katēlmalarēnē ve 

okulun iĸleyiĸine yardēmcē olmalarēnē saĵlamak amacēyla her sēnēfēn b¿t¿n ĸubelerinden birer 

ºĵrenci, ders yēlē baĸēnda sēnēf rehber ºĵretmenlerinin gºzetiminde ºĵrenciler tarafēndan 

se­ilerek oluĸturulur. ¢eĸitli nedenlerle boĸalan ¿yeliklere, izleyen dºnem baĸēnda aynē usulle 

yeni temsilciler se­ilir. 

(2) Onur genel kurulu ¿yeliĵine se­ilen ºĵrenciler, okulda oluĸturulan diĵer ºĵrenci 

kurullarēnda gºrev alabilecekleri gibi diĵer ºĵrenci kurullarēnda gºrev alan ºĵrenciler de 

gerekli ĸartlarē taĸēmak kaydēyla onur genel kurulu ¿yeliĵine se­ilebilir. 

  

Onur genel kurulunun görevleri 
MADDE 179- (1) Onur genel kurulu; 

a) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Her dºnemde en az bir kez toplanēr. 

b) Onur kurulunu se­er. 

c) Okulda ºĵrenciliĵe yakēĸmayan davranēĸlarē inceler ve bunlarēn d¿zeltilmesi i­in 

alēnmasē gereken ºnlemleri belirler ve ºnerilerini okul yºnetimine bildirir. 

  

Onur kurulu  
MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her sēnēf seviyesinde bir ºĵrenciyi onur kurulu 

¿yeliĵine, onur kurulu ¿yeliĵine se­ilen son sēnēf ºĵrencisini, onur kurulu ikinci baĸkanlēĵēna, 

bir ºĵrenciyi de onur kurulu ikinci baĸkanlēĵē yedek ¿yeliĵine se­er. 

(2) Sēnēflarē birer ĸube olan okullarda se­ilen ºĵrenciler, onur kurulunu oluĸturur. Son 

sēnēftan se­ilen ºĵrenci, aynē zamanda onur kurulu ikinci baĸkanē olur. 
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(3) Son sēnēfē bulunmayan okullarda en ¿st sēnēftan se­ilen ºĵrenci, bu sēnēfta ĸube sayēsē 

birden fazla ise genel kurulca se­ilen ºĵrenci ikinci baĸkan olur. 

  

Üyelerde aranan nitelikler 
MADDE 181- (1) Bir ºĵrencinin onur genel kurulu ¿yeliĵine se­ilebilmesi i­in; 

a) Okul disiplinine aykērē davranēĸlarēnēn bulunmamasē, 

b) Davranēĸlarēyla arkadaĸlarēna ºrnek olmasē, 

c) ¢alēĸkan, d¿r¿st, doĵru sºzl¿ ve g¿venilir olmasē 

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadēĵē sonradan anlaĸēlanlarla disiplin cezasē alan 

ºĵrencilerin ¿yeliĵi d¿ĸer. 

  

Onur kurulu başkanı 
MADDE 182- (1) Onur kurulu baĸkanē, okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu ¿yelerinin 

dēĸēnda, ºĵretmenler kurulunca se­ilen bir ºĵretmendir. ¥ĵretmenler kurulu, okul ºĵrenci ºd¿l 

ve disiplin kurulu ¿yelerini se­erken onur kurulu baĸkanē ve yedek ¿yeyi de se­er. 

  

Onur kurulunun görevleri 
MADDE 183- (1) Onur kurulu; 

a) Ayda en az bir kez toplanēr. Okulun disiplin ve d¿zeniyle ilgili olarak okul m¿d¿r¿nce 

veya genel kurul ¿yelerince getirilen konularē gºr¿ĸ¿r, aldēĵē kararlarē okul ºĵrenci ºd¿l ve 

disiplin kuruluna bildirmek ¿zere okul m¿d¿r¿ne sunar. 

b) Onur Belgesi verilmesi istenen ºĵrencilerle ilgili olarak okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin 

kuruluna ºneride bulunur. 

c) ¥ĵrencilerin boĸ zamanlarēnē deĵerlendirmek ve disiplini bozucu davranēĸlarē ºnlemek 

amacēyla programlar hazērlayarak okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna bildirmek ¿zere okul 

m¿d¿r¿ne sunar. 

­) ¥ĵrenci nºbet iĸleriyle sēnēf baĸkanē ve yardēmcēlēĵē se­imine iliĸkin esaslarēn 

belirlenmesinde okul yºnetimi, sēnēf ºĵretmeni, rehberlik servisiyle iĸbirliĵi yaparak 

y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlar. 

d) ¥ĵrencilerin sorumluluk y¿klenmelerine, d¿r¿st, g¿venilir, saygēlē ve baĸarēlē 

olmalarēna katkēda bulunmak; saĵlēĵa zararlē alēĸkanlēklar edinmelerini ve uygun olmayan 

yerlere gitmelerini ºnlemek i­in anne-baba, ºĵretmen, yºnetici ve ºĵrenci kul¿b¿ 

baĸkanlarēyla iĸbirliĵi yapar. 

  

Onur kurulu kararlarının yazılması 
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldēĵē kararlar, onur kurulu karar defterine yazēlēr. 

  

YEDİNCİ BÖLÜM 

Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulunun Kuruluşu ve Görevleri 

  

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun kuruluşu 
MADDE 185- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu; 

a) M¿d¿r baĸyardēmcēsē veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsē, 

b) Her ders yēlēnēn ilk ayē i­inde ºĵretmenler kurulunca gizli oyla se­ilecek iki ºĵretmen, 

c) Onur kurulu ikinci baĸkanē, 

­) Okul aile-birliĵinin kendi ¿yeleri arasēndan se­eceĵi bir ºĵrenci velisinden 

oluĸturulur. 

(2) Yeterli sayēda ºĵretmen bulunmamasē h©linde aday ºĵretmenlerle sºzleĸmeli ve 

¿cretli ºĵretmenler de okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna ¿ye se­ilebilir. 

(3) Yapēlan se­imde oylarēn eĸit ­ēkmasē h©linde se­im yenilenir. Bu durumda da eĸitlik 

bozulmazsa, kēdemi fazla olan ºĵretmen ¿ye se­ilmiĸ sayēlēr. Kēdemlerin de yēl olarak eĸitliĵi 

h©linde kuraya baĸvurulur. 
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(4) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunun gºrevi, yeni kurul oluĸuncaya kadar devam 

eder. ¦yeler, kabul edilebilir bir ºzr¿ bulunmadēk­a gºrevden ayrēlamaz. 

(5) ¥ĵrenci mevcudunun fazlalēĵēndan dolayē ikili ºĵretim yapan okullarda sabah­ē ve 

ºĵlenciler i­in ayrē ayrē okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu kurulabilir. 

(6) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu kiĸisel olmayan genel disiplin iĸlerinin 

gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ toplantēlarēna; okulun rehberlik (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) 

ºĵretmeni, onur kurulu baĸkanēyla varsa okul doktoru da katēlēr. Ancak, oy kullanamazlar. 

  

Yedek üyelik 
MADDE 186- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna, aldēklarē oy sērasēna gºre asēl 

¿yelerden sonra ¿­ yedek ¿ye se­ilir. Ayrēca onur kurulu ¿yeleri ile okul-aile birliĵi ¿yeleri 

arasēndan da birer yedek ¿ye se­ilir. Asēl ¿yeliĵin boĸalmasē veya ¿yenin ºz¿rl¿ ya da izinli 

bulunmasē h©linde bu ¿yelik, sēraya gºre yedek ¿yelerle doldurulur. 

  

Açık üyelik için seçim 
MADDE 187- (1) Asēl ve yedek ¿yeliklerin boĸalmasē nedeniyle okul ºĵrenci ºd¿l ve 

disiplin kurulunun kurulamamasē h©linde a­ēk bulunan ¿yelikler i­in yeniden gizli oyla se­im 

yapēlēr. 

  

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu başkanı 
MADDE 188- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunun baĸkanē, m¿d¿r baĸyardēmcēsē 

veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsēdēr. Baĸkan bulunmadēĵēnda m¿d¿r¿n 

gºrevlendireceĵi ºĵretmen ¿yelerden biri kurula baĸkanlēk eder. ¦yenin baĸkanlēk yaptēĵē 

durumlarda yedek ¿ye toplantēya katēlēr. 

  

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun görevleri 
MADDE 189- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu; 

a) Okulda d¿zen ve disiplinin saĵlanmasēyla ilgili gºr¿ĸmeler yapar ve kararlar alēr. 

b) ¥ĵrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini geliĸtirebilmesi, onlara baĸarēlē olma 

duygusunu tattērmasē, onlarē teĸvik edici faaliyetlere okulda daha ­ok yer verilmesi i­in gerekli 

ºnerilerde bulunur. 

c) Disipline aykērē davranēĸlarēn nedenlerini inceler ve bunlarē ortadan kaldērma yollarēnē 

arar. 

­) Okul i­inde ve dēĸēnda mill´ ve insani bakēmdan erdem olarak kabul edilen iyi 

davranēĸlarda bulunan ve derslerdeki gayret ve baĸarēlarēyla ¿st¿nl¿k gºsteren ºĵrencilerin 

ºd¿llendirilmesine karar verir. 

d) Disiplin kurallarēna uymayan ºĵrencilerin psikososyal durumuyla yetiĸtiĵi ­evre ve 

ailesi hakkēnda bilgi toplar; eĵilimlerini, alēĸkanlēklarēnē inceler; bu ama­la okul rehberlik 

(Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) servisinden, sēnēf rehber ºĵretmeniyle ºĵrenciyi 

tanēyan diĵer kiĸilerden yararlanēr. 

e) Okulda disiplinsizliĵi hoĸ gºrmeyen bir ºĵrenci kamuoyu oluĸturularak disipline 

aykērē davranēĸta bulunan ve bulunabilecek olan ºĵrencileri kendi vicdanlarēnēn ve ºĵrenci 

kamuoyunun kontrol¿nde tutma yollarēnē ve imk©nlarēnē araĸtērēr. 

f) Dºnem baĸlarēnda toplanarak disiplin yºn¿nden okulun genel durumunu gºzden 

ge­irir ve alēnmasē gereken tedbirler hakkēnda kiĸisel olmayan kararlar alarak okul yºnetimine 

tekliflerde bulunur. 

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiĵinde okul yºnetimine gºr¿ĸ bildirir ve 

tekliflerde bulunur. 

ĵ) Ders yēlē veya dºnem i­inde meydana gelen disiplin olaylarēnēn nedenleriyle alēnan 

tedbirleri ve sonu­larēnē tespit ederek ders yēlē ve dºnem sonunda bir rapor h©linde okul 

yºnetimine bildirir. 

h) Okul m¿d¿r¿n¿n havale ettiĵi disiplin olaylarēnē inceler ve karara baĵlar. 
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Toplantıya çağrı 
MADDE 190- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, kurul baĸkanēnēn yazēlē 

­aĵrēsēyla toplanēr. Kurul baĸkanē, gerektiĵinde gºr¿ĸ¿ne baĸvurulmak ¿zere sēnēf rehber 

ºĵretmeniyle okul rehberlik (Değişik ibare:RG-1/7/2015-29403)    ºĵretmenini de toplantēya 

­aĵērabilir. 

  

Toplantı ve karar alma 
MADDE 191- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, ¿yelerin salt ­oĵunluĵuyla 

toplanēr ve oy ­oĵunluĵuyla karar alēr. Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, kurula iletilen 

disiplin olaylarēnē gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak zorundadēr. ¦yeler, ­ekimser oy kullanamaz, 

¿yelerin dēĸēnda toplantēya ­aĵrēlanlar da oy kullanamazlar. 

(2) Okul m¿d¿r¿nce kabul edilebilir bir ºzr¿ bulunmadēk­a, okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin 

kurulu ¿yeleri kurula katēlmaktan ka­ēnamazlar. Disiplin konusu davranēĸtan ĸik©yet­i olan 

veya zarar gºren ¿ye kurula katēlamaz. Kurula katēlmayan ¿yenin yerine yedek ¿ye toplantēya 

­aĵrēlēr. 

  

Kurula sevk 
MADDE 192- (1) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)   Bir disiplin olayēnēn meydana 

geldiĵinin gerek doĵrudan, gerekse ihbar veya ĸik©yet ¿zerine anlaĸēlmasē h©linde, rehberlik 

servisi olan okullarda disiplin konusu ºncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi, 

davranēĸēn yapēldēĵēnda ºĵrencinin kiĸilik ve sosyal durumuna iliĸkin raporu okul m¿d¿r¿ne 

verir. Okul m¿d¿r¿ raporun i­eriĵini dikkate alarak yºnlendirmede bulunur ve gerekli 

gºrd¿ĵ¿nde raporun i­eriĵi hakkēnda okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu baĸkanēnē 

bilgilendirir. 

(2) Rehberlik  (Mülga ibare:RG-1/7/2015-29403) (…) servisi bulunmayan okullarda ise 

konu okul m¿d¿r¿nce doĵrudan onur kurulu veya okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna sevk 

edilebilir. Gerekli durumlarda bºlgedeki rehberlik ve araĸtērma merkez´nden yardēm alēnēr. 

(3) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, konuyu kurula geliĸinden itibaren en ge­ on iĸ 

g¿n¿ i­inde karara baĵlar. S¿renin yetmemesi durumunda, alēnacak ara karar ve okul 

m¿d¿r¿n¿n onayēyla bu s¿re ancak bir kez uzatēlabilir. 

  

İfadelerin alınması ve delillerin toplanması 
MADDE 193- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna sevk edilen ºĵrencilerin ve 

olayla ilgili tanēklarēn, ºnce okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu baĸkanē tarafēndan yazēlē 

ifadeleri alēnēr. Olay, sēnēfta veya topluluĵun bulunduĵu yerlerde cereyan etmiĸse bu 

topluluĵun ­oĵunluĵunun ifadesine baĸvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanēp bir dosya 

d¿zenlenerek okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna sunulur. 

  

Kurula çağrılma ve savunma alınması 
MADDE 194- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kuruluna sevk edilen ºĵrencilerin kurul 

tarafēndan yazēlē ve gerektiĵinde sºzl¿ olarak savunmalarē alēnēr ve sºzl¿ savunmalar tutanaĵa 

ge­irilir. ¢aĵrē duyurusu yazēlē olarak ve imza karĸēlēĵēnda yapēlēr. 

(2) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, gerektiĵinde disipline verilen veya tanēk olarak 

belirlenen ºĵrencileri dinlemek ¿zere tekrar ­aĵērēr. 

(3) Bu ºĵrenciler, ­aĵrēya uyarak kurulca belirlenen g¿n ve saatte kurulda bulunmak 

zorundadēr. ¢aĵrēya ºz¿rs¿z gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gºre 

karar verilir. 
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İfade ve savunma vermek istemeyenler 
MADDE 195- (1) Ķfade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ­aĵrēldēĵē h©lde 

gelmeyen ºĵrencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul ºĵrenci ºd¿l ve 

disiplin kuruluna sevk edilenler hakkēnda bu Yºnetmeliĵin 194 ¿nc¿ maddesinin ¿­¿nc¿ 

fēkrasē uygulanēr. Tanēk olduĵu tespit edilip ­aĵērēldēĵē h©lde ºz¿rs¿z olarak gelmeyenler 

hakkēnda da ayrēca disiplin soruĸturmasē yapēlēr. 

  

Kararların yazılması 
MADDE 196- (1) Kararlar gerek­eli olarak okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu karar 

defterine yazēlēr veya ayrēca yazēlarak bu deftere yapēĸtērēlēr. Kararlar (EK-1)' e uygun ĸekilde 

yazēlēr. Cezanēn takdirinde esas alēnan hususlar ºzetlenir, dayanēlan yºnetmelik maddeleri 

belirtilir ve karar b¿t¿n ¿yelerce imzalanēr. 

(2) Karara katēlmayan ¿ye veya ¿yeler gerek­elerini yazarak imza ederler. 

(3) Kararlarēn yazdērēlmasēndan, imzalatēlēp okul m¿d¿r¿ne sunulmasēndan sonra, karar 

defterinin saklanmasēndan ve diĵer yazēĸma iĸleminden kurul baĸkanē sorumludur. 

  

Müdürün karara itirazı ve ilçe öğrenci disiplin kuruluna göndermesi 
MADDE 197- (1) M¿d¿r, kararē uygun bulmazsa bir defa daha gºr¿ĸ¿lmek ¿zere 

dosyayē gerek­eleriyle birlikte kurula iade eder. Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu kararēnda 

ēsrar ederse m¿d¿r gºr¿ĸ ve tekliflerini de ekleyerek dosyayē gºr¿ĸ¿lmek ve karara baĵlanmak 

¿zere en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde il­e ºĵrenci disiplin kuruluna gºnderir. 

  

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun kurulamaması veya karar verememesi 
MADDE 198- (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunun kurulamadēĵē veya kurulduĵu 

h©lde herhangi bir nedenle bir disiplin olayēna bakmaktan ­ekinip karar veremediĵi durumlarda 

m¿d¿r, gºrevlendireceĵi m¿d¿r baĸyardēmcēsē, m¿d¿r yardēmcēsē veya bir ºĵretmen tarafēndan 

hazērlanan ilk soruĸturma dosyasēna, gºr¿ĸ¿n¿ de ekleyerek karar verilmek ¿zere il­e ºĵrenci 

disiplin kuruluna gºnderir. 

  

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

İlçe Öğrenci Disiplin Kurulunun Kuruluşu ve Görevleri  

  

İlçe öğrenci disiplin kurulunun kuruluşu 
MADDE 199- (1) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu, il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿ veya 

gºrevlendireceĵi bir ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda, Bakanlēk ortaºĵretim birimlerini temsil 

edecek ĸekilde il­edeki resm´ ve ºzel ortaºĵretim kurumu okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu 

baĸkanlarēnēn kendi aralarēndan se­ecekleri birer ¿yeden oluĸturulur. Bu kurulun sekretarya 

iĸleri il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. 

(2) B¿y¿k ĸehir stat¿s¿nde olmayan illerin merkez il­esinde ise il­e ºĵrenci disiplin 

kurulu, mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi bir mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube 

m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda yukarēda belirtilen esaslar doĵrultusunda oluĸturulur. 

(3 ) Bir ortaºĵretim okulu bulunan il­elerde il­e ºĵrenci disiplin kurulu, mill´ eĵitim 

m¿d¿r¿ veya gºrevlendireceĵi biri baĸkan olmak ¿zere iki ĸube m¿d¿r¿ ile okul ºĵrenci ºd¿l 

ve disiplin kurulu baĸkanēndan; iki ĸube m¿d¿r¿n¿n bulunmamasē durumunda ise il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda ĸube m¿d¿r¿yle okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu 

baĸkanēndan oluĸturulur. 

(4) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu ¿yesi olan veya olmayan okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin 

kurulu baĸkanē, kendi okul ºĵrencilerinin durumlarēnēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ kurul toplantēlarēna katēlēr, 

ancak oy kullanamaz. 
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İlçe öğrenci disiplin kurulunun görevleri 
MADDE 200- (1) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu; 

a) Onaylanmak ¿zere kendisine gelen okul deĵiĸtirme cezasēna ait dosyalarē geliĸ tarihini 

izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde karara baĵlayarak daha ºnce verilmiĸ bulunan kararē, gerek­elerini 

belirtmek ĸartēyla onaylar veya deĵiĸtirir.  

b) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunun kurulamadēĵē veya gºrev yapamadēĵē 

durumlarda bu kurulun gºrevlerini yapar ve dosyalarē, geliĸ tarihinden itibaren on iĸ g¿n¿ 

i­inde karara baĵlar. 

c) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu tarafēndan verilen kēnama ve okuldan kēsa s¿reli 

uzaklaĸtērma cezalarēna karĸē okul m¿d¿r¿, 18 yaĸēnē tamamlamēĸ ºĵrenci veya ºĵrenci velisi 

tarafēndan yapēlan itirazlarē inceler.  

 ­) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalarē geliĸ tarihini izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde 

karara baĵlayarak itiraza konu kararē, gerek­elerini belirtmek ĸartēyla kaldērēr, deĵiĸtirir veya 

itirazē reddeder.  

DOKUZUNCU BÖLÜM 

İl Öğrenci Disiplin Kurulunun Kuruluşu ve Görevleri 

  

İl öğrenci disiplin kurulunun kuruluşu 
MADDE 201- (1) Ķl ºĵrenci disiplin kurulu; b¿y¿k ĸehir stat¿s¿ndeki illerde il mill´ 

eĵitim m¿d¿r¿ veya gºrevlendireceĵi bir m¿d¿r yardēmcēsē/ĸube m¿d¿r¿n¿n; diĵer illerde ise 

mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda, Bakanlēk ortaºĵretim birimlerini temsil edecek ĸekilde, 

il merkez´ndeki okul m¿d¿rlerinin kendi aralarēndan se­ecekleri birer m¿d¿rden oluĸturulur. 

(2) Ķl ºĵrenci disiplin kurulu ¿yesi olan okul m¿d¿r¿, kendi okul ºĵrencilerinin 

durumlarēnēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ kurul toplantēlarēna katēlēr, ancak oy kullanamaz. 

  

İl öğrenci disiplin kurulunun görevleri 
MADDE 202- (1) Ķl ºĵrenci disiplin kurulu; 

a) Onaylanmak ¿zere kendisine gelen ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasēna ait dosyalarē 

geliĸ tarihini izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde karara baĵlayarak daha ºnce verilmiĸ bulunan kararē, 

gerek­elerini belirtmek ĸartēyla deĵiĸtirir veya onaylar.  

b) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu tarafēndan verilen okul deĵiĸtirme cezasēna karĸē okul 

m¿d¿r¿, il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿, 18 yaĸēnē tamamlamēĸ ºĵrenci veya ºĵrenci velisi tarafēndan 

yapēlan itirazlarē inceler.  

c) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalarē geliĸ tarihini izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde 

karara baĵlayarak itiraza konu kararē, gerek­elerini belirtmek ĸartēyla kaldērēr, deĵiĸtirir veya 

itirazē reddeder. 

­) Her dºnem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir deĵerlendirmesini 

yapar, gelecek ders yēllarēnda disiplin olaylarēnēn ºnlenmesi yºn¿nde alacaĵē kararlarē okullara 

ulaĸtērmak ¿zere il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine bildirir. 

  

ONUNCU BÖLÜM 

Öğrenci Üst Disiplin Kurulunun Kuruluşu ve Görevleri 

  

Öğrenci üst disiplin kurulunun kuruluşu 
MADDE 203- (1) ¥ĵrenci ¿st disiplin kurulu, valinin veya gºrevlendireceĵi vali 

yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķl mill´ eĵitim m¿d¿r¿, 

b) Ķl hukuk iĸleri m¿d¿r¿, 

c) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Ķl maarif m¿fettiĸleri baĸkanē, 

­) Resm´/ºzel genel ortaºĵretim okullarē ile resm´/ºzel mesleki ve teknik ortaºĵretim 

okullarēndan, valilik­e gºrevlendirilen birer m¿d¿rden 

oluĸturulur. Bu kurulun sekretarya iĸleri, il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlēr. 
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(2) ¥ĵrenci ¿st disiplin kurulu ¿yesi olan veya olmayan okul m¿d¿r¿, kendi okulu 

ºĵrencilerinin durumlarēnēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ kurul toplantēlarēna katēlēr, kurulu bilgilendirir ancak 

oy kullanamaz. 

  

Öğrenci üst disiplin kurulunun görevleri 
MADDE 204- (1) ¥ĵrenci ¿st disiplin kurulu; 

a) Ķl ºĵrenci disiplin kurulu tarafēndan verilen ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasēna karĸē 

il mill´ eĵitim m¿d¿r¿, il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿, okul m¿d¿r¿, 18 yaĸēnē tamamlamēĸ ºĵrenci 

veya ºĵrenci velisi tarafēndan yapēlan itirazlarē inceler.  

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalarē geliĸ tarihini izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde 

karara baĵlayarak daha ºnce verilmiĸ bulunan kararē kaldērēr, deĵiĸtirir veya itirazē reddeder.  

c) ¥ĵretim ºzg¿rl¿ĵ¿, can g¿venliĵi veya kamu d¿zeni yºn¿nden zorunlu gºr¿len 

durumlarda vali tarafēndan getirilen teklifleri inceler ve karara baĵlar. 

­) Her ders yēlē sonunda toplanarak ildeki ortaºĵretim kurumlarēnēn bir yēllēk disiplin 

durumunu inceler ve ºnerileri de i­eren bir rapor hazērlayarak valilik makamēna sunar. 

  

ONBİRİNCİ BÖLÜM 

Disiplin Kurullarının Çalışma Usulleri  

  

Toplantıya çağrı 
MADDE 205- (1) Ķl­e ºĵrenci disiplin kurulu, il ºĵrenci disiplin kurulu ve ºĵrenci ¿st 

disiplin kurulu ­alēĸmalarēnda aĸaĵēdaki hususlara uyarlar; 

a) Kurullar, baĸkanēn ­aĵrēsē ¿zerine, ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla toplanēr ve 

kararlar oy ­oĵunluĵuyla alēnēr. Oylama a­ēk ĸekilde yapēlēr ve ­ekimser oy kullanēlmaz. 

Oylarēn eĸitliĵi h©linde baĸkanēn kullandēĵē oy yºn¿nde ­oĵunluk saĵlanmēĸ sayēlēr. 

b) Toplantē g¿ndeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasē ve kurul ­alēĸmalarēnēn 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi baĸkan tarafēndan saĵlanēr. 

  

Karar süresi ve usul işlemleri 
MADDE 206- (1) Kurullar; 

a) Disiplin dosyasēnēn kurula intikalinden itibaren konuyu gºr¿ĸmek ¿zere toplanēr ve en 

ge­ on g¿n i­inde karar verir, 

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattērēr, 

c) Gerektiĵinde ilgililerden bilgi ister, 

­) Aldēklarē kararlarē tutanak h©line getirir. 

(2) Kararlar, verildiĵi tarihten itibaren en ge­ on iĸ g¿n¿ i­inde kuruldaki ¿yelerce 

gerek­eli olarak oy birliĵi veya oy ­oĵunluĵuyla alēndēĵē belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya 

(EK-4) 'e uygun olarak yazēlēr; baĸkan ve ¿yelerce imzalanēr. Karĸē gºr¿ĸte olanlar, nedenlerini 

de yazarak kararē imzalar. 

 

ONBİRİNCİ KISIM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

  

Rehberlik ve denetim  
MADDE 207- (1) Ortaºĵretim okul ve kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim ve yºnetim ile ilgili 

iĸ ve iĸlemlerine yºnelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuatē doĵrultusunda 

denetlemeye yetkili olan birimlerce y¿r¿t¿l¿r.  
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Kılık-kıyafet  
MADDE 208- (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  

(1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ¥ĵrencilerinin Kēlēk ve Kēyafetlerine 

Dair Yºnetmelik h¿k¿mlerine uyulur. 

  

Öğretmen seçimi 
MADDE 209- (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  

(1) Ortaºĵretim kurumlarēndan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ºĵretmenleri ile g¿zel 

sanatlar ve spor liselerinin beden eĵitimi, m¿zik ve gºrsel sanatlar (Mülga ibare:RG-

16/9/2017-30182) (...) ºĵretmenlerinin se­imi ve atamalarē ile diĵer okullara ºĵretmen 

atamalarē 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē ¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

  

Ortaöğretim kurumlarının açılması-kapatılması ve ad verilmesi 
MADDE 210- (1) Ortaºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasē, kapatēlmasē ve ad verilmesine 

iliĸkin iĸ ve iĸlemler ñOkul A­ēlmasē ve Kapatēlmasēna Ķliĸkin Esaslarò ile 2/4/1993 tarihli ve 

21540 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Kurumlara Ait 

A­ma Kapatma ve Ad Verme Yºnetmeliĵiò h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

Resmî mühür 
MADDE 211- (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  

(1) Resm´ m¿h¿rle ilgili iĸ ve iĸlemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Resm´ M¿h¿r Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

İşbirliği ve protokoller 
MADDE 212- (1) Okullarda; ºĵretim programlarēnēn geliĸtirilmesi, ºĵretmenlerin 

hizmeti­i eĵitimleri, eĵitim ortamlarēnēn iyileĸtirilmesi, ¿retimin artērēlmasē, seminer ve 

projelerin nitelik yºn¿nden geliĸtirilmesi ve benzeri ­alēĸmalara katkēda bulunmak amacēyla 

y¿ksekºĵretim kurumlarē, il m¿d¿rl¿kleri, belediyeler, iĸletmeler, sivil toplum kuruluĸlarē, spor 

kul¿pleri ile diĵer resm´ ve ºzel kurum veya kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapēlarak her t¿rl¿ ara­-

gere­, ºĵretim elemanē ve diĵer imk©nlardan yararlanēlmasē i­in gerekli tedbirler alēnēr. 

Bununla ilgili ­alēĸmalar i­in ilgili kurum, kuruluĸ ve diĵer paydaĸlarla protokol 

d¿zenlenebilir. 

  

Eğitim bölgesi müdürler kurulu çalışmaları 
MADDE 213- (1) Eĵitim bºlgesi m¿d¿rler kurulunda; eĵitim-ºĵretimle ilgili ihtiya­larēn 

giderilmesine, eĵitim ortam ve imk©nlarēndan ortaklaĸa yararlanēlmasēna, eĵitim kalitesinin 

y¿kseltilmesine ve uygulama birliĵinin saĵlanmasēna yºnelik gerekli tedbirler alēnēr. 

  

Hizmetiçi eğitim 
MADDE 214- (1) Okullarda yapēlacak hizmeti­i eĵitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 

22252 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Hizmeti­i Eĵitim 

Yºnetmeliĵiò h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

Okul aile birliği çalışmaları 
MADDE 215- (1) Okullarda yapēlacak okul aile birliĵi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 

28199 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul Aile Birliĵi 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 
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Burs, yatılılık ve sosyal yardımlar ile pansiyon hizmetleri 
MADDE 216- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) Burs, yatēlēlēk ve sosyal yardēmlarla ilgili iĸ ve iĸlemler Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 

Baĵlē Resmi Okullarda Yatēlēlēk, Bursluluk, Sosyal Yardēmlar ve Okul Pansiyonlarē 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında yarım yatılılık  
MADDE 217- (1) Sēnēf rehber ºĵretmenlerince ekonomik durumlarēnēn yetersiz olduĵu 

belirlenen ºĵrencilere yardēmcē olmak amacēyla genel b¿t­eden karĸēlanan ºdenekle yarēm 

yatēlē kadrosundan ºĵle yemeĵi verilir.  

(2) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yºnetici, ºĵretmen ve diĵer personeli, 

isteyen ºĵrenciler, maarif m¿fettiĸleri, Bakanlēk­a gºrevlendirilenlerle diĵer eĵitim 

kurumlarēndan gelen ºĵretmen ve ºĵrenci gruplarē, g¿nl¿k yarēm yatēlē ºĵrenci tabela ¿cretini 

ºdemek ĸartēyla ºĵle yemeĵinden yararlanabilirler. 

(3) Yemek ¿cretleri her ayēn baĸēnda peĸin alēnēr. Yemek ¿creti vermiĸ olanlara, 

yenilmeyen ºĵ¿nler i­in paralarē geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir 

hafta veya daha fazla s¿reyle tatil edilirse bu g¿nlere ait alēnan ¿cret bir sonraki ayēn hesabēna 

aktarēlēr.  

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarēm yatēlēlēk ºdeneklerinden alēnan malzeme, 

pansiyon ambarēna devredilir ve bir ambar defteri tutulur.  

  

Okul güvenliği  
MADDE 218- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  

(1) G¿venli okul ortamēnēn saĵlanmasē, ºĵretmen ve ºĵrencilerin fizik´ ve psikolojik 

ĸiddetten korunmasē i­in iletiĸim ara­larēyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanēlarak 

gerekli tedbirler alēnēr. G¿venliĵin saĵlanmasēna yºnelik personel gºrevlendirilir. 

  

Arşiv  
MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanēlan evrakēn saklanmasēnda ve arĸivle ilgili iĸ ve 

iĸlemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Devlet Arĸiv 

Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

Resmî yazışmalar 
MADDE 220- (Değişik:RG-28/10/2016-29871)  

(1) Resm´ yazēĸmalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Resm´ Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkēnda Yºnetmelik 

h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

Elektronik ortamdan yararlanma  
MADDE 221- (1) Bu Yºnetmelik kapsamēndaki iĸ ve iĸlemlerden elektronik ortamda 

yapēlabilir olanlar elektronik ortamda yapēlēr. Elektronik ortamda arĸivlenmesi m¿mk¿n 

olmayan evrakēn ­ēktēlarē alēnēr, onaylanēr ve usul¿ne uygun olarak saklanēr.  

  

Sigorta işlemleri (Değişik başlık:RG-26/3/2017-30019) 
MADDE 222- (1) ¥ĵrencilerin saĵlēk sigorta ve prim iĸlemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 

sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

y¿r¿t¿l¿r. 

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn 

(b) bendine gºre kalfalēk ve ustalēk eĵitimine devam eden ºĵrenciler ile iĸletmelerde mesleki 

eĵitim gºren ºĵrenciler hakkēnda iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē ile hastalēk sigortasē; mesleki ve 

teknik ortaºĵretim kurumlarēnda staja tabi tutulan, tamamlayēcē eĵitim ya da alan eĵitimi gºren 

ºĵrenciler hakkēnda ise iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē sigortasē h¿k¿mleri uygulanēr. Bu fēkrada 
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sayēlanlar, 5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (a) bendi kapsamēnda 

sigortalē sayēlērlar ve bunlardan bakmakla y¿k¿ml¿ olunan kiĸi durumunda olmayanlar 

hakkēnda ayrēca genel saĵlēk sigortasē h¿k¿mleri uygulanēr. Bu fēkra kapsamēndaki ºĵrencilerin 

sigorta primleri asgari ¿cretin y¿zde ellisi ¿zerinden, Bakanlēk b¿t­esine konulan ºdenekten 

karĸēlanēr. 

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda ilk defa alan 

eĵitimine veya tamamlayēcē eĵitime baĸlayacak ºĵrenciler i­in e-sigorta yoluyla d¿zenlenen 

ñSigortalē Ķĸe Giriĸ Bildirgesiò alan eĵitimi veya tamamlayēcē eĵitime baĸlamadan ºnce Sosyal 

G¿venlik Kurumuna gºnderilir. 

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Daha ºnce alan eĵitimi gºren ºĵrencisi bulunmayan 

okullar/kurumlar ile yeni a­ēlan okul/kurum m¿d¿rl¿klerince Sosyal G¿venlik Kurumundan 

iĸyeri tescili yaptērēlēr ve iĸlemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi i­in internet ĸifresi 

alēnēr. 

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019)¥ĵrencilerin sigorta primleri Sosyal G¿venlik Kurumunun 

internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510 sayēlē Kanunda belirtilen s¿rede Kuruma 

bildirilir ve ºdenir. 

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda alan 

eĵitimini, tamamlayēcē eĵitimi ve iĸletmede mesleki eĵitimini tamamlayan ºĵrencilerin bu 

­alēĸmasēnēn sona erdiĵi tarihten itibaren on g¿n i­inde ñSigortalē Ķĸten Ayrēlēĸ Bildirgesiò e-

sigorta yoluyla d¿zenlenerek Sosyal G¿venlik Kurumuna gºnderilir. Eĵitimini hen¿z 

tamamlamamēĸ ara sēnēf ºĵrencileri i­in yarēyēl tatili ile yaz tatili s¿resince ñSigortalē Ķĸten 

Ayrēlēĸ Bildirgesiò d¿zenlenmez. Bunlar i­in ilgili mevzuatēna gºre iĸlem yapēlēr. 

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Ķĸ kazasē ve meslek hastalēklarēnēn Sosyal G¿venlik 

Kurumuna bildirimi 5510 sayēlē Kanun ve Sosyal G¿venlik Kurumu mevzuatēna gºre yapēlēr. 

  

Döner sermaye  
MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrenim gºren 

ºĵrencilerin, dºner sermaye aracēlēĵēyla alēnan sipariĸler ve yapēlan iĸler ¿zerinde fiilen 

­alēĸarak mesleklerini daha iyi ºĵrenmelerine ve ºĵrendiklerini pekiĸtirmelerine, giriĸimcilik 

bilinci kazanmalarēna, okuldaki mevcut nitelikli insan g¿c¿, makine potansiyeliyle atºlye 

kapasitesinin ekonomiye kazandērēlmasēna ve benzeri ama­larēn ger­ekleĸtirilmesine katkē 

saĵlamak bakēmēndan Bakanlēk­a uygun bulunan ortaºĵretim kurumlarēnēn b¿nyesinde dºner 

sermaye iĸletmesi kurulur. Dºner sermaye iĸletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili iĸ ve 

iĸlemleri, dºner sermaye mevzuatēna gºre y¿r¿t¿l¿r.  

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlik ¿r¿n satēĸē; Mesleki ve teknik eĵitim okul ve 

kurumlarēnda yapēlan uygulamalē eĵitim s¿recinde temrinlik malzemeden ¿retilen ¿r¿nlerin 

satēĸēndan elde edilen gelirler, 3308 sayēlē Kanunun 32 nci maddesine gºre Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Merkez Saymanlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ hesabēna yatērēlēr. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

  

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 224- (1) Bu yºnetmelikte h¿k¿m bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler 
MADDE    225-       (1)          Bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle aĸaĵēdaki 

Yºnetmelikler y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr: 

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Ortaokul ve 

Ortaºĵretim Kurumlarēndaki ¥ĵrencilerin Ders Dēĸē Eĵitim ve ¥ĵretim Faaliyetleri Hakkēnda 

Yºnetmelik, 
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b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Anadolu ¥ĵretmen Liseleri Yºnetmeliĵi, 

c) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Fen Liseleri Yºnetmeliĵi,  

­) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Anadolu Liseleri Yºnetmeliĵi,  

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mesleki ve Teknik 

Eĵitim Yºnetmeliĵi,  

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Sosyal Bilimler Liseleri Yºnetmeliĵi, 

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Ortaºĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me ve Sēnav Yºnetmeliĵi, 

g) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Orta ¥ĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi, 

ĵ) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

G¿zel Sanatlar ve Spor Liseleri Yºnetmeliĵi, 

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi,  

ē) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

Ķmam-Hatip Liseleri Yºnetmeliĵi,. 

i) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki Eĵitim Merkezleri ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi. 

 

Uluslararası sözleşme ve kurallara göre eğitim yapılan alan/dallar 

EK MADDE 1 –(Ek:RG-13/9/2014-29118) 
 (1)Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēndan uluslararasē sºzleĸme ve kurallara 

gºre belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda ºl­me ve deĵerlendirme, devam-

devamsēzlēk ve benzeri hususlarda ºzel d¿zenleme h¿k¿mleri uygulanēr. Ancak ºzel 

d¿zenleme h¿k¿mlerine gºre baĸarēlē olamayan ºĵrenciler i­in bu Yºnetmelikteki diĵer 

h¿k¿mler uygulanēr. 

 (2)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamēndaki programlarda ºngºr¿len pratik 

uygulamalarē yaptērabilecek yeterliklere sahip ºĵretmen bulunmadēĵē durumlarda, ºĵretmen 

norm kadrosu ile iliĸkilendirilmeksizin bu Yºnetmeliĵin 93 ¿nc¿ maddesi kapsamēnda usta 

ºĵretici gºrevlendirilebilir. 

  

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlēk ve Mesleki Yeterlilik 

Kurumunun iĸbirliĵinde hazērlanēp uygulamaya konulduĵu tarihten itibaren d¿zenlenmeye 

baĸlanēr. 

  
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Yºnetmeliĵin 225ônci maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) 

bendi ile y¿r¿rl¿kten kaldērēlan Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵinin mesleki eĵitim 

merkezleri, olgunlaĸma enstit¿leri ve turizm eĵitim merkezlerinin iĸleyiĸi ile yaygēn eĵitim 

uygulamalarēna dair h¿k¿mleri, bunlara iliĸkin Yºnetmelik y¿r¿rl¿ĵe konuluncaya kadar 

y¿r¿rl¿kte kalēr. 

  
GEÇİCİ MADDE 3- (1) Bu Yºnetmeliĵin yayēmēndan ºnce merkezi yerleĸtirmede 

kullanēlan puana gºre yerleĸen ºĵrencilerin nakillerinde yerleĸtirilmelerinde kullanēlan puan ve 

yēlē esas alēnēr. 
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GEÇİCİ MADDE 4 – (Ek:RG-21/6/2014-29037)  
(1) (Değişik:RG-1/7/2015-29403)  Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, 

mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ­ok programlē Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik 

eĵitim merkezlerinde ºĵrenci sayēsēnēn fazla, derslik sayēsēnēn yetersiz olduĵu durumlarda, 

ºĵrenci kontenjanē veya bir ĸubedeki ºĵrenci sayēsē en fazla 4 yēl i­in Bakanlēk­a artērēlabilir. 

Sēnēf tekrarēna kalan ºĵrenciler bu sayēya d©hil edilmez. 

 

Nakil ve geçişler ile diğer uygulamalar 

GEÇİCİ MADDE 5 – (Ek:RG-13/9/2014-29118) 
(1) 2013-2014 ºĵretim yēlē itibariyle Anadolu ºĵretmen liseleri, meslek liseleri, teknik 

liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saĵlēk meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, ­ok 

programlē liseler, mesleki ve teknik eĵitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde 

ºĵrenim gºren ve ºĵrenim hakkē bulunan ºĵrencilerin haklarē mezun oluncaya kadar korunur. 

Bu durumdaki ºĵrencilerden bir okulda aynē sēnēf seviyesindeki ºĵrenci sayēsēnēn 10 

ºĵrenciden az olmasē halinde farklē okullardaki ºĵrenciler mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince bir 

okulda birleĸtirilir. Birleĸtirmenin yapēlamamasē durumunda bu ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸleri, 

ĸartlarēnē taĸēdēklarē diĵer okullara yapēlabilir. (Ek cümle:RG-1/7/2015-29403)   Ancak, 

Anadolu saĵlēk meslek liselerinde bir ĸubedeki ºĵrenci sayēsē 30ôu ge­emez. Bu okullar 

arasēndaki nakiller ise yerleĸtirme sonucu oluĸan puan dikkate alēnarak sēnēf d¿zeyinde niteliĵi 

d¿ĸ¿rmeyecek ĸekilde baĸvuranlar arasēndan puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre yapēlēr. 

(2) Herhangi bir puan kullanmaksēzēn ºĵrenci alan mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarē dēĸēndaki okullara nakil ve ge­iĸler; 

a) Okullarēn kendi t¿rleri arasēnda her sēnēf seviyesinde, 

b) Okullarēn kendi t¿rleri dēĸēndaki diĵer okullardan bu okullara 10 uncu sēnēfēn sonuna 

kadar 

Yºnetmelikte belirtilen s¿re i­erisinde yapēlēr. 

(3) Herhangi bir puan kullanmaksēzēn ºĵrenci alan mesleki ve teknik ortaºĵretim 

programē uygulayan okullara nakil ve ge­iĸler; 

a) Okullarēn her birinin kendi arasēnda veya okullar arasēnda alan/dal bulunmak kaydēyla 

her sēnēf seviyesinde s¿rekli, alan/dal bulunmamasē h©linde 10 uncu sēnēfta alan, 11 inci sēnēfta 

aynē alanda dal deĵiĸtirerek, birinci dºnem sonuna kadar, 

(b) Bu okullarēn dēĸēndaki diĵer okullardan bu okullara; 9 uncu sēnēfta s¿rekli, 10 uncu 

sēnēfta birinci dºnem sonuna kadar, 10 uncu sēnēf sonunda ise uygulamalē meslek derslerinden 

yaz tatili s¿resince yapēlacak telafi eĵitimine baĵlē olarak 

Yºnetmelikte belirtilen s¿re i­erisinde yapēlēr. 

(4) D¿zenlenen telafi eĵitimi sonunda ºĵrencilerin, ge­er puan alamadēklarē derslerden 

sorumlu olarak 11 inci sēnēfa ge­iĸlerine ve dal se­melerine imk©n saĵlanēr. Mesleki ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarēnēn farklē alanlarēnda ºĵrenim gºren ºĵrenciler de 10 uncu sēnēf sonunda 

alanlarēnē deĵiĸtirmek istediklerinde aynē h¿k¿mler uygulanēr. Telafi eĵitiminin yapēlabilmesi 

i­in en az 10 ºĵrencinin baĸvuruda bulunmasē gerekir. 

(5) (Değişik cümle:RG-16/9/2017-30182) A­ēk ¥ĵretim Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim 

Lisesi veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesinden ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēnēn ara 

sēnēflarēna nakil ve ge­iĸler; 

a) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 eĵitim ve ºĵretim yēlēnda A­ēk ¥ĵretim 

Lisesi, Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya A­ēk ¥ĵretim Ķmam Hatip Lisesinde ºĵrenim 

gºrmekte iken, baĸarmēĸ olduklarē kredi itibarēyla ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēnēn ara 

sēnēflarēna nakil ve ge­iĸ yapabilecek durumda olan, yaĸ itibarēyla ºrg¿n ortaºĵretim 

kurumlarēna kayēt ĸartlarēnē taĸēyan, ºrg¿n ortaºĵretimde okuma hakkē bulunan ve disiplin 

yºn¿nden ºrg¿n eĵitim dēĸēna ­ēkarma cezasē almayan ºĵrenciler, ders kesiminden yeni 

ºĵretim yēlēnēn baĸlangēcēna kadar ge­en s¿re i­erisinde sēnavsēz ºĵrenci alan okullarēn ilgili 

sēnēflarēna nakil ve ge­iĸ yapabilirler. 
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b) Nakil ve ge­iĸ yapacak ºĵrencilerin durumlarē deĵerlendirilirken; a­ēk ºĵretim 

liselerinde kredisini aldēklarē dersler ile ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēnēn haftalēk ders 

­izelgesinde yer alan dersleri sēnēflar bazēnda karĸēlaĸtērēlarak eĸleĸtirilir, rehberlik ve puanla 

deĵerlendirilmeyen ders saatleri hari­ tutularak toplam ders saati sayēsē iki ile ­arpēlarak 

kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliĸkilendirildikleri sēnēfa nakil ve ge­iĸleri yapēlēr. 

(6) (Mülga:RG-28/10/2016-29871)  

(7) Anadolu saĵlēk meslek liseleri ºĵrencilerinin programlarē gereĵi yapmalarē gereken 

yaz uygulamalarē, programlarēnda belirtilen s¿reye ve staj esaslarēna gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(8) ¥zel ortaºĵretim kurumlarēndan sēnavsēz ºĵrenci alan resm´ ortaºĵretim kurumlarēna 

nakil ve ge­iĸler, program uyumuna ve nakil ĸartlarēna gºre yapēlēr. 

(9) Sēnavsēz ºĵrenci alan ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna akĸam lisesinden nakil ve ge­iĸ 

yapēlmaz. 

  

 Staj çalışmaları 

GEÇİCİ MADDE 6 – (Ek:RG-26/3/2017-30019)  
 (1) Bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla: 

a) Zorunlu stajēnē baĸarēyla tamamladēĵē okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce kabul edilenler stajlarēnē 

tekrarlamazlar. 

b) Okul ve iĸletmelerde staj ­alēĸmasēna devam etmekte olan ºĵrenciler staja baĸladēklarē 

tarih itibarēyla y¿r¿rl¿kte olan h¿k¿mlere gºre stajlarēnē tamamlar. 

c) Bu maddenin birinci fēkrasēnēn (b) bendi h¿k¿mlerine gºre yaptēklarē staj ­alēĸmasē 

baĸarēlē kabul edilmeyenler, bu Yºnetmeliĵin 133 ¿nc¿ maddesi h¿k¿mlerine gºre stajlarēnē 

tekrarlar. 

­) Stajēnēn bir kēsmēnē daha ºnce yapmēĸ ancak eksik kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere 

hen¿z staja baĸlamamēĸ olanlar, eksik staj s¿resini bu Yºnetmeliĵin 133 ¿nc¿ maddesi 

h¿k¿mlerine gºre tamamlar. 

  

Hâlen çıraklık eğitimine devam edenler 

GEÇİCİ MADDE 7 – (Ek:RG-26/3/2017-30019)  
(1) 3308 sayēlē Kanunun ge­ici 11 inci maddesine gºre 9/12/2016 tarihi itibarēyla mesleki 

eĵitim merkezlerine kayētlē ­ērak ve kalfalar, eĵitime baĸladēklarē tarihte y¿r¿rl¿kte olan 

haftalēk ders ­izelgeleri, ­er­eve ºĵretim programlarē ve mevzuata gºre ºĵrenimlerini s¿rd¿r¿r. 

  

Mevcut şefler 

GEÇİCİ MADDE 8 – (Ek:RG-16/9/2017-30182)  
(1) Bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē 

Meslek´ ve Teknik Eĵitim Okul ve Kurumlarē Alan/Bºl¿m, Atºlye ve Laboratuvar ķefliklerine 

Ķliĸkin Yºnerge h¿k¿mlerine gºre gºrev yapmakta olan ĸeflerin gºrevi, gºrevlendirme s¿resi 

sona erinceye kadar devam eder. 

(2) ¢ocuk geliĸimi ve eĵitimi alanēna ait uygulama sēnēflarēnda gºrevli atºlye ĸeflerinin 

gºrevleri bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla sona erer. 

  

Ortaöğretim kurumlarına yerleştirme, nakil ve geçişler 

GEÇİCİ MADDE 9 – (Ek:RG-14/2/2018-30332)  
 (1) Bu Yºnetmelikte yer alan yerleĸtirme, nakil ve ge­iĸlere iliĸkin h¿k¿mler, 2018-

2019 eĵitim ve ºĵretim yēlēndan itibaren ortaokul ile imam hatip ortaokullarēnēn 8 inci sēnēfēnē 

tamamlayēp ortaºĵretim kurumlarēna yerleĸen ºĵrencileri kapsar. 

(2) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla ortaºĵretim kurumlarēnda 

ºĵrenimlerine devam eden ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸleri; bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 

tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte olan Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

  

 



Sayfa 100 / 105 
 

Yürürlük 
MADDE 226- (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

  

Yürütme 
MADDE 227- (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r.  

 

 ______________________ 

 (1) Bu deĵiĸikliklerle ilgili olarak 19/9/2014 tarihli ve 29124 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēnlanan d¿zeltme metnine bakēnēz. 
(2) 26/3/2017 tarihli ve 30019 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan deĵiĸiklik ile 

Yºnetmeliĵin dºrd¿nc¿ bºl¿m baĸlēĵē óôTelafi Programē, Yoĵunlaĸtērēlmēĸ Eĵitim, Tamamlayēcē 

Eĵitim ve ¥nceki ¥ĵrenmelerin Tanēnmasēò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

 

 

  Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin 

Tarihi  Sayısı 

7/9/2013 28758 

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı 

Resmî Gazetelerin 

Tarihi  Sayısı 

1. 19/2/2014 28918 

2. 21/6/2014 29037 

3. 13/9/2014 29118 

4. 1/7/2015 29403 

5. 28/10/2016 29871 

6. 26/3/2017 30019 

7. 16/9/2017 30182 

8. 14/2/2018 30332 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa 101 / 105 
 

 

EK-1 

 

 

OKUL ÖĞRENCİ ÖDÜL VE DİSİPLİN KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

 

 Karar No : 

 Karar Tarihi : 

 ¥ĵrencinin : 

 Adē Soyadē : 

 Doĵum Tarihi : 

 Sēnēfē, alanē/dalē ve okul numarasē : 

 Paralē veya parasēz yatēlē ya da g¿nd¿zl¿ olduĵu : 

 Baĸarē durumu : 

 Saĵlēk durumu : 

 Ailesinin ekonomik durumu : 

 Ailesi ile birlikte oturup oturmadēĵē : 

 Anne-babasēnēn saĵ olup olmadēĵē : 

 Anne-babasēnēn ºz olup olmadēĵē : 

 Ailesinin yanēnda okuyup okumadēĵē : 

 B¿y¿y¿p yetiĸtiĵi ­evre : 

 Ailesinin oturduĵu yer ve ­evresi : 

 ķimdiye kadar aldēĵē cezalar ve genel durumu : 

 Cezayē gerektiren davranēĸēnēn yapēldēĵē yer ve tarih : 

 Cezayē gerektiren davranēĸēnēn ­eĸidi : 

 Cezayē gerektiren davranēĸēnēn nedeni : 

 Olayla ilgili olarak; : 

 a) Cezalandērēlan ºĵrencinin ifadesinin ºzeti : 

 b) Tanēklarēn ifadesinin ºzeti : 

 c) Varsa cezayē gerektiren davranēĸēnēn tespitine 

 yarayan diĵer deliller : 

 Cezayē hafifleten veya ĸiddetlendiren nedenler : 

 Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulunun kanaati : 

 Verilen cezanēn ­eĸidi ve dayandēĵē yºnetmelik maddesi 

 

 

 OKUL ¥ĴRENCĶ ¥D¦L VE DĶSĶPLĶN KURULU KARARI 

 

 

 Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu Baĸkanē               ¦ye       ¦ye       ¦ye         ¦ye 

 

            

           UYGUNDUR 

 

           M¿h¿r ve imza 

            Okul M¿d¿r¿ 
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EK-2 

 

 

İLÇE ÖĞRENCİ DİSİPLİN KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

 

 Karar no : 

 Karar tarihi : 

 ¥ĵrencinin 

 Adē soyadē : 

 Doĵum tarihi : 

  

 Okulu : 

  

 Sēnēfē, alan/dalē ve okul numarasē : 

 

 

 ĶL¢E ¥ĴRENCĶ DĶSĶPLĶN KURULU KARARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ķl­e ¥ĵrenci Disiplin Kurulu Baĸkanē                               ¦ye                ¦ye     ¦ye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A­ēklama: Kurulun, ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda oluĸturulmasē h©linde kararē il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿ onar. 
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EK-3 

 

 

İL ÖĞRENCİ DİSİPLİN KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

 

 Karar no  : 

 Karar tarihi  : 

  

 ¥ĵrencinin 

 Adē soyadē  : 

 Doĵum tarihi  : 

 Okulu  : 

 Ķl­esi   :    

 Sēnēfē, alan/dalē ve okul numarasē : 

  

 

 

 

 

 

 ĶL ¥ĴRENCĶ DĶSĶPLĶN KURULU KARARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ķl ¥ĵrenci Disiplin Kurulu Baĸkanē           ¦ye  ¦ye   ¦ye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A­ēklama: Kurulun, mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē ya da ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda oluĸturulmasē h©linde kararē 

mill´ eĵitim m¿d¿r¿ onar. 
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EK-4 

 

 

ÖĞRENCİ ÜST DİSİPLİN KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

 

 Karar no  : 

 

 Karar tarihi  : 

 

 ¥ĵrencinin 

  

 Adē soyadē   : 

 

 Doĵum tarihi  : 

 

 Okulu  : 

    

 Ķl­esi   : 

  

 Sēnēfē, alan/dalē ve okul numarasē: 

 

 

 

 

 ¥ĴRENCĶ ¦ST DĶSĶPLĶN KURULUNUN KARARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¥ĵrenci ¦st Disiplin Kurulu Baĸkanē          ¦ye  ¦ye   ¦ye 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A­ēklama: Kurulun, vali yardēmcēsē baĸkanlēĵēnda oluĸturulmasē h©linde kararē vali onar. 
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