DiYARBAKIR iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI

Sayr : 1
Konu: Banka Promosyonu

...109/2025

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2025-2028

1-Kurumun Adi

iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

A) Adresi

Firat Mahallesi 597. Sokak No:4 Kayapinar/DiYARBAKIR

B) Telefon ve Faks Numarasi

0.4123222100-0.412 322 21 54--0412 322 2247

C) Elektronik Posta Adresi

diyarbakir. mem@meb.gov.tr

2-ihale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usull

4734 Sayili ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapali Zarf ve Agik Artirma Usull

4-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlegsmesi
Bitecek Il Milli Egitim Mudrliginde Galisan
Personel Sayisi ve aylik nakit akisi

354 (657 tabi Kadrolu)
740 (Surekli isci)
Aylik Nakit Akisi: 75.354.484,92TL.

5-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlesmesi
Bitecek Baglar ilge Milli Egitim Miidirliginde
Calisan Personel Sayisi ve aylik nakit akisi

5015 (657 tabi Kadrolu)
131(S6zlesmeli Ogretmen)
Aylik Nakit Akisi: 340.100.404,38TL.

6-16.10.2025Tarihinde Promosyon Sézlegsmesi
Bitecek Kayapinar ilge Milli Egitim
Mudurliginde Calisan Personel Sayisi ve aylik
nakit akisl

5787 (657 tabi Kadrolu)
115 (Sézlesmeli Ogretmen)
Aylik-Nakit Akisi: 445.330.205.59.TL.

7-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlegsmesi
Bitecek Yenisehir ilge Milli Egitim
Mudarliglnde galisan personel sayisi ve
Kurumun Ayhk Nakit Akisi

4387 (657 tabi Kadrolu)
156 (Sozlesmeli Ogretmen)
Aylik Nakit Akigi: 336.347.883,89TL.

8-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlesmesi
Bitecek Sur ilge Milli Egitim Mudirliginde
calisan personel sayisi ve aylik nakit akigi

1486 (657 tabi Kadrolu)
105 (Sozlesmeli Ogretmen)
Aylik Nakit Akigi: 95.975.919,94TL.

8-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlesmesi
Bitecek Silvan lige Milli Egitim Mudurligunde
calisan personel sayisi ve aylik nakit akigi

1145 (657 tabi Kadrolu)
310 (Sozlesmeli Ogretmen)
Aylik Nakit Akigi: 85.365.621,54TL.

8-16.10.2025 Tarihinde Promosyon Sozlesmesi
Bitecek Ergani ilge Milli Egitim Mudirligiinde
calisan personel sayisi ve aylik nakit akig!

2197 (657 tabi Kadrolu)
169 (Sdzlesmeli Ogretmen)
Aylik Nakit Akisi: 162.766.703,26TL

9-Diyarbakir ili Baglar, Kayapinar, Yenisehir,
Sur, Silvan, Ergani ilce ve /Il .Milli Egitim
Mudiirliklerinde galisan Toplam-personel sayisi
ve aylik nakit akisi

20.371 (657 tabi Kadrolu)
740 (Surekliisci)
986 (S6zlesmeli Ogretmen)

22097 PERSONEL
Toplam Aylik Nakit Akisi: 1.541.241.223,52TL.

10-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri

il Milli Egitim MudurlGgu Toplanti Salonu

11-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

30.09.2025 Sal giin, saat 14.00

Banka Promosyonu lhale Komisyonu 17/09/2025 Carsamba giinii saat 14:00°da
yaptig1 | toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapah Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
Thale-flan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, Ilgili bankalara Banka
Promosyon [halesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.




2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://diyarbakir.meb.gov.tr
adresinde goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en ge¢ 30.09.2025 saat 14.00°e kadar 11 Milli Egitim Midiirliigii Toplanti
salonunda [hale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol
edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri,
hazir bulunan isteklilerin huzurunda, alinis sirasina gore agiklanacak ve banka yetkililer ile
ihaleye devam edilecektir. Banka yetkilileri ile agik artirma turlarina gegilerek her defasinda
bir énceki turdaki en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 100,00 TL artinmlar
halinde teklifler yenilenecektir. Her turda en diisiik teklifi veren banka elenecektir. Son 2(iki)
banka kalana kadar agik artirma yontemi uygulanacaktir. Teklif turlart sonunda sen 2 (iki)
istekli banka kalinca komisyon, verilen fiyat teklifleri tizerinden gériisme yapip, bu istekli
bankalardan ihaleye esas son tekliflerini yazili ve kapali zarf i¢inde talep edecektir. Son
tekliflerin alinmasindan sonra alinan teklifler komisyon tarafindan ~degerlendirilerek
sonuglandirilacaktir. Eger son turda en yiiksek teklifte esitlik olursa ayni fiyat: teklif eden
istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazili teklif alinmaya devam, edilecektir. Tur
aralarinda kendi merkezleri ile gériisme yapabilmeleri igin banka yetkililerine 5(bes)dakikalik
bir siire verilebilecektir. ihale ayni giin sonuglandirilarak agiklanacaktir:

Baskan Uye Uye Uye Uye Uye
Adnan Ali COBAN Akin ERGEN Selahattin Erdal BALAT Mahsun
HURATA KAYA DAGHAN

Miidiir Yrd. Tef. Kur. Bask. Sube Mitdurt Teknisyen-Mutemet | Koop-I§ Sen. Temsilci | Egitim-Sen
Tem.
imza Imza Imza lmza imza
Uye Uye Uye Uye Uye Uye
Kayhan SUBASI | Hiisamettin ATLI | Mehmet KANTAR .| Demir ERNEZ Onder ANDIC Ahmet
ATABEY
Kayapinar ilge Yenisehir ilge Baglar llge Miid. Sur lige Mid. Silvan ilge Miid. | Ergani llge
Miid. Miid. Miid.
Imza Imza imza lmza Imza Imza

Ek:

1-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka YetKilisi Mektubu Omegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu

A-GENEL SARTLAR

1.Thale, Diyarbakir Il Milli Egitim Midiirligi ve Mudiirligiimiize Bagh Biiyiikgehir
Ogretmenevi, Egitim Miifettigleri ile Baglar, Kayapinar, Yenigehir, Sur, Silvan ve Ergani llge
Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérev yapan 657 Sayih Kanuna tabi Kadrolu Personel,
Sozlesmeli Ogretmen, Siirekli Is¢i, 696 sayili KHK Is¢i ve 4/B personelin maas, ek ders,
ikramiye, tediye, giyim, yolluk, sinav iicreti vs. 6demelerini kapsamaktadir.

2. i1 Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Y1l Eyliil Ayinda 331 kadrolu+23
4/B Personel .+ 740 Siirekli Isci olmak tizere Toplam 1094 personel bulunmakta olup Ayhk
(2025 yali Eyliil ay1 verilerine gore) nakit akisimin (maas, ek ders, Ikramiye, Tediye, yolluk,
sinay lcretl) yaklasik 75.354.484,92 TL olarak ger¢eklesmesi ongoriilmektedir.

Baglar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda 5015
kadrolu + 131 s6zlesmeli olmak iizere Toplam 5146 personel bulunmakta olup yillik (2025
yili Eylill ay1 verilerine gore) nakit akigimin (maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti) yaklasik
377.601.456,36 TL olarak ger¢ceklesmesi 6ngoriilmektedir.

Kayapmar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda
5787 kadrolu + 115 sozlesmeli olmak {izere Toplam 5902 personel bulunmakta olup yilhik
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(2025 wili Eyliil ay1 verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek ders, ikramiye, tediye, yolluk,
sinav licreti) yaklasik 399.598.267,32 TL olarak gergeklesmesi ongoriilmektedir.

Yenisehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda
4387 kadrolu + 156 sozlesmeli olmak iizere Toplam 4543 personel bulunmakta olup Ayhk
(2025 yilh Eylil ay1 verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek ders, ikramiye, tediye, yolluk,
sinav licreti) yaklasik 336.347.883,81 TL olarak ger¢eklesmesi 6ngériilmektedir.

Sur ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yih Eyliill Ayinda 1486
kadrolu + 105 sozlesmeli olmak tizere Toplam 1591 personel bulunmakta olup yillik (2025
yili Eylil ayt verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek ders, ikramiye, tediye, yolluk, stnav
licreti) yaklasik 113.970.438,96 TL olarak ger¢eklesmesi ongoriilmektedir.

Silvan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda 1145
kadrolu + 310 sozlesmeli olmak {izere Toplam 1455 personel bulunmakta olup yulik (2025
yilt Eyliil ay1 verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek ders, ikramiye, tediye, yolluk, sinav
ticreti) yaklasik 85.365.621,54 TL olarak ger¢eklesmesi ongoriilmektedir.

Ergani Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda 2197
kadrolu + 169 sozlesmeli olmak iizere Toplam 2366 personel bulunmakta.olup yillhik (2025
yili Eylil ayr verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek ders, ikramiye, tediye, yolluk, sinav
ticreti) yaklasik 162.766.703,26 TL olarak gerceklesmesi ngoriilmektedir.

3. Anlagmanin siiresi s6zlesme tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir. (15.11.2025-16.11.2028)

Bu 6demeden Miidiirliigiimiize bagh 657 Sayili DMK ve 4857.Is Kanunu’na tabii galigtirilan
personel faydalandirilacaktir. Teklifler 22.097 personel iizerinden alinacaktir. (2025 Eylil ay1
maas alan personel 22.097 personel)

4. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel igin
maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders,
fazla mesai, ikramiye, tediye, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarimin bankahesabina gegtigi giinii takip eden giin saat
08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

5. Ihaleyi kazanan banka, kurumumuzdan maas alan personel ile kurumumuz kadrosunda
olup ticretsiz izinde olan personel sayisina gére promosyon tutarini pesin olarak tek seferde
Odeyecektir. Buna ek olarak banka promosyon tutarina ilaveten istege bagh olarak diisiik
faizli veya faizsiz kredi (talep .eden personel sartlart sagladigi takdirde) segenekleri
sunulabilir.

6. Anlagma yapilan banka; anlagma stiresince, ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, s6zlesmeye dahil personelden
villlk kart {icreti ile internet bankacihgi, telefon bankacih@ veya ATM aracilifiyla
gergeklestirilen havale ‘ve (EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat iyelik iicreti vb. herhangi bir ticret
talep etmeyecektir.

7. Anlagma yapilan-banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacaktir. 24 saat igerisinde ariza giderilmedigi veya para konmadig: takdirde
idare anlagma yapilan bankayr yazili olarak uyaracaktir. Bir takvim yilinda ¢ kez
uyarilmasina ragmen arizalar zamaninda giderilmezse idare sozlesmeyi feshedebilecektir.
Banka budurumda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

8. Anlasma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlagsma yapilan banka; ATM’si yoksa anlasma yapildiktan sonra bir ay igerisinde Il
Milli Egitim Midiirliigiintin de uygun gorecegi yere ATM koymak zorundadir. ATM
Kurulumuna kadar gecen siirede personele yapilacak 6demelerde personelin mevcut banka

hesabina herhangi bir iicret alinmadan aktarilacaktir.
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11. Anlagma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

12. Anlasma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayilma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

13.Banka; promosyon anlagmasindan sonra, sozlesme bitim tarihine kadar Kurumuza
naklen atamp goreve baslayan personele, Kurumumuz kadrosunda bulunup iicretsiz izin
dogum izni gibi sebeplerle izin almis izinden donen personele ve yine ilgili y1l sonuna kadar
bagska kurumdan naklen atanan personele onceki kurumundan promosyon alip almadigina
bakilmaksizin ¢denecek promosyonlar kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan ay
basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir. (Promosyon Tutart/ 3 Yil )* Personelin maas
alaca@ ay sayist]

14. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandii
sisteme uygun yazilimlar iicretsiz olarak Kuruma verecektir.

15. Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM den giinliik nakit ¢ekim miktarim
10.000TL nin altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir.

16. Anlasma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi-kart1 ve tiiketici
kredisi borg¢lar1 ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari 6demesi. veya kredi aylik taksit
odemesi disinda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktit. icraya diismiis personel
bor¢larinin tahsili icra daireleri aracilifi ile genel hiikiimlere gdre yapilacak; kurumun bilgisi
haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin
alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel
hakkinda bankaya ulasan icra yazilar ile ilgili personele bilgiverilecektir.

17. Personel ve nakit akisindaki disiislerden kurum  herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarim her aym 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti, ikramiye, tediye ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde bekletmeden pérsonel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak a¢acak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankacilift
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciliim kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden herhangi bir {icret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka\ subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti
alinmayacakdr.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim, kredili mevduathesabi vs. agilmayacaktir. .

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

8. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan ddenecektir.

9. Sozlesmeye /dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve
kurumlarla‘ticari amagli paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki
haklar1 saklidir.

10.Y1llik Enflasyon farkina gore revize opsiyonu saklh kalacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile

yapilacaktir. Teklif zarfinin tstiinde, bankamin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif



tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacakftir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan
isteklilerin huzurunda, alimig sirasina gore agiklanacak ve arttirmadan g¢ekilene kadar agik
arttirmaya devam edilecek, Kalan banka yetkilileri ile agik artirma turlarina gegilerek her
defasinda bir 6nceki turdaki en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 100,00 Tk
artinmlar halinde teklifler yenilenecektir. A¢ik arttirmada en son tek banka kalana ‘kadar
ihaleye devam edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek
icin ihaleye ara verebileceklerdir. Her ara 10 dakika olacak olup komisyon 1hale esnasinda
mevcut sartlara gére her aradan 6nce bilgi vermek suretiyle bu siireyi uzatip kisaltabilecektir
[hale ayn1 giin sonuglandinlarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi’ higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve.yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.
4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve-sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin-i¢inde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktr.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag: ilk'giine kadar tiim iglemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve cklerinden dogan tiim kanuni ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglary karsilamakla yiikiimli olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigin1 g6sterir makbuzlann Mudiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAT HUKUMLER
1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.
2. Anlasmali banka, sozlesmedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyanlir. 3. defa tekrarinda. ise-'sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sizlesme ile iistlendigi isleri Il:"MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Banka’ya ait olmakiizere IL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protéstongekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagsmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Itilaf halinde Diyarbakir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Iletisim ve Bilgi I¢in:

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Personelleri:
Akin ERGEN 0412 322 2154
Selahattin KAYA 0412 322 2154
Erdal BALAT 0412 322 2154




DIYARBAKIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU
[bankanmn adi]

....[09/2025

Banka Promosyonu [hale Numarasi

2025-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Ihale Konusu

Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Banka
Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

22097 Kisi

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

30.09.2025 Sal giinii saat 14.00

DIiYARBAKIR iL MiLLi EGITIM -MI"JDI"JRLI"JCI"J )
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA

I eiiee e ve v e ... Bankasimi temsil etmeye veé onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarim ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktay1z.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin-tam, gergek ve her detay: ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Ad1 ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzas

l.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

Adi1 SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi
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DiYARBAKIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankarmin adi]
....[09/2025
Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2025-1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Ihale Konusu Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Banka
Promosyon lhalesi
3-Thale Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 22097 Kisi.
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 30/.09/2025 Sali Giinii Saat 14.00

30/09/2025 Sali giinii saat 14:00°da ihalesi yaptlacak
olan Il Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon “lhalesi
isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve simirlama yapmadan biittin kosullartyla kabul
edilmigtir. fhaleye iliskin olarak asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin
kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak ( 37) vallik ddeme igin .......oooeviniiiiininnn. TL (rakam)
............................. TL (yaz1) 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.
Adi1 SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
L. Imza
BANKA BILGI FORMU
Bankamizin Yurtigi Sube Sayist @ ......... “dir.
Ilce Merkezindeki ATM Sayisi : ......... “dir.

-.109/2025




DIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ve BAGLI ILCELER
PERSONEL SAYILARI MAAS BILGILERI

s PERSONEL AYLIK YILLIK iIKRAMIYE
BIRIMI SAYISI MAAS+EKDERS TEDIYE
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONEL SAYISI 1094
BAGLAR ILCESI PERSONEL SAYISI 5146
KAYAPINAR ILCESI PERSONEL
SAYISI 5902
YENISEHIR ILCESI PERSONEL
SAYISI 4543
SUR ILCESI PERSONEL SAYISI 1591
SILVAN ILCESI PERSONEL SAYISI 1455
ERGANI ILCESI PERSONEL SAYISI 2366
AYLIK GENEL TOPLAM 22097 |1.541.241.223,52 175.404.323,00

Not: Yukaridaki 6demeler 15 Eyliil 14 Ekim 2025 tarihleri arasinda yapilan net

odemelerdir

IKRAMIYELER: her yil Mart Eylul, TEDIYELER: Her yil Ocak+Haziran+Ekim+Aralik Aylarinda 6denmektedir.

BiLGI FORMU

il Milli Egitim. - Baglar, Yenigehir, Kayapinar, Sur, Silvan, Ergani lige

KURUM ADI Milli EGitim Madarlukleri

MEVCUT PROTOKOL BANKASI Akbank Akbank Akbank
TALEP EDILEN PROKOL SURESI 3 Y1l (36 Ay)

PROTOKOL BASLANGIC TARIHI 156.11.2025

PROMOSYON ODEME PERIYOTU

20.11.2025 tarihinde tek seferde ddeme

MAASIN BANKADA KALMA SURESI

2 is guni

EK ODEMELERIN BANKADA KALMA
SURESI

2 Is giinu




